
El conocimiento no espera.
Tú tampoco deberías esperar.

PREVENTA
LEYES

2026



LEYES
FISCALES

PROFESIONALES
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2026

Ideal para profesionistas dedicados al estudio 
de las disposiciones fiscales. 

Facilidad de manejo y consulta con una excelente presentación. 

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, Ley del SAT y su 
Reglamento Interior, Ley de Firma Electrónica Avanzada y su Reglamento, Ley 
Federal para la Prevención e Identificación de Operaciones con Recursos de 
Procedencia Ilícita y su Reglamento, Disposiciones relacionadas con las aportaciones 
al Infonavit, así como las cuotas al IMSS y más.

*Consulte tabla completa de contenidos en la página 5.

COMPENDIO FISCAL
PROFESIONAL

Correlacionado artículo por artículo
(2 tomos)

Sin Wire-o, $6,099.00
Con Wire-o, $6,899.00 

Incluye: Otras disposiciones fiscales
2026 (impresa)

Disponible en versión on line, 
vigente ante cualquier cambio.

Suscripción anual • $3,299.00 
(incluye IVA)
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2026

Ideal para ejecutivos y, en general, para todas las 
personas dedicadas al estudio de las disposiciones 

fiscales. 
Facilidad de manejo y consulta, gracias al encuadernado realizado mediante un 
Wire-o, sin restarle el toque profesional a la obra. 

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, Ley del SAT y su 
Reglamento Interior, Ley Federal del Impuesto sobre Automóviles Nuevos, Ley 
Federal de los Derechos del Contribuyente, Ley Orgánica de la Procuraduría de la 
Defensa del Contribuyente, Lineamientos y más.

*Consulte tabla completa de contenidos en la página 5.

COMPENDIO FISCAL
Correlacionado artículo por artículo

Sin Wire-o, $5,060.00
Con Wire-o, $5,799.00 

Incluye: Otras disposiciones fiscales
2026 (impresa)

Disponible en versión on line, 
vigente ante cualquier cambio.

Suscripción anual • $3,299.00 
(incluye IVA)
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TABLA DE CONTENIDOS

Medida: 16 X 21.5 cm.
El tamaño de la tipografía de estas obras es de 9 puntos.

(1) LFPIORPI: Ley Federal para la Prevención e Identificación de Operaciones con Recursos de
Procedencia Ilícita.
(2) RLFPIORPI: Reglamento de la Ley Federal para la Prevención e Identificación de Operaciones con 
Recursos de Procedencia Ilícita.
(3) Esta disposición se podrá consultar en archivo electrónico.

El contenido de estas obras puede estar sujeto a cambios por alguna publicación en el Diario Oficial
de la Federación. 
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2026

Ideal para estudiantes que trabajan.

*Consulte tabla completa de contenidos en la página 8.

AGENDA TRIBUTARIA
Correlacionada artículo por artículo

Incluye: Otras disposiciones fiscales
2026 (impresa)

Sin Wire-o, $3,299.00
Con Wire-o, $3,799.00 
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2026

Ideal para quienes deseen llevarla en su bolsillo, 
a los seminarios, eventos o reuniones de trabajo, 

gracias a su fácil manejo.

Correlación párrafo a párrafo, con diversas disposiciones en materia fiscal, laboral, 
mercantil, financiera, etcétera.

*Consulte tabla completa de contenidos en la página 8.

AGENDA TRIBUTARIA
Correlacionada artículo por artículo

de bolsillo

$1,320.00
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TABLA DE CONTENIDOS

Medida Agenda Tributaria: 15 x 18 cm.
Medida Agenda Tributaria de bolsillo: 9.2 x 16.9 cm.
El tamaño de la tipografía de estas obras es de 8 puntos.

(1) LFPIORPI: Ley Federal para la Prevención e Identificación de Operaciones con Recursos de Procedencia Ilícita.
(2) RLFPIORPI: Reglamento de la Ley Federal para la Prevención e Identificación de Operaciones con Recursos de 
Procedencia Ilícita.
(3) Esta disposición se podrá consultar en archivo electrónico.

El contenido de estas obras puede estar sujeto a cambios por alguna publicación en el Diario Oficial
de la Federación. 
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2026

Ideal para profesionales, empresas o reuniones 
de trabajo.

•	 Índice general por ley y reglamento. 

•	 Índice temático correlacionado.

•	 Contiene correlaciones artículo por artículo en el texto legal.

•	 Casos prácticos.

 
 
 
*Consulte tabla completa de contenidos en la página 10.

PRONTUARIO TRIBUTARIO
PROFESIONAL

Correlacionado artículo por artículo

$1,039.00
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TABLA DE CONTENIDOS

Medida: 10.6 x 17.7 cm.
El tamaño de la tipografía de esta obra es de 8 puntos.

El contenido de esta obra puede estar sujeto a cambios por alguna publicación en el Diario Oficial
de la Federación. 



LEYES Y LIBROS
FISCALES

ACADÉMICOS
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2026
PRACTIAGENDA TRIBUTARIA

Correlacionada artículo por artículo
con casos prácticos

Obra ideal para estudiantes, por su bajo precio, 
en una excelente presentación.

•	 Índice general por ley y reglamento. 

•	 Índice temático correlacionado.

•	 Contiene correlaciones artículo por artículo en el texto legal.

•	 Casos prácticos.

 
 
 
*Consulte tabla completa de contenidos en la página 13.

$519.00
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TABLA DE CONTENIDOS

Medida: 10.6 x 17.7 cm.
El tamaño de la tipografía de esta obra es de 8 puntos.

El contenido de esta obra puede estar sujeto a cambios por alguna publicación en el Diario Oficial
de la Federación. 
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2026
PRONTUARIO TRIBUTARIO

Correlacionado artículo por artículo
con casos prácticos

Ideal para estudiantes o profesionales, en seminarios, 
eventos o reuniones de trabajo, gracias 

a su fácil manejo.
•	 Índice general por ley y reglamento. 

•	 Índice temático correlacionado.

•	 Contiene correlaciones artículo por artículo en el texto legal.

•	 Casos prácticos.

 
 
 
*Consulte tabla completa de contenidos en la página 15.

$519.00
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TABLA DE CONTENIDOS

Medida: 10.6 x 17.7 cm.
El tamaño de la tipografía de esta obra es de 8 puntos.

El contenido de esta obra puede estar sujeto a cambios por alguna publicación en el Diario Oficial
de la Federación. 
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2026

Ideal para los estudiantes en materia fiscal, 
maestros de contribuciones, los encargados de cumplir 

con las obligaciones fiscales de las personas físicas 
y morales y, en general, para cualquier persona 

interesada en dicha materia.

Asimismo, para que entienda y aplique de manera inmediata las 
disposiciones fiscales que contienen los principales ordenamientos 
tributarios federales.

• Desarrollo de sencillos casos prácticos alusivos a cada tema. 

• Incluye el tratamiento fiscal del Régimen simplificado de confianza 
de personas físicas y morales.

TALLER DE 
PRÁCTICAS FISCALES
ISR, IVA, IMSS, INFONAVIT

$799.00



LEYES
LABORALES

PROFESIONALES
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2026

Ideal para empresarios y especialistas en las materias 
laboral y de seguridad social.

La Ley Federal del Trabajo encabeza el contenido de esta obra, seguida 
por la Ley del Seguro Social y la Ley del Infonavit, cada una con sus 
reglamentos correspondientes.

Dentro del apartado Decretos y acuerdos se incluyen dos criterios 
normativos emitidos por el Infonavit, así como el criterio de interpretación 
del artículo 101 de la Ley del Seguro Social en materia de incapacidades 
por maternidad, las reglas a que se sujetará la incorporación de los 
estudiantes de instituciones públicas de nivel medio superior y superior 
al IMSS, entre muchos otros.

*Consulte tabla completa de contenidos en la página 20.

COMPENDIO LABORAL
Correlacionado artículo por artículo

Disponible en versión on line, 
vigente ante cualquier cambio.

Suscripción anual • $3,299.00 
(incluye IVA)

$5,060.00
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2026

Todas las leyes se encuentran actualizadas 
y correlacionadas entre sí y con sus respectivos 

reglamentos.  

• Índice temático que, de acuerdo con diferentes voces o palabras de 
referencia, simplifica la consulta de los diversos temas.

• Incluye un caso práctico que muestra el procedimiento para calcular el 
finiquito de los trabajadores y la prima de antigüedad.

 

*Consulte tabla completa de contenidos en la página 20.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Y LEYES DE

SEGURIDAD SOCIAL
PROFESIONAL

$930.00
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TABLA DE CONTENIDOS

Medida Compendio Laboral: 16 x 21.5 cm.
Medida LFT y LSS: 10.6 x 17.7 cm.
El tamaño de la tipografía del Compendio Laboral es de 9 puntos, y el de la LFT y leyes de seguridad social es de 8 
puntos. 

(1) Esta disposición se podrá consultar en Otras disposiciones laborales electrónico.

El contenido de estas obras puede estar sujeto a cambios por alguna publicación en el Diario Oficial
de la Federación. 

*Consultar glosario de términos en la página 31 de este catálogo.



LEYES Y LIBROS
LABORALES

ACADÉMICOS
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2026

Apoyo en el adecuado manejo de las nóminas, 
ya que se incluye una selección de los preceptos 

relacionados con:
•	 Cálculo de los impuestos por salarios que involucran a la Ley del Impuesto 

sobre la Renta y su Reglamento.

•	 Código Fiscal de la Ciudad de México.

•	 Código Financiero del Estado de México y Municipios.

•	 Reglas misceláneas aplicables.

•	 Leyes del seguro social, del Infonavit y del SAR tituladas y correlacionadas 
artículo por artículo que facilitan la consulta y localización de todas las 
disposiciones aplicables en cada caso. 

Por la estrecha relación de las disposiciones de seguridad social con el ámbito 
laboral se ha incorporado la Ley Federal del Trabajo (artículos 1o. al 522) y los 
principales reglamentos en materia laboral.

*Consulte tabla completa de contenidos en la página 24.

PRACTIAGENDA DE NÓMINAS
Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Correlacionada artículo por artículo
con casos prácticos

$540.00
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2026

Ideal para estudiantes en materia laboral, ya que su 
contenido parte de los preceptos constitucionales, 
continuando con la Ley Federal del Trabajo y sus 

respectivos reglamentos, de los cuales destacan los 
siguientes:

•	 Reglamento de los artículos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo.

•	 Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de 
Sanciones.

•	 Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

•	 Reglamento de la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo. 

•	 Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

•	 Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores y su reglamento. 

*Consulte tabla completa de contenidos en la página 24.

PRACTIAGENDA LABORAL

$540.00
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TABLA DE CONTENIDOS

Medida: 10.6 x 17.7 cm. 
El tamaño de la tipografía de estas obras es de 8 puntos. 
(1) Sólo en materia de remuneraciones salariales. 
(2) Sólo los artículos 1o. al 522. 

El contenido de estas obras puede estar sujeto a cambios por alguna publicación en el Diario Oficial
de la Federación. 
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2026

Conozca las diferentes modalidades de contratación; 
las reglas aplicables al periodo de prueba; las normas 
reguladoras de las condiciones generales del trabajo; 
las disposiciones relativas a la prohibición del trabajo 
para los menores de 15 años, y diversas restricciones 
para el trabajo de los menores de 18 años, entre otros 

derechos y obligaciones laborales.

•	 Análisis de las disposiciones de la Ley de Ayuda Alimentaria para los 
Trabajadores y su reglamento. 

•	 Obligaciones que los patrones deberán cumplir cuando afilian a los 
trabajadores al IMSS, considerando el salario base de cotización para 
enterar, de manera correcta, las cuotas obrero-patronales. 

TALLER DE PRÁCTICAS
LABORALES Y DE

SEGURIDAD SOCIAL

$799.00



LEYES
JURÍDICAS
ACADÉMICAS
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2026

Está dirigido a estudiantes, abogados y cualquier 
persona interesada en la materia, ya que es un texto 

conforme a sus necesidades.

Obra subtitulada que ofrece, en un solo tomo, la 
compilación de las disposiciones de uso más común 

en materia mercantil.

*Consulte tabla completa de contenidos en la página 28.

PRONTUARIO MERCANTIL

$489.00
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TABLA DE CONTENIDOS

Medida: 10.6 x 17.7 cm. 

El tamaño de la tipografía de esta obra es de 8 puntos.

El contenido de esta obra puede estar sujeto a cambios por alguna publicación en el Diario Oficial de la 

Federación.  



LEYES
ADUANALES

Y DE COMERCIO EXTERIOR
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2026
LEYES ADUANALES

Y DE COMERCIO EXTERIOR

Medida: 13 x 21 cm. 

El tamaño de la tipografía de esta obra es de 9 puntos. 
(1) Esta disposición se podrá consultar en archivo electrónico.

El contenido de esta obra puede estar sujeto a cambios por alguna publicación en el Diario Oficial

de la Federación. 

$1,320.00
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Reglamentos de la LFT

• R121 y 122. Reglamento de los artículos 
121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo.
• RPTU. Resolución del H. Consejo� de Re-
presentantes de la Quinta Comisión Na-
cional para la Participación de los Traba-
jadores en las Utilidades de las Empresas.
• REE. Resolución sobre las empresas 
exentas de la obligación de repartir utili-
dades a sus trabajadores.
• RFSST. Reglamento Federal de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.
• REGIAS. Reglamento General de Inspec-
ción del Trabajo y Aplicación de Sanciones.
• RACT. Reglamento de Agencias de Colo-
cación de Trabajadores.

Reglamento del Infonacot

• RINFONACOT. Reglamento de la Ley del 
Instituto del Fondo Nacional para el Con-
sumo de los Trabajadores. 

Reglamentos de la LSS

• RACERF. Reglamento de la Ley del Segu-
ro Social en materia de Afiliación, Clasifi-
cación de Empresas, Recaudación y Fisca-
lización.
• RECIURFA. Reglamento de la Ley del Se-
guro Social para la Constitución, Inversión 
y Uso para la Operación de las Reservas 
Financieras y Actuariales y la Reserva Ge-
neral Financiera y Actuarial, así como para 
la Determinación de los Costos Financie-
ros que deberán Reintegrarse a la Reserva 
de Operación para Contingencias y Finan-
ciamiento.
• RTC. Reglamento del Seguro Social Obli-
gatorio para los Trabajadores de la Cons-
trucción por Obra o Tiempo Determinado.
• RI. Reglamento del Recurso de Inconfor-
midad.
• RPM. Reglamento de Prestaciones Mé-
dicas del Instituto Mexicano del Seguro 
Social.
• DPSGIMSS. Disposiciones para la presta-
ción del Servicio de Guardería del Instituto 
Mexicano del Seguro Social.
• IQA. Instructivo para el Trámite y Resolu-
ción de las Quejas Administrativas ante el 
Instituto Mexicano del Seguro Social.

• RAEBAPAE. Reglamento de la Ley del Se-
guro Social en materia de Administración 
y Enajenación de Bienes Adjudicados con 
motivo de la aplicación del Procedimiento 
Administrativo de Ejecución.

Reglamentos y disposiciones del Infonavit

• RIPAEDI. Reglamento de Inscripción, 
Pago de Aportaciones y Entero de Des-
cuentos al Instituto del Fondo Nacional de 
la Vivienda para los Trabajadores.
• EOINFO. Estatuto Orgánico del Instituto 
del Fondo Nacional de la Vivienda para los 
Trabajadores. 
• RCCRINFO. Reglamento de las Comisio-
nes Consultivas Regionales del Instituto del 
Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra-
bajadores.	
• LDRINFO. Lineamientos de las Delega-
ciones Regionales del Instituto del Fondo 
Nacional de la Vivienda para los Trabaja-
dores.
• RINFO. Reglamento Interior del Institu-
to del Fondo Nacional de la Vivienda para 
los Trabajadores en Materia de Faculta-
des como Organismo Fiscal Autónomo. 
• RIMPIOLINFO. Reglamento para la Im-
posición de Multas por Incumplimiento de 
las Obligaciones que la Ley del Instituto 
del Fondo Nacional de la Vivienda para los 
Trabajadores y sus Reglamentos estable-
cen a cargo de los patrones.
• RCINFO. Reglamento de la Comisión de 
Inconformidades y de Valuación del Ins-
tituto del Fondo Nacional de la Vivienda 
para los Trabajadores.
• RINFOTAI. Reglamento de la Ley del 
Instituto del Fondo Nacional de la Vivien-
da para los Trabajadores en Materia de 
Transparencia y Acceso a la Información.

Otros reglamentos relacionados con las 
materias laboral y de seguridad social

• RLAAT. Reglamento de la Ley de Ayuda 
Alimentaria para los Trabajadores.
• RLGPSACDI. Reglamento de la Ley Gene-
ral de Prestación de Servicios para la Aten-
ción, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.

GLOSARIO



El conocimiento no espera.
Tú tampoco deberías esperar.

PREVENTA
LEYES

2026

Fecha de entrega:
Durante enero de 2026.

Sujeto a publicación en el DOF.

Más gastos de envío, $150.00.
Envíos gratis en compras mayores a $3,500.00

Precios de

2025
- 15%
en agosto

- 10%
en septiembre

- 7%
en octubre

- 5%
en noviembre

Tax Holding, SA de CV.
Av. Coyoacán 159 (antes Chilpancingo), Col. Roma 

Sur, CP 06760, Ciudad de México, México.
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