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REGLAMENTO DE LOS ARTICULOS
121 Y 122 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Objeto del Reglamento

10.- El presente ordenamiento tiene por objeto regular el procedimiento
relativo a las objeciones de los trabajadores a la declaracion anual del im-
puesto sobre larentay sus anexos, que presente el patron ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a través del Servicio de Administracion Tri-
butaria.

Caracter de las objeciones a la declaracién anual

Las objeciones de los trabajadores a que se refiere el parrafo que antece-
de, tienen el caracter de denuncia de irregularidades en materia fiscal y la-
boraly, porlotanto, laaplicacién de este Reglamentoy las resoluciones que
del mismo deriven son de interés publico y social.

Resolucion de las objeciones

20.- Para resolver las objeciones presentadas por los trabajadores en
contra de la declaracion anual del impuesto sobre la renta que presentan
los patrones, el Servicio de Administracién Tributariarealizaralos estudios e
investigaciones correspondientes, en ejercicio de las atribuciones que
como autoridad fiscal le confieren la Ley del Servicio de Administracion Tri-
butaria, el Cédigo Fiscal de la Federacién, la Ley del Impuesto sobre la
Renta y demas disposiciones legales aplicables, y de conformidad con el
procedimiento previsto en los ordenamientos citados.

Improcedencia del desistimiento una vez iniciado el procedimiento
de revision

30.- Elprocedimiento de revision que realice el Servicio de Administracion
Tributaria respecto de las objeciones presentadas por los trabajadores en
contra de la declaracién anual del impuesto sobre la renta de los patrones,
una vez iniciado, debera concluirse para efectos fiscales y de participacion
de utilidades, sin que proceda el desistimiento por parte de los trabajadores.

Derechos de los trabajadores en relacion con la declaracion anual
40.- Compete ejercer al sindicato titular del contrato colectivo de trabajo,

al del contrato ley enlaempresao, en su caso, alamayoria de los trabajado-
res de la misma, los siguientes derechos:

l. Recibir copia de la declaracion anual del impuesto sobre la renta pre-
sentada por los patrones ante el Servicio de Administracion Tributaria;
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50.- R121 y 122-DISPOSICIONES GENERALES 8

1. Revisar los anexos correspondientes a la declaracién anual del im-
puesto sobre la renta a que se refiere la fraccion anterior, y

I1l. Formular objeciones ala declaracion anual delimpuesto sobre larenta
a que se refiere la fraccion | de este articulo.

Acreditamiento de la personalidad de los trabajadores

50.- Lostrabajadores deberan acreditar la personalidad con que se osten-
ten como representantes del sindicato o como mayoria de los trabajadores.

Acreditamiento de la mayoria de los trabajadores

Para acreditar la mayoria de los trabajadores, los mismos deberan solicitar,
ala autoridad del trabajo competente, realizar unainspeccién extraordinaria,
o bien, las diligencias que consideren pertinentes para constatar el nimero
de trabajadores con los que cuenta el centro de trabajo, mediante escrito
libre en el que se especifique el nombre, denominacién o razén social y domi-
cilio del centro de trabajo, asi como domicilio para oir y recibir notificaciones,
adjuntando un listado en el que conste el nimero de trabajadores, el nombre
de cada uno de ellos y el puesto que desempenan.

Confidencialidad de la informacion que se presente

La informacion que se presente sera de caracter confidencial, y Unica-
mente sera para efectos de que la autoridad del trabajo aporte elementos
que permitan determinar la mayoria de los trabajadores, de conformidad
con la normatividad en materia de proteccion de datos personales.

Plazo para realizar la inspeccion extraordinaria

La inspeccién extraordinaria se debera llevar a cabo dentro de los quince
dias habiles siguientes a la recepcién de la solicitud, y debera entregarse
copia del acta a los interesados dentro de los quince dias habiles posterio-
res a su desahogo.

Lo anterior, con el propésito de que los trabajadores puedan formular ob-
jeciones ante el Servicio de Administracion Tributaria.

Plazo para efectuar el reparto de utilidades

60.- El reparto de utilidades en beneficio de los trabajadores debera
efectuarse dentro de los sesenta dias naturales siguientes alafecha en que
corresponda pagar el impuesto sobre la renta anual, sin que sea obstaculo
para ello el que los trabajadores hayan impugnado por escrito la declara-
cién anual del impuesto sobre la renta que presente el patrén.

Reparto adicional de utilidades

70.- Silaempresa presenta con posterioridad una declaracién anual del
impuesto sobre la renta complementaria en la que aumente la renta grava-
ble declarado inicialmente para efectos fiscales, procedera hacer un repar-
to adicional dentro de un plazo igual al que establece el articulo anterior,
mismo que comenzara a computarse a partir del dia siguiente a aquel en
que fue presentada la declaracién complementaria.

Aplicacion de utilidades no reclamadas

80.- Elimporte de las utilidades que no se hayan reclamado en el afio en
que sean exigibles, se adicionara a la utilidad del afo siguiente, para ser
repartido entre todos los trabajadores.
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CAPITULO I
De la Informacion a los Trabajadores

Plazo para entregar copia de la declaracion anual a los trabajadores

90.- Los patrones, dentro del plazo de diez dias habiles contados a
partir de la fecha en que se presente la declaracién anual del impuesto
sobre larenta o, en su caso, a partir de la fecha de la presentacion de la
declaracién anual complementaria, entregaran copia de éstay pondran
a disposicion los anexos de la misma al representante del sindicato titu-
lar del contrato colectivo de trabajo, del contrato ley en laempresaoala
mayoria de los trabajadores.

Anexos de la declaracion a disposicion de los trabajadores

10.- Los anexos que de conformidad con las disposiciones fiscales se
deban presentar a la unidad administrativa competente del Servicio de
Administracién Tributaria, quedaran a disposicién de los trabajadores du-
rante un término de treinta dias habiles contados a partir de lafecha en que
el patrén les haya entregado copia de la declaracién anual del impuesto
sobre la renta:

l. En las oficinas de la empresa, y

I1. En la oficina del Servicio de Administracion Tributaria en la cual se haya
presentado o se encuentre la declaracion anual delimpuesto sobrelarenta.

Derecho a solicitar orientacion sobre la declaraciéon anual

11.- Los trabajadores podran solicitar a la unidad administrativa compe-
tente del Servicio de Administracion Tributaria, los servicios de orientaciéon
sobre lainformacién que contenga la declaracion anual del impuesto sobre
larenta, para efectos de objetar los renglones que consideren pertinentes.

Confidencialidad del contenido de las declaraciones

12.- Los datos contenidos en la declaracion anual del impuesto sobre la
rentay en sus anexos, son de caracter fiscal, por lo que los trabajadores que
los den aconocer aterceras personas incurriran en laresponsabilidad legal
correspondiente.

CAPITULO 1l
De las Objeciones de los Trabajadores

Periodo para objetar la declaracién anual

13.- Dentro de los treinta dias habiles siguientes al periodo sefalado en
el articulo 10 del presente Reglamento, el sindicato titular del contrato co-
lectivo, del contrato ley, o de la mayoria de los trabajadores de la empresa,
podra formular ante el Servicio de Administracion Tributaria las objeciones
ala declaracion anual del impuesto sobre la renta presentada por el patréon
que considere convenientes.
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Casos en los que no corre el plazo para presentar objeciones

14.- Entanto no se haya proporcionado copia de la declaracion anual del
impuesto sobre la renta a los trabajadores en los términos del articulo 90., 0
no queden a su disposicion los anexos correspondientes, de acuerdo con
el articulo 10, del presente Reglamento no iniciara el computo del plazo
para formular las objeciones a la declaracion anual a que alude el articulo
anterior.

Presentacion de objeciones por correo certificado

15.- Sielsindicato olamayoria de los trabajadores de una empresatuvie-
ren su domicilio en poblacion distinta del lugar en que reside la unidad ad-
ministrativa competente del Servicio de Administracion Tributaria, y por tal
motivo no pudiesen presentar directamente ante dicha autoridad sus obje-
ciones, podran enviar su escrito dentro del término establecido enlaLey Fe-
deral del Trabajo por correo certificado con acuse de recibo. En estos
casos, se tendra como fecha de presentacion del escrito respectivo, la del
dia en que se haga la entrega en la oficina de correos.

Contenido del escrito de objeciones

16.- El escrito de objeciones debera precisar las partidas o renglones que
se objeten de la declaracion anual del impuesto sobre la renta, las razones en
que se apoyen, el domicilio para oir y recibir notificaciones y el nombre de la
persona autorizada para recibirlas durante el tramite de la inconformidad. Asi-
mismo, se debera adjuntar el documento en el que se acredite la personalidad
del promovente.

Plazo para subsanar deficiencias del escrito de objeciones

17.- En caso de que no se cumplan los requisitos a que se refiere el ar-
ticulo anterior, las autoridades fiscales requeriran a los promoventes dentro
de los treinta dias habiles siguientes a la recepcion del escrito de objecio-
nes, a fin de que subsanen el requisito omitido en un plazo igual al antes
mencionado, el cual empezara a correr a partir del dia siguiente a la notifica-
cién del requerimiento; en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, se
efectuara un segundo requerimiento, otorgandose un plazo de quince dias
habiles contados a partir de su notificacion.

Caso en que se notificara la no admision del escrito de objeciones

De no dar cumplimiento al segundo requerimiento, se notificara la no ad-
mision a los promoventes dentro de un plazo de treinta dias habiles siguien-
tes al Ultimo plazo otorgado.

Plazo para recibir el aviso sobre la admision de las objeciones

Una vez cubiertos los requisitos, se informara a los trabajadores sobre la
admision de su escrito de objeciones, en un plazo de treinta dias habiles si-
guientes a la fecha de su recepcion.

Valoracion de la informacion en poder de la autoridad fiscal

18.- Unavez admitido el escrito de objeciones, la autoridad fiscal valorara
el ejercicio de las facultades de comprobacion con base en lainformacién de
que tenga conocimiento y, en su caso, dictar la resolucion que corresponda
paralo cual se estaraalo que establece el Codigo Fiscal de la Federacion.
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Resolucion favorable de objeciones y términos de la modificacion a
la renta gravable

19.- En caso de que el Servicio de Administracién Tributaria en la resolu-
cién que emita determine que son procedentes las objeciones presentadas,
debera indicar los términos en que se debera modificar la renta gravable de-
clarada por la empresa, asi como los fundamentos y motivos que se tengan
para tal efecto.

Plazo para comunicar la resolucion a las autoridades laborales

Dicho resultado, se debera comunicar a las autoridades laborales com-
petentes en un plazo no mayor a treinta dias habiles siguientes a la fecha
de notificacion de laresolucion a fin de que puedan actuar conforme a sus
atribuciones, vigilando que se efectle el pago y sancionando su incumpli-
miento.

Plazo para dar cumplimiento patronal al reparto adicional

20.- El patron debera realizar el reparto de utilidades respectivo dentro
de los treinta dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucién que
aumente o, en su caso, determine la utilidad de la participacién de los traba-
jadores.

CAPITULO IV
De los Repartos Adicionales

Facultades de comprobacion de las autoridades fiscales

21.- Las autoridades fiscales podran ejercer en cualquier tiempo las fa-
cultades de comprobacion a que se refiere el Codigo Fiscal de la Federa-
cion, aun cuando no se hubiere presentado escrito de objeciones por parte
de los trabajadores, y de comprobar que la renta gravable de las empresas
es mayor, procedera a ordenar las liquidaciones delimpuesto sobre larenta
omitido y notificar al patrén, asi como al sindicato o la mayoria de los traba-
jadores que es procedente hacer un reparto adicional.

Comunicacion de resultados a las autoridades laborales

Dichoresultado, se debera comunicar alas autoridades laborales compe-
tentes, a fin de que puedan actuar conforme a sus atribuciones, vigilando
que se efectle el pago y sancionando su incumplimiento.

Acciones en caso de interposicion patronal de algin medio de de-
fensa

22.- Cuando los patrones interpongan algiin medio de defensa en contra
delas resoluciones o liquidaciones que aumenten larenta gravable, se podra
suspender el pago del reparto adicional, siempre que se garantice el interés
de los trabajadores conforme al articulo 985 de la Ley Federal del Trabajo,
aun cuando el Servicio de Administracién Tributaria suspenda el cobro del
crédito fiscal.
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CAPITULO YV
De las Autoridades Laborales

Autoridades laborales que podran asesorar y representar a los tra-
bajadores

23.- El sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, el del contrato
ley enlaempresa o, en su caso, la mayoria de los trabajadores de lamisma,
podran asesorarse y ser representados, por las autoridades de la Procura-
duria de la Defensa del Trabajo, federales o locales, seguin corresponda, en
el ambito de sus respectivas atribuciones.

Lo anterior, no excluye que los sindicatos o la mayoria de los trabajadores
sean representados por sus propios asesores.

Oficina de coordinacion sobre participacion de utilidades entre la
STPS y el SAT

24.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social acreditara ante el Servi-
cio de Administracion Tributaria, a los servidores publicos que integraran
una oficina de coordinacién sobre participacion de utilidades, misma que
dard curso a las promociones que presenten los trabajadores y resolvera
las consultas que se le formulen en la materia.

Intercambio de informacion por medios electrénicos entre el SAT y
la STPS

25.- El Servicio de Administracion Tributaria podra hacer uso de los me-
dios tecnoldgicos para el intercambio de informacion, que sea procedente
en términos de las disposiciones aplicables, con las autoridades del traba-
jo, respecto de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas contenida en la base de datos y sistemas institucionales.

CAPITULO VI
De la Comision Intersecretarial

Funciones de la Comision Intersecretarial para la Participacion de
Utilidades

26.- Se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial para la
Participacién de Utilidades alos Trabajadores, integrada por un nimero igual
de servidores publicos designados por los titulares del Servicio de Adminis-
tracion Tributaria y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, teniendo
ambas unidades administrativas la responsabilidad de su funcionamiento.
Sera presidida de manera alternada, y tendra a su cargo las funciones si-
guientes:

l. Atender las quejas que presenten los trabajadores por el incumplimien-
to del presente Reglamento, por parte de la autoridad fiscal o laboral;

Il. Senalar las medidas de coordinacion que deben existir entre las autori-
dades fiscales y laborales para vigilar el debido cumplimiento de la partici-
pacion de utilidades;
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Il. Aprobar los programas de trabajo de la Comision;

IV. Precisar los criterios que deberan seguir las autoridades fiscales y la-
borales en la aplicacion de la participacion de utilidades;

V. Realizar estudios e investigaciones técnicas necesarias para determi-
nar los efectos de la participacion de utilidades y el cumplimiento de sus ob-
jetivos, y

VI. Las demas que le encomienden los titulares de las unidades adminis-
trativas que la integran.

La Comisién Intersecretarial para la Participacion de Utilidades a los Tra-
bajadores contara con un Secretario Técnico, que sera designado por los
integrantes de la misma.

Invitacion a autoridades estatales para coordinar actividades en ma-
teria de PTU

27.- La Comision Intersecretarial para la Participacion de Utilidades a los
Trabajadores podra invitar a las autoridades competentes de las entidades
federativas, parala debida coordinacién de actividades en materia de parti-
cipacion de utilidades a los trabajadores.

Recomendaciones y sugerencias de los representantes de los traba-
jadores y patronales

Los sindicatos de trabajadores y las agrupaciones o asociaciones patro-
nales podran hacer las recomendaciones o sugerencias que se consideren
pertinentes para dar mayor eficiencia al sistema de la participacién de utili-
dades.

CAPITULO VII
De los Medios de Defensa de los Trabajadores

Formulacion de quejas ante la Comision Intersecretarial

28.- El sindicato titular del contrato colectivo, el del contrato ley en la em-
presa o la mayoria de los trabajadores, podran formular queja, mediante es-
crito libre, ante la Comision Intersecretarial para la Participacion de Utilidades
alos Trabajadores, cuando el Servicio de Administracion Tributaria no hubie-
re resuelto sus objeciones en los plazos establecidos en este Reglamento, o
cuando la Secretaria del Trabajo y Prevision Social no hubiere vigilado el
cumplimiento de la participacion de conformidad con la ley.

Resolucion de quejas

29.- Recibidalaqueja, el Secretario Técnico de la Comisidn Intersecreta-
rial para la Participacion de Utilidades a los Trabajadores, solicitara a la au-
toridad competente le informe sobre la queja a que se refiere el articulo que
antecede, si derivado de la respuesta que remita la autoridad que corres-
ponda, la queja se encuentra fundada, se le otorgara un plazo de quince
dias habiles para que subsane el incumplimiento realizado al presente Re-
glamento. En caso de que no se cumpla con lo ordenado dentro de ese tér-
mino, se hara del conocimiento del superior jerarquico para que dicte las
instrucciones pertinentes a fin de atender la queja.
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® TRANSITORIOS

Del Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Tra-
bajo, vigente a partir del 6 de junio de 2014 (DOF 5/VI/2014)

Vigencia del Reglamento

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Abrogacion del Reglamento anterior

Segundo.- Se abroga el Reglamento de los articulos 121y 122 dela
Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2
de mayo de 1975.

Disposiciones que permanecen vigentes

Tercero.- Continuaran en vigor, en lo que no se opongan al Regla-
mento que se expide, las disposiciones contenidas en el Acuerdo por el que
se establecen las bases para el funcionamiento de la Comisién Intersecre-
tarial para la Participacion de Utilidades a los Trabajadores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el 12 de noviembre de 1998, asi como en las
modificaciones a dicho acuerdo publicadas en el mismo medio de difusion,
los dias 31 de enero de 2006 y el 28 de abril de 2010.

Procedimiento aplicable a las objeciones en tramite

Cuarto.- Las denuncias de irregularidades relativas a las objeciones
de los trabajadores a la declaracion anual del impuesto sobre la rentay sus
anexos, que se encuentren sin resolver a la entrada en vigor del presente
Reglamento, se deberan concluir conforme al procedimiento vigente al mo-
mento de su presentacion.



RESOLUCION DEL CONSEJO DE
REPRESENTANTES DE LA SEXTA
COMISION NACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
DE LAS EMPRESAS

(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de septiembre de 2020)

RESOLUCION DEL CONSEJO DE REPRESENTANTES DE LA SEXTA
COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con quince minutos, del dia
nueve de septiembre de dos mil veinte, en sesién celebrada el Consejo de
Representantes de la Sexta Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, se procedié al estudio de los
fundamentos que apoyaron la solicitud que dio inicio al procedimiento de re-
vision del porcentaje de dicha participacion, al tenor de los siguientes:

RESULTANDOS

Primero.- El diez de abril de dos mil diecinueve, los trabajadores a través
de sus sindicatos, federaciones y confederaciones, encabezados por el Se-
nador Carlos Humberto Aceves del Olmo, solicitaron ala Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social, Maestra Luisa Maria Alcalde Lujan, la revision del
porcentaje de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, exponiendo las diversas causas y fundamentos que motivaron
dicha solicitud.

Segundo.- Confechanueve de julio de dos mil diecinueve, se verificd que
dicha peticion habia sido presentada por quienes representaban mas del
cincuenta y uno por ciento del total de los trabajadores registrados en las
bases de datos de la Direccién General de Registro de Asociaciones, diez
anos después de la emisién de la Resolucion correspondiente a la Quinta
Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilida-
des de las Empresas.

Tercero.- En consecuencia, con fecha ocho de agosto de dos mil dieci-
nueve, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Maestra Luisa Maria
Alcalde Lujan, convocd a los sindicatos de trabajadores y de patrones debi-
damente registrados, asi como a los patrones independientes, para que eli-
gieran a quienes los representarian ante la Sexta Comisién Nacional para la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
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Cuarto.- El tres de octubre de dos mil diecinueve, los sindicatos de traba-
jadores y de patrones debidamente registrados, asi como los patrones in-
dependientes, celebraron las convenciones en las cuales se eligieron a sus
representantes ante el Consejo de Representantes de esta Sexta Comision
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas.

Quinto.- El veintisiete de noviembre de dos mil diecinueve, el Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Andrés Manuel Lépez
Obrador, tuvo a bien designar como Presidente de la Comisiéon Nacional
para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
al Maestro Victor Ricardo Aguilar Solano.

Sexto.- El pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la
Salud declaré como pandemia global al coronavirus COVID-19 en razén de
su capacidad de contagio a la poblacién en general; por tal motivo resultd
necesario extender el término parallevar a cabo la Sexta Comision Nacional
parala Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas,
con la finalidad de mitigar los riesgos de contagio de la epidemia de enfer-
medad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Séptimo.- El nueve de septiembre de dos mil veinte, se procedié a lains-
talacién de la Primera Sesion del Consejo de Representantes de la Sexta
Comisién Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilida-
desdelas Empresas, asicomo de la propia Comision, y enlas que se realizé
el estudio de los fundamentos que apoyaron la solicitud que dio inicio al
procedimiento de revisién de dicho porcentaje.

CONSIDERANDO

Primero.- Que la Sexta Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas es competente para estu-
diar los fundamentos que apoyaron la solicitud que dio inicio al procedi-
miento de revisién de dicho porcentaje, en términos de lo dispuesto por el
articulo 123, apartado A, fraccién IX, de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, asi como de los articulos 117, 118, 552, 555, 556,
558, 559, 560 y 574 a 590 de la Ley Federal del Trabajo.

Segundo.- Que en la Primera Sesion del Consejo de Representantes de
la Sexta Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, el representante propietario de los patrones del
Primer Grupo y vocero de dicho sector, propuso a dicho Consejo se deter-
minara que no existen fundamentos suficientes para iniciar el procedimien-
to de revision del mencionado porcentaje en términos del articulo 588, frac-
cién |, de la Ley Federal del Trabajo, conforme al estudio presentado en la
mencionada Sesion por los aludidos patrones.

Tercero.- Que en el mismo sentido, el representante propietario de los tra-
bajadores del Cuarto Grupo y vocero de dicho sector, refirid que existen
cambios tanto en las circunstancias, como en el entorno econdémico que
dieron origen a la solicitud hecha por los trabajadores para revisar el por-
centaje en cita y por tanto, las causas y fundamentos de la misma, resulta-
ban insuficientes para iniciar el procedimiento del mencionado porcentaje,
por lo que éstos se sumaron a la propuesta de los patrones.
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Cuarto.- Que al existir consenso entre los sectores de los trabajadores y
los patrones, el representante del sector Gobierno, Presidente de esta Co-
mision, se suma a la propuesta acordada por ellos.

En razén de lo cual, con fundamento en las normas antes invocadas, al
tenor de lo dispuesto expresamente por los articulos 586, fraccion VI, y 588,
fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, se

RESUELVE

Primero.- La Sexta Comision Nacional para la Participacién de los Traba-
jadores en las Utilidades de las Empresas considera que del estudio de los
fundamentos que apoyaron la solicitud que dio inicio al procedimiento de
revision del porcentaje de dicha participacién, presentada por los trabaja-
dores ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, resultaron insuficien-
tes para su revisién, por lo tanto, por unanimidad se determina que el por-
centaje de participacion para los trabajadores en las utilidades de las em-
presas, debera mantenerse en el 10% aplicable sobre la renta gravable.

Segundo.- Por tanto, hdgase de conocimiento de la Secretaria del Traba-
joy Prevision Social, de la subsistencia de las determinaciones actualmente
vigentes en materia de la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas y posteriormente, procédase a la publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién de los resolutivos de esta Sexta Comisién Nacional
para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
y el Aviso de disolucién de la misma.
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TITULO |
Disposiciones Generales, Competencias
y Sujetos Obligados

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Naturaleza y ambito de aplicacion del Reglamento
10.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y de ob-
servancia general en todo el territorio nacional.

Objeto del Reglamento

20.- Este Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que deberan observarse en los
Centros de Trabajo, a efecto de contar con las condiciones que permitan
prevenir Riesgosy, de estamanera, garantizar alos trabajadores el derecho
a desempenar sus actividades en entornos que aseguren su vida y salud,
con base en lo que sefala la Ley Federal del Trabajo.

Definicion de conceptos

30.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Accidente de Trabajo: Toda lesidén organica o perturbacién funcional, in-
mediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugary el tiempo en que se
preste;

1. Acciones Preventivas y Correctivas: Aquellas que se establecen a partir
del Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Il. Autoridad Laboral: Las unidades administrativas competentes de la
Secretaria que realizan funciones de inspeccion y vigilancia en materia de
Seguridady Salud en el Trabajo, y las correspondientes de las entidades fe-
derativas, que actlen en auxilio de aquellas;

IV. Centro de Trabajo: El lugar o lugares, tales como edificios, locales, ins-
talaciones y areas, donde se realicen actividades de explotacion, aprove-
chamiento, produccion, comercializacidn, transporte y almacenamiento o
prestacion de servicios, en los que laboren personas que estén sujetas a
una relacion de trabajo;

21
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V. Condiciones Inseguras: Aquellas que derivan de la inobservancia o de-
satencién de los procedimientos o medidas de seguridad dispuestos en
este Reglamento y las Normas, y que pueden conllevar la ocurrencia de in-
cidentes, Accidentes y Enfermedades de Trabajo o danos materiales al
Centro de Trabajo;

VI. Condiciones Peligrosas: Aquellas caracteristicas inherentes a las ins-
talaciones, procesos, maquinaria, equipo, herramientas y materiales, que
pueden poner en Riesgo la salud, laintegridad fisica o la vida de los trabaja-
dores, o danar las instalaciones del Centro de Trabajo;

VII. Contaminantes del Ambiente Laboral: Los agentes fisicos, quimicos y
biologicos capaces de modificar las condiciones ambientales del Centro de
Trabajo, que por sus propiedades, concentracion, nivel, asi como tiempo
de exposicién o accién pueden alterar la salud del Personal Ocupacional-
mente Expuesto;

VIII. Control: El proceso mediante el cual se instrumentan las medidas de
seguridad, derivadas de la Evaluacién de los agentes Contaminantes del
Ambiente Laboral, a efecto de norebasarlos valores limite de exposicion;

IX. Diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo: La identificacién de
las Condiciones Inseguras o Peligrosas; de los agentes fisicos, quimicos o
biolégicos o de los Factores de Riesgo Ergonémico o Psicosocial capaces
de modificar las condiciones del ambiente laboral; de los peligros circun-
dantes al Centro de Trabajo, asi como de los requerimientos normativos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que resulten aplicables;

X. Enfermedad de Trabajo: Todo estado patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios;

XI. Entorno Organizacional Favorable: Aquel en el que se promueve el sen-
tido de pertenencia de los trabajadores ala organizacion; laformacion parala
adecuada realizacion de las tareas encomendadas; la definicion precisa de
responsabilidades para los miembros de la organizacién; la participacion
proactiva y comunicacion entre sus integrantes; la distribuciéon adecuada de
cargas de trabajo, con jornadas laborales regulares, y la Evaluacioén y el Re-
conocimiento del desempeno;

XIl. Equipo de Protecciéon Personal: El conjunto de elementos y dispositi-
vos disefiados especificamente para proteger al trabajador contra Acciden-
tes y Enfermedades de Trabajo;

Xlll. Espacio Confinado: El lugar o lugares sin ventilacion natural, en el
que una o mas personas puedan desempenar una determinadatarea en su
interior, con medios limitados o restringidos para su acceso o salida, que no
estan disefados para ser ocupados en forma continua y en los cuales se
realizan trabajos ocasionalmente;

XIV. Evaluacion: El proceso por medio del cual se efectda el muestreo; la
determinacion analitica, tratindose de los agentes quimicos Contaminan-
tes del Ambiente Laboral, y la comparacién de los resultados, conforme a
los valores limite de exposicion;

XV. Evaluacién de la Conformidad: La determinacién del grado de cumpli-
miento con las Normas;
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XVI. Factores de Riesgo Ergonémico: Aquellos que pueden conllevar
sobre esfuerzo fisico, movimientos repetitivos o posturas forzadas en el tra-
bajo desarrollado, con la consecuente fatiga, errores, Accidentes y Enfer-
medades de Trabajo, derivado del disefno de las instalaciones, maquinaria,
equipo, herramientas o puesto de trabajo;

XVII. Factores de Riesgo Psicosocial: Aquellos que pueden provocar tras-
tornos de ansiedad, no organicos del ciclo sueno-vigiliay de estrés grave y
de adaptacién, derivado de la naturaleza de las funciones del puesto de tra-
bajo, el tipo de jornada laboral y la exposicién a acontecimientos traumati-
cos severos 0 a actos de Violencia Laboral, por el trabajo desarrollado;

XVIII. Ley: La Ley Federal del Trabajo;

XIX. Medidas de Control: Aquellas de naturaleza técnica o administrativa
que se adoptan para disminuir la exposicion a los Contaminantes del
Ambiente Laboral;

XX. Norma: Lanorma o normas oficiales mexicanas de Seguridad y Salud
en el Trabajo expedidas por la Secretaria, de acuerdo con lo que establecen
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y su reglamento;

XXI. Organismos Privados: Las unidades de verificacion, los laboratorios
de pruebas y los organismos de certificacién, acreditados y aprobados en
términos de la Ley Federal sobre Metrologiay Normalizaciény sureglamen-
to, que realizan actos de Evaluacién de la Conformidad de las Normas;

XXII. Personal Ocupacionalmente Expuesto: Aquellos trabajadores que
en ejercicio y con motivo de su ocupacién estan expuestos a Condiciones
Inseguras o Peligrosas o a Contaminantes del Ambiente Laboral;

XXIIl. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: El documento que
contiene el conjunto de Acciones Preventivas y Correctivas por instrumen-
tar para evitar Riesgos en los Centros de Trabajo, que puedan afectar la
vida, laintegridad fisica o la salud de los trabajadores o causar dafos en sus
instalaciones;

XXIV. Reconocimiento: El proceso mediante el cual se identifican los
agentes Contaminantes del Ambiente Laboral; sus propiedades o caracte-
risticas; las vias de ingreso al cuerpo humano; sus efectos en la salud; las
fuentes emisoras de contaminantes; las &reas o zonas donde exista Riesgo
alaexposicion; los grupos de exposicion homogénea, sus puestosy las ac-
tividades que desarrollan, asi como los tiempos y frecuencias de exposi-
cion;

XXV. Riesgo: La correlacion de la peligrosidad de uno o varios factores y la
exposicién de los trabajadores con la posibilidad de causar efectos adver-
s0s para su vida, integridad fisica o salud, o danar al Centro de Trabajo;

XXVI. Riesgo Grave: Aquel que puede comprometer la vida, integridad fi-
sica o salud de los trabajadores o producir danos a las instalaciones del
Centro de Trabajo, al no observar los requisitos y condiciones de seguridad
correspondientes;

XXVII. Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

XXVIII. Seguridad y Salud en el Trabajo: Todos aquellos aspectos relacio-
nados con la prevencion de Accidentes y Enfermedades de Trabajo, y que
estan referidos en otros ordenamientos a materias tales como: seguridad e
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higiene; seguridad e higiene industrial; seguridad y salud; seguridad, salud
y medio ambiente de trabajo; seguridad, higiene y medio ambiente de tra-
bajo;

XXIX. Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo: Aquellos prestados
por un médico o bajo la supervision de éste, preferentemente capacitado
en medicina del trabajo, de manerainterna o externa, cuyo propdsito princi-
pal es participar en la prevencién de Accidentes y Enfermedades de Traba-
jo, proporcionar atencién médica y los primeros auxilios en los Centros de
Trabajo, asi como orientar y capacitar a los trabajadores sobre la preven-
cion y promocion de la salud. Se entiende por internos, los prestados por
personal del Centro de Trabajo, y externos, los proporcionados a través de
instituciones publicas de seguridad social;

XXX. Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo: Aquellos
prestados por personal capacitado, ya sea interno, externo o mixto, cuyo
proposito principal es prevenir los Accidentes y Enfermedades de Trabajo,
mediante el cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Se entiende por internos, los proporcionados por el patrén o
personal del Centro de Trabajo; externos, los prestados por personal inde-
pendiente al Centro de Trabajo, y mixtos, los proporcionados tanto por per-
sonal interno como por personal independiente al Centro de Trabajo;

XXXI. Sistemas de Administraciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Aquellos por medio de los cuales se impulsa la mejora continua en la pre-
vencioén de los Accidentes y Enfermedades de Trabajo, mediante la autoe-
valuacion del cumplimiento de las Normas;

XXXII. Sustancias Quimicas Peligrosas: Aquellas que por sus propiedades
fisicas y quimicas al ser manejadas, transportadas, almacenadas o procesa-
das, presentan la posibilidad de Riesgos de explosividad, inflamabilidad,
combustibilidad, reactividad, corrosividad, radiactividad, toxicidad o irritabili-
dad, y que al ingresar al organismo por via respiratoria, cutanea o digestiva,
pueden provocar intoxicacion, guemaduras o lesiones organicas al Personal
Ocupacionalmente Expuesto, segun la concentracion y el tiempo de exposi-
cion;

XXXIII. Trabajadores con Discapacidad: Aquellos que, por razén congé-
nita o adquirida, presentan una o mas deficiencias de caracter fisico, men-
tal, intelectual o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal;

XXXIV. Trabajadores del Campo: Aquellos que ejecutan de manera per-
manente, eventual o estacional, las labores propias de las explotaciones
agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de un pa-
tréon, y

XXXV. Violencia Laboral: Aquellos actos de hostigamiento, acoso o malos
tratos en contra del trabajador, que pueden danar su integridad o salud.
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CAPITULO Il
Competencias

Aplicacion e interpretacion del Reglamento

40.- Laaplicacion del presente Reglamento corresponde ala Secretaria,
quien se auxiliara por las Autoridades Laborales de las entidades federati-
vas, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccién local, en los tér-
minos de la Ley.

La interpretacién para efectos administrativos de este Reglamento y de
las Normas que de él emanen, compete a la Secretaria.

Atribuciones de la STPS en materia de seguridad y salud en el trabajo

50.- La Secretaria, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
las atribuciones siguientes:

I. Formular la politica publica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Il. Disenar, coordinar, ejecutar y evaluar programas y campanas para la
prevencion de Accidentes y Enfermedades de Trabajo, con la participacion
de las dependencias e instituciones publicas que correspondan;

Il. Emitir las Normas con sus procedimientos para la Evaluacion de la
Conformidad;

IV. Difundir la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
promover su cumplimiento;

V. Promover la constitucion y funcionamiento de las Comisiones de Segu-
ridad e Higiene, de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, asi como de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo;

VI. Presidir y coordinar la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

VII. Disefar, promover y supervisar los mecanismos de autoevaluacion
del cumplimiento de las Normas;

VIII. Emitir reconocimientos a empresas que comprueben el cumplimien-
to de la normativa y de sus Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como el adecuado funcionamiento de sus Sistemas de Administracién
en Seguridad y Salud en el Trabajo;

IX. Promover la creaciony, cuando proceda, aprobar a Organismos Privados;

X. Dar seguimiento al funcionamiento de Organismos Privados, al igual
que reconocer los dictdmenes, informes o certificados de cumplimiento
que emitan;

Xl. Suspender o revocar las aprobaciones que hayan sido expedidas a
Organismos Privados, y solicitar, en su caso, la suspensién o cancelacion
de la acreditacion de los mismos;

XIl. Resolver las solicitudes de autorizacién para utilizar tecnologias, pro-
cesos, equipos, procedimientos, mecanismos, métodos de prueba o mate-
riales alternativos a los previstos en las Normas, de conformidad con lo que
determina la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;
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XIII. Actualizar las tablas de Enfermedades de Trabajo y de valuacion de
incapacidades permanentes a que se refiere la Ley, previa opinién de la Co-
mision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo;

XIV. Suscribir convenios de colaboracién con las dependencias y enti-
dades de la Administracién Publica Federal y de coordinacién con los go-
biernos de las entidades federativas, en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

XV. Suscribir convenios de concertacidén con las organizaciones de traba-
jadores y de patrones, a efecto de instrumentar programas y campanas en
materia de prevencion de Accidentes y Enfermedades de Trabajo;

XVI. Suscribir convenios de cooperacion cientifica y técnica en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo con instituciones nacionales e internacio-
nales;

XVII. Suscribir convenios de colaboraciéon académica en materia de Se-
guridad y Salud en el Trabajo con instituciones educativas;

XVIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo contenidas en el presente Reglamento y en las
Normas;

XIX. Instaurar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo para
el cumplimiento de disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo contenidas en este Reglamento y enlas Normasy, en caso de viola-
cion a dichas disposiciones, aplicar las sanciones correspondientes;

XX. Tramitary resolver los recursos administrativos que le correspondany
sustanciar los relativos a las resoluciones mediante las cuales se impongan
sanciones por violaciones a las disposiciones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y

XXI. Las demas que le senalen otras disposiciones legales o reglamenta-
rias, y que estén en el ambito de su competencia.

Complementacion de acciones de la STPS por otros organismos pu-
blicos

60.- Las acciones que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
lleve a cabo la Secretaria se complementaran con las que desarrollen las
Secretarias de Gobernacion; de Salud; de Medio Ambiente y Recursos Na-
turales; de Energia; de Economia; de Comunicaciones y Transportes, y el
Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme al ambito de sus respecti-
vas competencias y de las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO 1l
Sujetos Obligados

Obligaciones patronales

70.- Son obligaciones de los patrones:

I. Contar con un Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo y los estu-
dios y analisis de Riesgos requeridos por el presente Reglamento y las Nor-
mas, que forman parte del referido diagnéstico;
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Il. Integrar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en
el Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo;

I1l. Elaborar los programas especificos, manuales y procedimientos, que
orienten la realizacion de las actividades y procesos laborales bajo condi-
ciones seguras y de emergencia;

IV. Constituir e integrar la Comision de Seguridad e Higiene, asi como dar
facilidades para su operacion;

V. Garantizar la prestacién de los Servicios Preventivos de Seguridad y
Saludenel Trabajoy, enlostérminos de la Ley, los de medicina del trabajo;

VI. Colocar en lugares visibles del Centro de Trabajo los avisos o sefales
para informar, advertir y prevenir Riesgos;

VII. Aplicar, en la instalacion de sus establecimientos, las medidas de Se-
guridad y Salud en el Trabajo sefaladas en este Reglamento y en las Nor-
mas, conforme a la naturaleza de las actividades y procesos laborales;

VIII. Llevar a cabo las acciones de Reconocimiento, Evaluacién y Control
de los Contaminantes del Ambiente Laboral, a efecto de conservar las con-
diciones ambientales del Centro de Trabajo dentro de los valores limite de
exposicion;

IX. Ordenar la aplicacion de exdmenes médicos al Personal Ocupacional-
mente Expuesto, requeridos por el presente Reglamento y las Normas;

X. Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccién Personal, de
acuerdo con los Riesgos a que estan expuestos;

XI. Informar a los trabajadores respecto de los Riesgos relacionados con
la actividad que desarrollen;

XIl. Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre la prevencion de Ries-
gos y la atencién a emergencias, de conformidad con las actividades que
desarrollen;

XIll. Capacitar al personal del Centro de Trabajo que forme parte de la Co-
mision de Seguridad e Higiene y de los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo 'y, en su caso, apoyar la actualizacién de los responsables
de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo de caracter interno;

XIV. Expedir las autorizaciones para la realizacién de actividades o traba-
jos peligrosos que prevén este Reglamento y las Normas especificas;

XV. Llevar los registros administrativos, por medios impresos o electréni-
cos, establecidos en el presente Reglamento y las Normas;

XVI. Dar aviso a la Secretaria, a través de las Delegaciones Federales del
Trabajo, la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo o la Direc-
cion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo, o a las institucio-
nes de seguridad social sobre los Accidentes de Trabajo que ocurran;

XVII. Dar aviso a la Secretaria, a través de las Delegaciones Federales del
Trabajo, la Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo o la Direc-
cion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo, sobre las defun-
ciones que ocurran con motivo de Accidentes y Enfermedades de Trabajo;

XVIII. Presentar los avisos relacionados con el funcionamiento de reci-

pientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o
calderas, que contempla este Reglamento;
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XIX. Contar con los dictamenes, informes de resultados y certificados de
cumplimiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinados
en el presente Reglamento y en las Normas;

XX. Supervisar que los contratistas cumplan con las medidas de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, que sefalan este Reglamento y las Normas,
cuando realicen trabajos dentro de sus instalaciones;

XXI. Permitir y facilitar el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilan-
cia por parte de la Autoridad Laboral, para cerciorarse del cumplimiento de
la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y

XXII. Las demas previstas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Obligaciones de los trabajadores

80.- Son obligaciones de los trabajadores:

l. Observar las medidas preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo
dispuestas en este Reglamentoy las Normas, asi como las que establezcan
los patrones para la prevencién de Riesgos;

I1. Designar a sus representantes para participar en la Comision de Segu-
ridad e Higiene;

I1l. Dar aviso inmediato al patron y a la Comisién de Seguridad e Higiene,
sobre las Condiciones Inseguras que adviertan y de los Accidentes de Tra-
bajo que ocurran, y colaborar en la investigacion de los mismos;

IV. Utilizar y conservar en buen estado el Equipo de Proteccion Personal
proporcionado por el patrén;

V. Cumplir con las Medidas de Control previstas por el patrén para preve-
nir Riesgos;

VI. Operar en forma segura la maquinaria, equipo y herramientas que ten-
gan asignados;

VII. Mantener ordenados y limpios sus lugares de trabajo y areas comunes;

VIIl. Desempenar su trabajo de manera segura para evitar Riesgos;

IX. Participar en las brigadas parala atencién aemergencias, en su caso;

X. Cumplir con someterse a los examenes médicos que determinan el
presente Reglamento y las Normas;

XI. Participar en la capacitacién y adiestramiento que, en materia de pre-
vencioén de Riesgos y atencion a emergencias, sean impartidos por el pa-
tron o por las personas que éste designe, y

XIll. Las demas previstas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Promocion para observar las disposiciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo

90.- Los integrantes de las Comisiones de Seguridad e Higiene, asi
como los responsables de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud
en el Trabajo y de Medicina del Trabajo, promoveran la observancia de las
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo senaladas en
este Reglamento y en las Normas.
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TITULO I

Principios de la Normalizaciéon en Seguridad
y Salud en el Trabajo

CAPITULO UNICO
Normalizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Expedicion de normas en materia de seguridad y salud en el trabajo
para evitar riesgo o danos

10.- La Secretaria expedira Normas con fundamento en la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion y su reglamento, la Ley y el presente Re-
glamento, con el propdsito de establecer disposiciones en materia de Se-
guridad y Salud en el Trabajo que eviten:

I. Riesgos que pongan en peligro la vida, integridad fisica o salud de los
trabajadores, y

Il. Cambios adversos y sustanciales en el ambiente laboral, que afecten o
puedan afectar la seguridad o salud de los trabajadores o provocar danos a
las instalaciones, maquinaria, equipos y materiales del Centro de Trabajo.

Los procedimientos para la Evaluacién de la Conformidad de las Normas
indicaran las disposiciones cuya inobservancia implica Riesgo Grave.
Contenido del analisis que sustentara los proyectos de las normas

11.- Los proyectos de Normas deberan sustentarse en un andlisis, el cual
habré de contener:

I. La explicacién sucinta de los objetivos y finalidades de la Norma;

Il. La descripcion de las medidas propuestas y alternativas consideradas
para cumplir con dicha finalidad;

l1l. Los costos y beneficios de las alternativas consideradas y, en su caso,
una comparacion con las regulaciones de otros paises, y

IV. La factibilidad técnica para la comprobacion de su cumplimiento, es
decir, los mecanismos que prevén para asegurar y verificar su cumplimiento.

Dentro de las medidas propuestas y alternativas consideradas para cum-
plir con su finalidad, podran establecerse diferencias con base en el tipo de
Centro de Trabajo.

Criterios para determinar el tipo de centros de trabajo

12.- Paraladeterminacion del tipo de Centro de Trabajo, se consideraran
los criterios siguientes:

. Rama: industrial, comercial o de servicios;
Il. NUmero de trabajadores;

Ill. Grado de Riesgo, o

IV. Ubicacién geogréfica.
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Facultad de la STPS para realizar estudios e investigaciones en los
centros de trabajo. Objeto

13.- La Secretaria podra realizar estudios e investigaciones en los Cen-
tros de Trabajo, con el objeto de establecer las bases para la elaboracién y
actualizacion de las Normas, asi como para sustentar el costo-beneficio y
factibilidad técnica de las mismas.

Igualmente, la Secretaria podra llevar a cabo estudios e investigaciones
en aquellas empresas con altas tasas de Accidentes y Enfermedades de
Trabajo, a efecto de identificar y evaluar sus posibles causas, al igual que
definir las medidas preventivas que corresponda aplicar.

Los patrones y los trabajadores deberan prestar a la Secretaria las facili-
dades necesarias para la realizacion de tales estudios e investigaciones,
para lo cual ésta debera solicitar la aprobacién del Centro de Trabajo.

La Secretaria podra solicitar el auxilio de otras dependencias y entidades
del Ejecutivo Federal, asi como de las autoridades locales competentes,
paralarealizacién de los estudios e investigaciones a que alude el presente
articulo.

Solicitud para utilizar medios alternativos en la aplicacion de las
normas

14.- Cuando las Normas prevean el empleo de tecnologias, procesos,
equipos, procedimientos, mecanismos, métodos de prueba o materiales
especificos, los patrones o sus representantes podran solicitar por escrito
autorizacion para utilizar medios alternativos, mediante los cuales se dé
cumplimiento a los objetivos y finalidades de las mismas.

Las referidas solicitudes deberan contener:
I. Denominacioén o razén social del Centro de Trabajo;
1. Domicilio del Centro de Trabajo;

11l. Copia y original o copia certificada para cotejo del poder notarial del
apoderado o representante legal del solicitante;

IV. Especificacién de la tecnologia, proceso, equipo, procedimiento, me-
canismo, método de prueba o material que se propone sustituir, con la indi-
cacion de la Norma y el numeral que lo prevea;

V. Descripcion de la alternativa propuesta, junto con los planos, gréficas,
diagramas de flujo, procedimientos, estadisticas de aplicacion, hojas de
datos de seguridad, memorias de calculo, memorias técnicas o caracteristi-
cas de los instrumentos, que en su caso correspondan, y

VI. Justificaciéon de que con la alternativa propuesta se cumple con los ob-
jetivos y finalidades determinados por la Norma respectiva.

En el caso de que se propongan tecnologias, procesos, equipos, procedi-
mientos, mecanismos, métodos de prueba o materiales alternativos de ori-
gen extranjero, se debera acompanar la documentacién indicada en las
fracciones IV y V de este articulo en el idioma de origen y, en caso de que
éste sea distinto al espanol, también adjuntar su traduccién a este idioma
elaborada por perito traductor.
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Plazo para emitir resolucion

15.- La Secretaria debera emitir laresolucién que corresponda dentro de
los sesenta dias naturales siguientes a la recepcién de la solicitud, previa
opinién del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Afirmativa ficta por no emitir la resolucion en el plazo sefalado

En el caso de que la Secretaria no emita la resolucién dentro de dicho
plazo, se entendera que es en sentido positivo y, a peticion del solicitante,
deberéa expedir constancia de tal circunstancia, dentro de los dos dias habi-
les siguientes a la presentacion de la solicitud respectiva.

Publicacion en el DOF de las autorizaciones para utilizar medios al-
ternativos

La Secretaria publicara en el Diario Oficial de la Federacion las autoriza-
ciones que al efecto se otorguen en los términos de este articulo, a fin de
darles publicidad.

Especificaciones en la NOM respecto a procedimientos y métodos
que utilizaran los laboratorios de prueba

16.- La Secretaria establecera, en la Norma de la materia, los procedi-
mientos o métodos de muestreo y determinacién analitica de los contami-
nantes quimicos del ambiente laboral, que podran utilizar los laboratorios
de pruebas.

TITULO 1l

Disposiciones Generales, Organizacionales y
Especializadas para la Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO |

Disposiciones Generales para la Seguridad
en el Trabajo

Materia de las disposiciones generales para la seguridad en el tra-
bajo

17.- En el presente Capitulo se establecen las disposiciones generales
para la seguridad en el trabajo que deberan observarse en las materias si-
guientes:

I. Edificios, locales, instalaciones y areas de trabajo;

Il. Prevencioén y proteccién contra incendios;

111, Utilizacién de maquinaria, equipo y herramientas;

IV. Manejo, transporte y almacenamiento de materiales;

V. Manejo, transporte y almacenamiento de Sustancias Quimicas Peligrosas;

VI. Conduccion de vehiculos motorizados;

VII. Trabajos en altura;

VIII. Trabajos en Espacios Confinados;
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IX. Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas;
X. Electricidad estatica;
Xl. Actividades de soldadura y corte, y
XIll. Mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Las disposiciones de este Capitulo se complementaran con las de carac-
ter especifico que contengan las Normas que resulten aplicables.

Disposiciones aplicables a los edificios, locales, instalaciones y
areas en los centros de trabajo

18.- Enrelacion con los edificios, locales, instalaciones y areas enlos Cen-
tros de Trabajo, ya sean temporales o permanentes, los patrones deberan:

|. Edificarlos conforme a las disposiciones reglamentarias en materia de
construccion y las Normas pertinentes;

1. Asegurarse de que soporten las cargas fijas o méviles que correspon-
dan a las actividades que en ellos se desarrollen;

I1l. Disponer de espacios seguros y delimitados en las zonas de produc-
cion, mantenimiento, circulacion de personas y vehiculos, almacenamiento
y servicio para los trabajadores;

IV. Senalizar las areas donde existan Riesgos;

V. Proveer ventilacion natural o artificial adecuada;

VL. Integrary aplicar un programa especifico para el mantenimiento de las
instalaciones del Centro de Trabajo;

VII. Contar con escaleras, rampas, escalas fijas, escalas méviles, puentes
o plataformas elevadas, bajo condiciones seguras, asi como con puertas
de acceso y salidas de emergencia;

VIII. Poner a disposicién de los trabajadores tomas de agua potable y
vasos desechables o bebederos;

IX. Instalar sanitarios para mujeres y hombres, y lavabos limpios y segu-
ros para el servicio de los trabajadores;

X. Contar con regaderas y vestidores, de acuerdo con las actividades que se
desarrollen o cuando se requiera la descontaminacion de los trabajadores;

XI. Tener lugares higiénicos para el consumo de alimentos, en su caso;

XIl. Mantener con ordeny limpieza permanentes las areas de trabajo y los
pasillos exteriores a los edificios, estacionamientos y otras areas comunes
del Centro de Trabajo;

XII. Informar a los trabajadores sobre el uso y conservacion de las areas
donde realizan sus actividades, y

XIV. Llevar los registros sobre la ejecucion del programa especifico de
mantenimiento de las instalaciones del Centro de Trabajo.

Disposiciones aplicables para la prevencion y proteccion contra in-
cendios

19.- Para la prevencién y proteccion contra incendios, los patrones de-
beran:

I. Clasificar el Riesgo de incendio del Centro de Trabajo, de modo integral
o por areas especificas;



33 RFSST-DISPOSICIONES SEGURIDAD EN EL TRABAJO 20.-

1. Contar con los medios de deteccidén y equipos contra incendio, asi
como con sistemas fijos de proteccion y alarmas de incendio, de conformi-
dad con lo que sefala la Norma respectiva;

I1l. Establecery dar seguimiento aun programade revisién a extintores;

IV. Establecer y dar seguimiento a un programa de revisién a los medios
de deteccién y equipos contra incendio, al igual que los sistemas fijos de
proteccién y alarmas de incendio;

V. Establecer y dar seguimiento a un programa de revision a las instalacio-
nes eléctricas y de gas licuado de petréleo y natural;

VI. Contar con la sefalizacion pertinente en las areas donde se produz-
can, almacenen o manejen sustancias inflamables o explosivas;

VII. Contar con instrucciones de seguridad para la prevencion y protec-
cion de incendios al alcance de los trabajadores;

VIII. Contar con un croquis, plano o mapa general del Centro de Traba-
jo, o por areas que lo integran, que identifique al menos las principales
areas o zonas con Riesgo de incendio, la ubicacién de los medios de de-
teccién de incendio y de los equipos y sistemas contra incendio, asi
como las rutas de evacuacion;

IX. Prohibiry evitar el bloqueo, dafio, inutilizaciéon o uso inadecuado de los
equipos y sistemas contra incendio, el Equipo de Proteccién Personal para
la respuesta a emergencias, asi como los sefalamientos de evacuacion,
prevencién y de equipos y sistemas contra incendio;

X. Adoptar medidas de seguridad para prevenir la generaciéon y acumula-
cién de electricidad estética en las areas donde se manejen sustancias in-
flamables o explosivas;

Xl. Contar con un plan de atencion a emergencias de incendio;

XII. Disponer de rutas de evacuacion que cumplan con las medidas de se-
guridad dispuestas por la Norma de la especialidad;

Xlll. Contar con brigadas contraincendio en los Centros de Trabajo, cuan-
do asi lo exija la Norma aplicable;

XIV. Desarrollar simulacros de emergencias de incendio;

XV. Proporcionar el Equipo de Proteccion Personal a las brigadas contra
incendio;

XVI. Capacitar y adiestrar a los trabajadores y, en su caso, a los integran-
tes de las brigadas contra incendio, y

XVII. Llevar los registros sobre los resultados de los programas de revi-
sién y pruebas, asi como de los simulacros de emergencias de incendio.

La comprobacion del cumplimiento de las obligaciones para la preven-
cién y proteccion contra incendios se realizara con base en las modalida-
des que establezca la Norma correspondiente.

Disposiciones aplicables para la utilizacién de maquinaria, equipo y
herramientas

20.- Para la utilizacién de maquinaria, equipo y herramientas, los patro-
nes deberan:

I. Elaborar un estudio para analizar el Riesgo a que estan expuestos los
trabajadores;

I1. Contar con un programa especifico para su revision y mantenimiento;

I1l. Contar con los procedimientos para su operacién y mantenimiento;
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IV. Instalar protectores y dispositivos de seguridad cuando asi proceda;

V. Promover aspectos de tipo ergonémico en su uso;

VI. Proporcionar el Equipo de Proteccion Personal requerido para su ope-
racion;

VII. Informar a los trabajadores sobre su uso, conservacién, manteni-
miento, lugar de almacenamiento y transporte seguro;

VIII. Capacitary adiestrar alos trabajadores para su operacion segura, y

IX. Llevar los registros sobre los resultados de su revision y mantenimiento.

Disposiciones aplicables para el manejo, transporte y almacena-
miento de materiales

21.- Para el manejo, transporte y almacenamiento de materiales, los pa-
trones deberan:

1. Contar con un programa especifico para la revisiéon y mantenimiento de
la maquinaria y equipos empleados;

Il. Contar con los procedimientos para la instalacion, operacién y mante-
nimiento de dicha maquinaria y equipos;

111. Disponer de un cédigo de sefnales o sistema de comunicacion para los
operadores y ayudantes involucrados en el manejo y transporte de materia-
les con maquinaria o equipo de elevacion;

IV. Dotar a la maquinaria y equipos con dispositivos de paro de seguridad,
avisos sobre su capacidad maxima de carga y senalizacién audible y visible;

V. Verificar las condiciones de seguridad de la maquinaria y equipos que
se destinen a tales fines, antes de ponerse en servicio;

VI. Supervisar que el manejo, transporte y almacenamiento de materiales
se realice en condiciones seguras;

VII. Mantener las areas de trabajo libres de obstaculos;

VIII. Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccién Personal es-
pecifico, conforme al Riesgo al que estan expuestos;

IX. Contar con un manual de primeros auxilios para la atenciéon a emer-
gencias;

X. Efectuar lavigilanciaala salud de los trabajadores que realizan la carga
manual de materiales;

Xl.Informar alostrabajadores sobre los Riesgos a que estan expuestos;

XIl. Capacitar y adiestrar alos operadores y ayudantes que operen la ma-
quinaria y equipos, y

XIlll. Llevar los registros sobre el mantenimiento ala maquinariay equipos
empleados; de su funcionamiento después de cualquier reparacion, asi
comodelavigilanciaalasalud delos trabajadores que realizan la carga ma-
nual de materiales.

Disposiciones relativas al manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas

22.- Para el manejo, transporte y almacenamiento de Sustancias Quimi-
cas Peligrosas, los patrones deberan:

I. Elaborar un analisis de Riesgos sobre las Sustancias Quimicas Peligro-
sas que manejen, transporten o almacenen;

1. Contar con procedimientos para su manejo, transporte y almacena-
miento;
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11I. Contar con un plan de atencién a emergencias para casos de fuga, de-
rrame, emanaciones o incendio;

IV. Identificar los recipientes que las contengan y mantenerlos cerrados
mientras no se utilizan;

V. Almacenar las Sustancias Quimicas Peligrosas en recipientes especifi-
cos, de materiales compatibles con la sustancia de que se trate;

VI. Identificar las tuberias que conduzcan Sustancias Quimicas Peligro-
sas, y contar con dispositivos que permitan interrumpir el flujo;

VII. Disponer de zonas especificas para su almacenamiento;

VIII. Contar con instalaciones de materiales resistentes al fuego en areas
donde su manejo, transporte o almacenamiento representa Riesgo de in-
cendio o explosion;

IX. Disponer de instalaciones, equipo o0 materiales para contener las Sus-
tancias Quimicas Peligrosas, que impidan su escurrimiento o dispersion,
en el caso de derrame o fuga;

X. Aislar las areas destinadas para el almacenamiento de sustancias infla-
mables o explosivas de cualquier fuente de calor o ignicion;

XI. Realizar el trasvase de sustancias inflamables o explosivas con ventila-
cion o aislamiento del proceso para evitar la presencia de atmdsferas explo-
sivas;

XIl. Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto el Equipo de
Proteccién Personal requerido;

XIlll. Prohibir el uso de herramientas, ropa, zapatos y objetos personales
que puedan generar chispa, flama abierta o temperaturas que puedan pro-
vocar ignicion;

XIV. Contar conregaderas y lavaojos, neutralizadores e inhibidores, en las
zonas de Riesgo para la atencion a emergencias;

XV. Disponer de regaderas, vestidores y casilleros, asi como de servicio
delimpiezade ropa, cuando el depdsito de Sustancias Quimicas Peligrosas
en la piel o ropa de los trabajadores pueda representar un Riesgo a su
salud;

XVI. Contar con un manual de primeros auxilios para la atenciéon a emer-
gencias;

XVII. Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a los que estan ex-
puestos por su manejo, transporte y almacenamiento;

XVIII. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores para
su manejo, transporte y almacenamiento, y

XIX. Llevar los registros sobre el mantenimiento preventivo y correctivo a
los equipos donde se manejan, transportan y almacenan.

Disposiciones relativas a la conduccion de vehiculos motorizados
23.- Paralaconduccién de vehiculos motorizados, los patrones deberan:
I. Contar con un programa especifico para la revisién y mantenimiento de
dichos vehiculos;
Il. Instalar protectores y dispositivos de seguridad;

11l. Verificar que sus conductores cuenten con las licencias y permisos ex-
pedidos por las autoridades competentes;
IV. Aplicar exdmenes toxicoldgicos a sus conductores;
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V. Supervisar que su conduccion se realice de acuerdo con la regulacion
que corresponda;

VI. Proporcionar a los conductores el Equipo de Proteccién Personal re-
querido;

VII. Contar con el certificado del estado de salud de los conductores del
transporte publico y de carga y pasajeros urbano e interurbano;

VIII. Informar a los conductores sobre los factores de Riesgo y su preven-
cién en la conduccién de vehiculos;

IX. Capacitar y adiestrar a los conductores en su manejo seguro, y

X. Llevar los registros sobre su revision y mantenimiento; los examenes
toxicologicos aplicados; las sanciones impuestas porinfracciones, y los ac-
cidentes viales de su flota vehicular.

Disposiciones aplicables para la realizacion de trabajos en altura

24.- Para la realizacién de trabajos en altura, los patrones deberan:

I. Contar con un analisis de Riesgos de las areas donde se llevaran a cabo
dichos trabajos;

Il. Establecer y dar seguimiento a un programa especifico de revisién y
mantenimiento a los sistemas o equipos utilizados para larealizaciéon de los
mismos;

Ill. Contar con instructivos, manuales o procedimientos para la instala-
cion, operacion y mantenimiento de los sistemas o equipos utilizados;

IV. Contar con un plan de atencién a emergencias y con el equipo y mate-
riales para realizar el rescate de los trabajadores accidentados;

V. Revisar los sistemas y equipos en forma previa a la ejecucion de los tra-
bajos;

VI. Instalar y operar bajo condiciones seguras los sistemas personales
para trabajos en altura, los andamios tipo torre o estructura, los andamios
suspendidos, las plataformas de elevacién, las escaleras de mano y las
redes de seguridad;

VII. Colocar sefales y avisos de seguridad para delimitar las areas a nivel
de piso, donde se lleven a cabo dichos trabajos, y restringir el acceso a las
mismas;

VIII. Evitar o interrumpir las actividades cuando se detecten Condiciones
Inseguras en los sistemas o equipos utilizados, o existan condiciones que
pongan en Riesgo a los trabajadores;

IX. Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccion Personal re-
querido;

X. Practicar examenes médicos a los trabajadores que realizan estos tra-
bajos;

XI. Proporcionarles informacion, capacitacion y adiestramiento sobre la
materia;

XIl. Expedir autorizaciones por escrito para la realizacion de trabajos en
altura mediante andamios suspendidos o plataformas de elevacién, y

Xlll. Llevar los registros del personal autorizado para su desarrollo; los
examenes médicos practicados, asi como los resultados de la revision y
mantenimiento a los sistemas y equipos utilizados.
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Disposiciones aplicables a la realizacion de trabajos en espacios
confinados

25.- Paralarealizacién de trabajos en Espacios Confinados, los patrones
deberan:

I. Elaborar un analisis de Riesgos sobre las actividades por desarrollar;

1. Contar con procedimientos de seguridad para las actividades a desa-
rrollar y los equipos y herramientas por utilizar;

l1l. Contar con procedimientos de muestreo para detectar atmésferas pe-
ligrosas o deficientes de oxigeno;

IV. Disponer de un plan de trabajo especifico;

V. Disponer del plan de rescate para posibles trabajadores accidentados,
que incluya el equipo respectivo;

VI. Senalizar la entrada del Espacio Confinado;

VII. Designar a un responsable de la supervision de los trabajos que se
ubicara en el exterior del Espacio Confinado;

VIII. Contar con mecanismos de comunicacién entre el personal que rea-
liza las actividades en el Espacio Confinado y el personal supervisor;

IX. Mantener una atmésfera respirable por medio de sistemas de ventila-
cion natural o forzada, o utilizar Equipo de Proteccion Personal con linea de
suministro de aire o de respiracion autbnomo;

X. Utilizar instalaciones, herramientas y equipos eléctricos a prueba de
explosion, en presencia de sustancias inflamables o explosivas;

XI. Proveer iluminacion al interior de los Espacios Confinados;

XIl. Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccién Personal re-
querido, de conformidad con el andlisis de Riesgos;

XIll. Proporcionarinformacién y capacitacion alos trabajadores que reali-
zan estas actividades;

XIV. Expedir autorizaciones por escrito para la realizacion de trabajos en
Espacios Confinados, y

XV. Llevar los registros del personal autorizado para su desarrollo; de su
ingreso y salida de dichos espacios; sus tiempos de permanencia, y el
muestreo continuo de la atmosfera.

Disposiciones aplicables al funcionamiento de recipientes sujetos a
presion y otros

26.- Para el funcionamiento de recipientes sujetos a presion, recipientes
criogénicos y generadores de vapor o calderas, los patrones deberan:

I. Clasificar a dichos equipos instalados en el Centro de Trabajo con base
en lo previsto en la Norma de la materia;

Il. Integrar un listado actualizado y conformar el expediente de los equi-
pos instalados;

I1l. Elaborar y aplicar programas especificos para su revision, manteni-
miento y pruebas;

IV. Contar con los procedimientos para su operacion, revisién, manteni-
miento y pruebas;

V. Contar con un plan de atencién a emergencias;
VI. Identificar a cada equipo por medio de nimero o clave;
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VII. Senalizar en los equipos los tipos de Riesgo de las sustancias que
contienen;

VIII. Mantener su cimentacién o su sistema de soporte en condiciones
tales que no afecten la operacién segura del equipo;

IX. Disponer del espacio requerido para la operacion de los equipos y, en
su caso, larealizacién de las maniobras de mantenimiento, pruebas de pre-
sién y exdmenes no destructivos;

X. Contar con elementos de proteccidn fisica o aislamiento, en el caso de
aquellos que operen a temperaturas extremas, y senalizarlos;

XI. Mantener en condiciones de seguridad el funcionamiento de los equipos;

XIl. Contar con dispositivos de relevo de presion o elementos que eviten
rebasar la presion de trabajo maxima permitida;

XIll. Mantener sus instrumentos de control en condiciones seguras de
operacion;

XIV. Dirigir el desahogo de los fluidos peligrosos a través de dispositivos
de seguridad a lugares donde no dafien a trabajadores, al Centro de Traba-
jo o al ambiente;

XV. Aplicar a los equipos pruebas de presidon o examenes no destructivos
bajo las medidas de seguridad pertinentes;

XVI. Capacitar al personal que realiza actividades de operacién, manteni-
miento, reparacion y pruebas de presion o examenes no destructivos a los
equipos, y

XVII. Llevar los registros sobre la operacion, revision, mantenimiento y
pruebas de presién y exdmenes no destructivos de los equipos.

Aviso a la STPS previo a la operacion con recipientes sujetos a pre-
sién y otros

27.- Para el funcionamiento de recipientes sujetos a presion, recipientes
criogénicosy generadores de vapor o calderas que la Norma asi lo determi-
ne, los patrones deberan dar aviso por escrito a la Secretaria, antes de la
fechade inicio de su puesta en operacion, que dichos equipos cumplen con
las condiciones de seguridad sefialadas, junto con el dictamen de Evalua-
cion de la Conformidad expedido por una unidad de verificacion acreditada
y aprobada, conforme alas modalidades que dispone laNormarespectiva.

Tratdndose de equipos nuevos, los patrones deberan efectuar el aviso de
que cumplen con las condiciones de seguridad, junto con el dictamen de Eva-
luacién de la Conformidad correspondiente a los diez afios de haber realizado
el primero, y posteriormente cada cinco anos, dentro de los sesenta dias natu-
rales previos a la conclusion de cada periodo.

En el caso de los equipos usados, los patrones deberan efectuar el aviso de
que cumplen con las condiciones de seguridad, junto con el dictamen de Eva-
luacién de la Conformidad respectivo a los cinco anos de haber realizado el pri-
mero, y posteriormente cada cinco anos, dentro de los sesenta dias naturales
previos a la conclusion de cada periodo.

Aviso a la STPS por alteraciones o reubicacion de recipientes suje-
tos a presion y otros

28.- Cuando serealice unaalteracién o se reubiquen los recipientes suje-
tos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas,
los patrones deberan dar aviso a la Secretaria que los mismos mantienen
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las condiciones de seguridad establecidas en la Norma de la especialidad,
antes de operar dichos equipos, en los mismos términos y condiciones a
que se refiere el articulo anterior.

Obligaciones relativas al control de la electricidad estatica y la pre-
vencion de los efectos de descargas atmosféricas

29.- Parael control de la electricidad estaticay prevenir los efectos de las
descargas atmosféricas, los patrones deberan:

l. Instalar sistemas de puesta atierray dispositivos o equipos para contro-
lar la electricidad estética en instalaciones o procesos;

I1. Colocar materiales antiestaticos o conductivos o dispositivos para dre-
nar atierralas corrientes que se hayan acumulado en el cuerpo del trabaja-
dor, cuando asi se requiera;

I1l. Instalar sistemas de pararrayos en las areas donde se manejen o alma-
cenen sustancias inflamables o explosivas;

IV. Efectuar la medicion de la resistencia de la red de puesta a tierray, en
su caso, de la humedad relativa;

V. Informar a todos los trabajadores sobre los Riesgos que representa la
electricidad estética y la manera de evitarlos;

VI. Capacitaralostrabajadores sobre el control de la electricidad estatica, y

VII. Llevar los registros sobre los valores de la resistencia de la red de
puesta a tierra y, en su caso, de la humedad relativa.

Medidas con respecto a la realizacion de las actividades de solda-
dura y corte

30.- Paralarealizacién de las actividades de soldaduray corte, los patro-
nes deberan:

I. Elaborar un analisis de Riesgos de las actividades por desarrollar;
Il. Elaborar un programa especifico para su realizacion;
11I. Contar con procedimientos de seguridad para dichas actividades;

IV. Colocar senales, avisos de seguridad o barreras de proteccion, cuan-
do se realizan estas actividades;

V. Colocar senales, avisos, candados o etiquetas de seguridad en las ins-
talaciones eléctricas que proporcionen energia a los equipos;

VI. Disponer de extintores con la capacidad y caracteristicas necesarias,
de acuerdo con el andlisis de Riesgos;

VII. Contar con ventilacién natural o artificial, antes y durante su realizacion;

VIII. Restringir el paso a las areas en las que se efectian dichas activida-
des;

IX. Adoptar las medidas de seguridad especificas que prevé la Norma
pertinente;

X. Disponer del equipo y materiales para el rescate de trabajadores acci-
dentados;

XI. Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccion Personal, de
conformidad con el andlisis de Riesgos;

XIl. Informar a los trabajadores que realizan estas actividades sobre los
Riesgos a los que estan expuestos;



31.- RFSST-DISPOSICIONES SEGURIDAD EN EL TRABAJO 40

XIll. Capacitar y adiestrar a los trabajadores que desarrollan estas activi-
dades, asi como a los que efectian el mantenimiento preventivo al equipoy
maquinaria utilizados;

XIV. Expedir autorizaciones por escrito para su realizacion en altura,
Espacios Confinados, sétanos, subterraneos, en presencia de sustancias
inflamables o explosivas o en areas no designadas especificamente para
estas actividades, y

XV. Llevar los registros del personal autorizado para ejecutar estos traba-
jos, asf como los resultados de las revisiones a los equipos y elementos de
seguridad.

Obligaciones relativas al mantenimiento de las instalaciones eléctricas

31.- Para el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, los patrones
deberan:

1. Contar con el diagrama unifilar actualizado de la instalacién eléctricay el
cuadro general de cargas instaladas;

1. Determinar los Riesgos a que estan expuestos los trabajadores;

I1l. Contar con el plan de trabajo paralarealizacion de estas actividades;

IV. Elaborar y dar seguimiento a un programa especifico de revisiéon y con-
servacion del equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e implementos
de proteccion aislante utilizados;

V. Contar con procedimientos para su ejecucion;

VI. Contar con un plan de atencién a emergencias que contenga el proce-
dimiento de rescate;

VII. Identificar los equipos destinados al uso y distribucién de la energia eléc-
trica, con informacion sobre sus caracteristicas y la distancia de seguridad;

VIII. Colocar avisos de seguridad en los lugares en que el contacto con
equipos eléctricos o la proximidad de estos puede entraiar peligro;

IX. Senalizar y delimitar la zona o &rea de trabajo en la que se realicen;

X. Adoptar las medidas de seguridad pertinentes para realizar el manteni-
miento del equipo e instalaciones eléctricas;

XI. Prohibir a los trabajadores el uso de alhajas o elementos metalicos du-
rante la ejecucion de estas actividades;

XIl. Disponer del equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e imple-
mentos de proteccién aislante, segun el nivel de tensién o de corriente de
alimentacion;

Xlll. Contar con extintores de capacidad y caracteristicas necesarias, con
base en el Riesgo de incendio;

XIV. Limitar y controlar el acceso a las subestaciones eléctricas a perso-
nas no autorizadas;

XV. Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccion Personal re-
querido;

XVI. Informar alos trabajadores sobre los Riesgos que representala ener-
gia eléctrica y las condiciones de seguridad que deberan prevalecer en el
area de trabajo o en la actividad por desarrollar;

XVII. Capacitary adiestrar alos trabajadores que realizan el mantenimien-
to de las instalaciones eléctricas;

XVIII. Expedir autorizaciones por escrito para la realizacion de dichas acti-
vidades en altura, Espacios Confinados, subestaciones o con partesvivas, y
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XIX. Llevar los registros del personal autorizado para el desarrollo de
estas actividades, asi como de los resultados de la revisién y conservacion
del equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de protec-
cion aislante.

CAPITULO Il
Disposiciones Generales para la Salud en el Trabajo

Rubro de aplicacion de las disposiciones generales para la salud en
el trabajo

32.- En el presente Capitulo se establecen las disposiciones generales
paralasalud en eltrabajo que deberan observarse enlos rubros siguientes:

l. Ruido;

Il. Vibraciones;

11, lluminacion;

IV. Radiaciones ionizantes;

V. Radiaciones electromagnéticas no ionizantes;

VI. Condiciones térmicas elevadas o abatidas;

VII. Presiones ambientales anormales;

VIII. Agentes quimicos;

IX. Agentes bioldgicos;

X. Factores de Riesgo Ergonémico, y

Xl. Factores de Riesgo Psicosocial.

Las disposiciones de este Capitulo se complementaran con las de carac-
ter especifico que contengan las Normas que resulten aplicables.

Medidas preventivas por la exposicion de los trabajadores al ruido

33.- Con motivo de la exposicidn de los trabajadores al ruido que se ge-
nere en los Centros de Trabajo, los patrones deberan:

I. Contar con un programa especifico de conservacién de la audicion del
Personal Ocupacionalmente Expuesto;

I1. Realizar el Reconocimiento del ruido entodas las areas donde hayatra-
bajadores potencialmente expuestos;

I1l. Colocar sefalamientos de uso obligatorio de Equipo de Proteccion
Personal auditivo en las areas donde sea requerido;

IV. Efectuar la Evaluacion del ruido en todas las areas donde haya Perso-
nal Ocupacionalmente Expuesto;

V. Implementar Medidas de Control, cuando el nivel de exposicion al ruido
rebase los valores limite que correspondan;

VI. Proporcionar el Equipo de Proteccién Personal auditivo al Personal
Ocupacionalmente Expuesto;

VII. Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

VIII. Informary orientar a los trabajadores sobre las posibles alteraciones
alasalud porlaexposicién aruidoy sobre laforma de evitarlas o atenuarlas;

IX. Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre las practi-
cas de trabajo seguras y las Medidas de Control, y
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X. Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacion y Control
efectuados, y los exdmenes médicos practicados.

Medidas preventivas por la exposicion de los trabajadores a las vi-
braciones

34.- Con motivo de la exposicion de los trabajadores a las vibraciones
que se generen en el Centro de Trabajo, los patrones deberan:

I. Contar con un programa especifico para la prevencién de alteraciones a
la salud por la exposicién a vibraciones;

I1. Realizar el Reconocimiento de las vibraciones entodas las &reas donde
hayan trabajadores potencialmente expuestos;

I1l. Colocar sefialamientos de precaucion y obligacién en las areas donde
exista exposicion a vibraciones;

IV. Evaluar los niveles de exposicion a vibraciones;

V. Aplicarlas Medidas de Control para evitar que el nivel de exposicion a vi-
braciones supere los valores limite que procedan;

VI. Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

VII. Informar a los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la salud
por la exposicién a vibraciones;

VIII. Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre las practi-
cas de trabajo seguras y las Medidas de Control, y

IX. Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacién y Control
efectuados, y los exdmenes médicos practicados.

Obligaciones relativas a la iluminacion del centro de trabajo

35.- En relacion con la iluminacién del Centro de Trabajo, los patrones
deberan:

I. Establecer y dar seguimiento a un programa especifico de manteni-
miento a luminarias y, en su caso, a los sistemas de iluminacién de emer-
gencia;

Il. Disponer de sistemas de iluminacién de emergencia, en caso de ser
necesario;

I1l. Efectuar el Reconocimiento de las condiciones de iluminacién de las
areas y puestos de trabajo;

IV. Realizar la Evaluacién de los niveles de iluminacidon enlas areas y pues-
tos de trabajo;

V. Aplicar Medidas de Control cuando los niveles de iluminacién o los fac-
tores de reflexién se encuentren por debajo o por encima de los valores limi-
te determinados en la Norma que corresponda, respectivamente;

VI. Practicar examenes médicos a los trabajadores que desarrollen sus
actividades en areas que cuenten con iluminacion especial;

VII. Informar a los trabajadores sobre los Riesgos que puede provocar el
deslumbramiento o un deficiente nivel de iluminacién en sus areas y pues-
tos de trabajo, y

VIII. Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluaciény Control de
las condiciones de iluminacion, y los exdmenes médicos practicados a los
trabajadores que cuenten con iluminacion especial.
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Obligaciones con respecto al uso, manejo, almacenamiento o trans-
porte de fuentes de radiacion ionizante

36.- Para el uso, manejo, almacenamiento o transporte de fuentes de ra-
diacién ionizante, los patrones deberan:

I. Contar con el andlisis de Riesgos a que estan expuestos los trabajadores;

I1. Contar con el programa de seguridad y proteccion radiolégica, el ma-
nual de seguridad y proteccién radioldgicay el plan de atencién aemergen-
cias de seguridad radiolégica;

11l. Adoptar las medidas de seguridad radioldgica para el manejo de fuen-
tes de radiacion ionizante que senale el 6rgano regulador competente;

IV. Efectuar el Reconocimiento de las areas del Centro de Trabajo donde
se ubican las fuentes de radiacién ionizante;

V. Delimitar las zonas controladas y colocar senales de precaucion y
prohibicién por la presencia de fuentes de radiacion ionizante;

VI. Contar con el equipo de medicién de radiacién ionizante, con su res-
pectivo programa de calibracién y mantenimiento;

VII. Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto el dosimetro;

VIII. Evaluar y registrar los valores de la dosimetria del Personal Ocupa-
cionalmente Expuesto y darle seguimiento para su control;

IX. Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto el registro de
su equivalente de dosis anual y acumulada;

X. Contar con un encargado de seguridad radiolégica o, en su caso, con
un responsable de la operacién y funcionamiento de los equipos de rayos
X, asi como con los auxiliares necesarios por turno de trabajo;

XI. Cumplir con las condiciones de seguridad enlas zonas controladas;

XIl. Instrumentar las Medidas de Control que dicte el 6rgano regulador
competente;

XIll. Contar con areas especificas para la colocacién del Equipo de Pro-
teccién Personal, asi como para la descontaminacion del Personal Ocupa-
cionalmente Expuesto y de los contenedores, dispositivos y herramientas
que se utilicen, donde existan fuentes de radiacion ionizante abiertas;

XIV. Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto Equipo de
Proteccion Personal para la operacion segura de fuentes de radiacién ioni-
zante;

XV. Practicar exdamenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

XVI. Informar alos trabajadores sobre los Riesgos a que estan expuestos;

XVII. Capacitar y adiestrar al Personal Ocupacionalmente Expuesto, y

XVIII. Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacion y Control
efectuados, y los exdmenes médicos practicados.

Obligaciones con respecto a los centros de trabajo que generen ra-
diaciones electromagnéticas no ionizantes

37.- Para aquellos Centros de Trabajo donde se generen radiaciones
electromagnéticas no ionizantes, los patrones deberan:

I. Efectuar el Reconocimiento de las radiaciones electromagnéticas noio-
nizantes;
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Il. Colocar sefalamientos de precaucién y prohibicién en las zonas res-
tringidas por la presencia de fuentes de radiaciones electromagnéticas no
ionizantes;

11l Establecer medidas preventivas, conforme a las caracteristicas de las
fuentes generadoras, el tipo de radiacién y la exposicién de los trabajadores;

IV. Efectuar la Evaluacion de las areas y del Personal Ocupacionalmente
Expuesto;

V. Adoptar las Medidas de Control pertinentes cuando se excedan los va-
lores limite de exposicion;

VI. Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto Equipo de Pro-
teccion Personal para la operaciéon segura de fuentes de radiacién electro-
magnética no ionizante;

VII. Practicar examenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expues-
toaradiaciones electromagnéticas no ionizantesinfrarrojas y ultravioletas;

VIII. Informar a los trabajadores sobre los Riesgos que implica para su
salud la exposicion a las radiaciones electromagnéticas no ionizantes;

IX. Capacitar y adiestrar a los trabajadores para el manejo y uso de las
fuentes generadoras de radiaciones electromagnéticas no ionizantes o ma-
teriales que las emitan, y

X. Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacién y Control de
las radiaciones electromagnéticas no ionizantes, y los examenes médicos
practicados.

Medidas preventivas por la exposicion de trabajadores a condicio-
nes térmicas extremas elevadas o abatidas

38.- Con motivo de la exposicién de los trabajadores a condiciones tér-
micas extremas elevadas o abatidas en el Centro de Trabajo, los patrones
deberan:

I. Efectuar el Reconocimiento de las areas y del Personal Ocupacional-
mente Expuesto a temperaturas extremas;

Il. Colocar sefialamientos de precaucién, obligacién y prohibicién en las
areas de exposicion;

11l. Restringir el acceso alas areas de exposicion atemperaturas extremas;

IV. Efectuar la Evaluacién de las areas y del Personal Ocupacionalmente
Expuesto;

V. Aplicar las Medidas de Control pertinentes en las areas y con el Perso-
nal Ocupacionalmente Expuesto;

VI. Proporcionar el Equipo de Proteccidon Personal para proteger al Perso-
nal Ocupacionalmente Expuesto;

VII. Practicar exdmenes médicos a los trabajadores;

VIII. Informar a los trabajadores sobre los Riesgos por exposicién a tem-
peraturas extremas;

IX. Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto a condiciones tér-
micas extremas, y

X. Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacién y Control
efectuados, y los exdmenes médicos practicados.
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Medidas preventivas por la exposicion de trabajadores a presiones
ambientales anormales

39.- Con motivo de la exposicidén de los trabajadores a presiones am-
bientales anormales, los patrones deberan:

I. Contar con el analisis de los Riesgos para el Personal Ocupacionalmen-
te Expuesto;

Il. Emplear Unicamente a trabajadores mayores de 18 afos y que cuenten
con el certificado médico requerido;

I1l. Adoptar las medidas que sefalala Norma correspondiente para larea-
lizacion de actividades a presiones ambientales bajas entierra o de buceo a
altas presiones;

IV. Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

V. Proporcionar capacitacion y adiestramiento al Personal Ocupacional-
mente Expuesto para desempenar sus labores en forma segura;

VI. Llevar la bitacora de procedimientos de cada jornada de buceo bajo
altas presiones, y

VII. Llevar los registros sobre las pruebas, servicios de mantenimiento, re-
paraciones, modificaciones y calibracién a los equipos de buceo; la ocu-
rrencia de Accidentes y Enfermedades de Trabajo, asi como los exdmenes
médicos practicados.

Medidas preventivas por la exposicion de los trabajadores a agen-
tes quimicos capaces de alterar su salud

40.- Con motivo de la exposicion de los trabajadores a agentes quimicos
capaces de alterar su salud, los patrones deberan:

I. Contar con un estudio de los contaminantes quimicos del ambiente la-
boral;

Il. Efectuar el Reconocimiento de los contaminantes quimicos del am-
biente laboral,

I1l. Colocar sefalamientos de precaucién, obligacién y prohibicién en las
areas donde exista exposicion a agentes quimicos contaminantes;

IV. Realizar la Evaluacién sobre la concentracion de los contaminantes
quimicos del ambiente laboral con la frecuencia requerida;

V. Instaurar Medidas de Control para no exponer a los trabajadores a concen-
traciones superiores a los valores limite que establece la Norma respectiva;

VI. Proporcionar el Equipo de Proteccién Personal especifico al Riesgo
para proteger al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

VII. Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

VIII. Informar alos trabajadores sobre los Riesgos a la salud por la exposi-
cion a los contaminantes quimicos del ambiente laboral;

IX. Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre el manejo y
Control de los contaminantes quimicos del ambiente laboral, y

X. Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacioén y Control
efectuados, y los exdmenes médicos practicados.

Medidas preventivas por la exposicion de trabajadores a agentes
biolégicos capaces de alterar su salud

41.- Con motivo de la exposicién de los trabajadores a agentes biol6gi-
cos capaces de alterar su salud, los patrones deberan:
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I. Contar con un estudio de los contaminantes biol6gicos del ambiente la-
boral para prevenir alteraciones a la salud de los trabajadores;

Il. Efectuar el Reconocimiento de los contaminantes biol6gicos del am-
biente laboral;

I1l. Colocar sefalamientos de precaucién, obligacién y prohibicion en las
areas donde exista exposicién a contaminantes biolégicos;

IV. Controlar el acceso de trabajadores, materiales y objetos susceptibles
de contaminacién a zonas restringidas;

V. Realizar la Evaluacién sobre la concentracién de los contaminantes bio-
I6gicos del ambiente laboral con la frecuencia requerida;

VI. Establecer Medidas de Control para no exponer a los trabajadores a
materiales contaminados por microorganismos patégenos;

VII. Proporcionar el Equipo de Proteccién Personal para proteger al Per-
sonal Ocupacionalmente Expuesto;

VIII. Disponer de areas especificas para la descontaminacion del Perso-
nal Ocupacionalmente Expuesto y de los componentes, herramientas y
equipos;

IX. Practicar examenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

X. Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a la salud por la exposi-
cion a los contaminantes bioldgicos del ambiente laboral;

Xl. Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre el manejoy
Control de los contaminantes bioldgicos del ambiente laboral;

XIl. Expedir autorizaciones por escrito para la ejecucion de actividades
que impliquen un Riesgo por el manejo de agentes biolégicos, y

XIll. Llevar los registros del personal autorizado para el desarrollo de acti-
vidades que impliquen un Riesgo por el manejo de agentes biolégicos; el
Reconocimiento, Evaluacion y Control efectuados, y los examenes médi-
cos practicados.

Medidas en relacién con los factores de riesgo ergonémico del cen-
tro de trabajo

42.- En relacién con los Factores de Riesgo Ergondmico del Centro de
Trabajo, los patrones deberan:

I. Contar con un andlisis de los Factores de Riesgo Ergondémico de los
puestos de trabajo expuestos a los mismos;

Il. Adoptar medidas preventivas para mitigar los Factores de Riesgo Ergo-
ndmico en sus instalaciones, maquinaria, equipo o herramientas del Centro
de Trabajo;

I1l. Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

IV. Informar a los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la salud
por la exposicion a los Factores de Riesgo Ergonémico;

V. Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre las practicas
de trabajo seguras, y

VI. Llevar los registros sobre las medidas preventivas adoptadasy los exa-
menes médicos practicados.
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Medidas relativas a los factores de riesgo psicosocial del centro de
trabajo

43.- Respecto de los Factores de Riesgo Psicosocial del Centro de Tra-
bajo, los patrones deberan:

I. Identificar y analizar los puestos de trabajo con Riesgo psicosocial porla
naturaleza de sus funciones o el tipo de jornada laboral;

Il. Identificar alos trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos trau-
maticos severos o aactos de Violencia Laboral, y valorarlos clinicamente;

I1l. Adoptar las medidas preventivas pertinentes para mitigar los Factores
de Riesgo Psicosocial;

IV. Practicar exdmenes o evaluaciones clinicas al Personal Ocupacional-
mente Expuesto a Factores de Riesgo Psicosocial, seguin se requiera;

V. Informar a los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la salud
por la exposicién a los Factores de Riesgo Psicosocial, y

VL. Llevar los registros sobre las medidas preventivas adoptadas y los re-
sultados de los exdmenes o evaluaciones clinicas.

Son aspectos a considerar dentro de los Factores de Riesgo Psicosocial
que derivan de la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo: las
Condiciones Peligrosas inherentes al mismo; cuando se realiza bajo Con-
diciones Inseguras; que demanda alta responsabilidad, o requiere de una
intensa concentracion y atencion por periodos prolongados.

CAPITULO 1l

Disposiciones Organizacionales para la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Temas de las disposiciones organizacionales para la seguridad y
salud en el trabajo de caracter general

44.- En el presente Capitulo se establecen las disposiciones organiza-
cionales para la Seguridad y Salud en el Trabajo de caracter general, que
deberan observarse en los temas siguientes:

I. Comisiones de Seguridad e Higiene;

Il. Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo;

l1l. Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo;

IV. Seleccién y uso del Equipo de Proteccion Personal;

V. Empleo de senales de Seguridad y Salud en el Trabajo, e identificacion
de Riesgos por fluidos conducidos en tuberias;

VI. Identificacién y comunicacién de peligros y Riesgos por Sustancias
Quimicas Peligrosas;

VII. Administracién de la seguridad en los procesos y equipos criticos
donde se manejen Sustancias Quimicas Peligrosas, y

VIII. Promocion de un Entorno Organizacional Favorable y prevencion de
la Violencia Laboral.

Las disposiciones de este Capitulo se complementaran con las de carac-
ter especifico que contengan las Normas que resulten aplicables.
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Medidas en relacién con la constitucion, integracion, organizacion y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene

45.- Respecto de la constitucion, integracion, organizacién y funciona-
miento de las Comisiones de Seguridad e Higiene, los patrones deberan:

I. Constituir e integrar al menos una Comisién de Seguridad e Higiene en
el Centro de Trabajo;

I1. Designar a su representante o representantes para participar en la Co-
mision de Seguridad e Higiene;

I1l. Solicitar al sindicato o a los trabajadores, sino hubiera sindicato, la de-
signacién de sus representantes para participar en la Comisién de Seguri-
dad e Higiene;

IV. Proporcionar a la Comisién de Seguridad e Higiene el Diagnéstico de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

V. Contar con el programa y las actas de los recorridos de verificacién de
la Comisién de Seguridad e Higiene;

VI. Apoyar la investigacién de los Accidentes y Enfermedades de Trabajo
que lleve a cabo la Comisién de Seguridad e Higiene;

VII. Dar facilidades a los trabajadores para el desempeno de sus funcio-
nes como integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene;

VIII. Atender y dar seguimiento alas medidas propuestas por la Comision
de Seguridad e Higiene para prevenir los Accidentes y Enfermedades de
Trabajo;

IX. Difundir entre los trabajadores del Centro de Trabajo, por cualquier
medio:

a) Larelacion actualizada de los integrantes de la Comision de Seguridad
e Higiene;

b) Los resultados de las investigaciones sobre los Accidentes y Enferme-
dades de Trabajo, y

c) Las medidas propuestas por la Comisién de Seguridad e Higiene rela-
cionadas con la prevencién de Accidentes y Enfermedades de Trabajo, y

X. Proporcionar capacitacién a los integrantes de la Comisién de Seguri-
dad e Higiene para la adecuada realizacion de sus funciones.

Promocioén para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
de seguridad e higiene

46.- LaSecretaria, con la participacion de los patronesy de los trabajado-
res o sus representantes, promovera la constitucién y funcionamiento de
las Comisiones de Seguridad e Higiene.

Para cumplir con lo sefalado en el parrafo anterior, la Secretaria podra so-
licitar el auxilio de las Autoridades Laborales de las entidades federativas.
Plazo para constituir las comisiones de seguridad e higiene

47.- Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberan constituirse en un
plazo no mayor de noventa dias naturales, contados a partir de la fecha de
inicio de operaciones del Centro de Trabajo.

Requerimientos para prestar servicios preventivos de seguridad y
salud en el trabajo

48.- Paralaprestacion de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los patrones deberan:
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I. Contar con un Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo;

1. Contar con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado
de acuerdo con el anterior diagnostico;

II. Instruir que se incorporen al Programa de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo:

a) Las Acciones Preventivas y Correctivas por instrumentar para cada
Riesgo identificado en el citado diagndstico;

b) Las accionesy programas para promover lasalud de los trabajadores y
prevenir las adicciones que recomienden o dicten las autoridades compe-
tentes, y

c) Las acciones pertinentes para la atenciéon a emergencias y contingen-
cias sanitarias que recomienden o dicten las autoridades competentes;

IV. Designar a un responsable, interno o externo, para prestar los Servi-
cios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo;

V. Dar seguimiento a los avances en la instauraciéon del Programa de Se-
guridad y Salud en el Trabajo;

VI. Hacer del conocimiento de la Comisién de Seguridad e Higiene y de
los trabajadores, el Diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajoy el con-
tenido del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo;

VII. Capacitar al personal del Centro de Trabajo que forme parte de los
Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo para el adecuado
desempeno de sus funciones, y

VIII. Llevar los registros del seguimiento a los avances en la instauracion
del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los diversos estudios y analisis de Riesgos requeridos por este Regla-
mento que resulten aplicables, habran de formar parte del Diagnéstico de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a que alude la fraccion | anterior.

Requerimientos para la prestacion de servicios preventivos de me-
dicina del trabajo

49.- Para la prestacién de los Servicios Preventivos de Medicina del Tra-
bajo, los patrones deberan:

I. Contar con Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo, que podran
ser proporcionados de manera interna o externa, en este Ultimo caso a tra-
vés de instituciones publicas de seguridad social;

11. Obtener la opiniéon de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo
de caracter interno, sobre las acciones y programas para promover la salud
de los trabajadores y prevenir las adicciones;

I1l. Proporcionar a los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo de
cardacter interno, los medicamentos, materiales de curacién y equipo indis-
pensables para que brinden oportuna y eficazmente la atencién médica y
los primeros auxilios en el Centro de Trabajo;

IV. Instaurar y dar seguimiento alas acciones y programas para promover
la salud de los trabajadores y prevenir las adicciones;

V. Dar plena autonomia a los médicos que presten estos servicios para
certificar la capacidad de los trabajadores, a efecto de que reanuden sus la-
bores, y emitir opinion sobre el grado de incapacidad, y

VI. Apoyar la actualizacion de los responsables de los Servicios Preventi-
vos de Medicina del Trabajo de caracter interno, en su caso.
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Las caracteristicas y modalidades para la prestacién de estos servicios,
se determinaran atendiendo a la naturaleza y niUmero de Personal Ocupa-
cionalmente Expuesto de los Centros de Trabajo, asi como su régimen de
seguridad social, de conformidad con lo que establece la Ley.

Obligaciones de los médicos de los Servicios Preventivos de Medi-
cina del Trabajo

50.- Los médicos de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo
estaran obligados a comunicar al patrén los resultados de los exdmenes
médicos, en cuanto a la aptitud laboral de los trabajadores para reanudar su
trabajo, después de un Accidente de Trabajo o al terminar la atencién médi-
ca, con pleno respeto a la confidencialidad que obliga la ética médica.

Los médicos que prestenlos Servicios Preventivos de Medicina del Traba-
jo de caréacter interno, apoyaran la orientacion y, en su caso, capacitacion
de los trabajadores en materia de prevencion de Riesgos.

Requerimientos para seleccionar el equipo de proteccion personal
que utilizaran los trabajadores

51.- Paralaselecciony uso del Equipo de Proteccién Personal, los patro-
nes deberan:

I. Efectuar laidentificaciony andlisis de los Riesgos a que estan expuestos
los trabajadores por cada puesto de trabajo o area del Centro de Trabajo;

1. Determinar el Equipo de Proteccion Personal que deberan utilizar los
trabajadores, en funcién de los Riesgos a que estan expuestos;

111 Verificar que el Equipo de Proteccion Personal cuente con la certifica-
cién emitida por un organismo de certificacién o con la garantia del fabri-
cante de que protege contra los Riesgos para los que fue producido;

IV. Proporcionar el Equipo de Proteccion Personal requerido con base en
el nimero de Personal Ocupacionalmente Expuesto;

V. Disponer del Equipo de Proteccion Personal suficiente para la atencion
a emergencias;

VI. Contar con las indicaciones, instrucciones o procedimientos del fabri-
cante para su uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, manteni-
miento, resguardo y disposicion final;

VII. Identificary sefalizar las areas en donde se requiere su uso obligatorio;

VIII. Supervisar que los trabajadores lo utilicen durante la jornada de tra-
bajo;

IX. Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a los que estan expues-
tos por puesto de trabajo o area del Centro de Trabajo;

X. Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre el uso, revision, reposi-
cion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicién final
del Equipo de Proteccion Personal, y

XI. Llevar los registros sobre el uso, revision, reposicion, limpieza, limita-

ciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final del Equipo de Protec-
cioén Personal.
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Requerimientos para el empleo de senales e identificacion de ries-
gos por fluidos conducidos en tuberias

52.- Enrelacién con el empleo de sefales de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, e identificacion de Riesgos por fluidos conducidos en tuberias, los pa-
trones deberan:

I. Identificar mediante sefales la ubicacién de equipos o instalaciones de
emergencia; la existencia de Riesgos o peligros; la realizacién de una accién
obligatoria, y la prohibicion de un acto susceptible de causar un Riesgo;

I1. Identificar el Riesgo de los fluidos conducidos por tuberias, conforme a
lo previsto en la Norma de la especialidad;

I1l. Identificar las fuentes de radiacion ionizante;

IV. Ubicar las sefales de tal manera que puedan ser observadas e inter-
pretadas por los trabajadores para los que estan destinadas, y

V. Capacitar a los trabajadores sobre el significado de los elementos de
senalizacion.

Medidas para identificar y comunicar los peligros y riesgos por sus-
tancias quimicas peligrosas

53.- Paralaidentificacién y comunicacion de peligros y Riesgos por Sus-
tancias Quimicas Peligrosas, los patrones deberan:

I. Contar con las hojas de datos de seguridad en espanol para todas las
Sustancias Quimicas Peligrosas que se utilizan en el Centro de Trabajo y
ponerlas a disposicion de los trabajadores;

Il. Senalizar los depdsitos, recipientes y areas que contengan Sustancias
Quimicas Peligrosas o sus residuos, de acuerdo con el sistema de identifi-
caciony comunicacion de peligros y Riesgos que determina la Norma perti-
nente;

I1l. Informar al Personal Ocupacionalmente Expuesto a Sustancias Quimi-
cas Peligrosas sobre los peligros y Riesgos a que estan expuestos;

IV. Capacitar y adiestrar a los trabajadores que manejan Sustancias Qui-
micas Peligrosas sobre el sistema de identificacién y comunicacién de peli-
gros y Riesgos, y

V. Llevarlos registros sobre lainformacion y capacitacion proporcionadas
a los trabajadores.

Requerimientos para administrar la seguridad de los procesos y
equipos criticos

54.- Paralaadministracion de la seguridad de los procesosy equipos cri-
ticos donde se manejen Sustancias Quimicas Peligrosas, los patrones de-
beran:

I. Contar con un analisis de los Riesgos asociados a cada uno de los pro-
cesos y equipos criticos donde se manejen Sustancias Quimicas Peligro-
sas que puedan ocasionar accidentes mayores;

Il. Establecer procedimientos de seguridad para la operacion, revision,
mantenimiento, reparacion, alteracion y paros de emergencia de los equi-
pos criticos;

Il. Administrar los Riesgos de los procesos y equipos criticos, su integri-
dad mecanica y la instauracién de cambios;

IV. Contar con un plan de atencién a emergencias;
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V. Disponer de un programa de auditorias internas para la revisién de los
procesos y equipos criticos;

VI. Contar con un procedimiento para la investigacion de accidentes ma-
yores;

VII. Llevar el sistema de informacién sobre los procesos y equipos criticos;

VIII. Informar a los trabajadores y contratistas sobre los Riesgos relacio-
nados con sus actividades;

IX. Capacitar a los trabajadores sobre la operacion, revisién, manteni-
miento, reparacion, alteracién y paros de emergencia de los equipos criti-
cos; la realizacion de trabajos peligrosos; la atencidén a emergencias; la
practica de auditorias internas, y la investigacion de accidentes mayores;

X. Expedir autorizaciones por escrito para la realizacién de trabajos peli-
grosos, y

XI. Llevar los registros sobre la operacién, revisién, mantenimiento, repara-
cion, alteracion y paros de emergencia de los equipos criticos; los cambios,
temporales o permanentes en las Sustancias Quimicas Peligrosas, tecnolo-
gias, procesos y equipos; las Medidas de Control aplicadas; del personal au-
torizado para la realizacion de trabajos peligrosos; la capacitacién impartida;
las auditorias internas, asi como sobre los accidentes mayores.

El andlisis a que se refiere la fraccién | anterior, se podra acreditar mediante
el estudio de riesgo ambiental que haya presentado conforme alo dispuesto
en el articulo 147 de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al
Ambientey, en su caso, el programa para la prevencion de accidentes, apro-
bado en los términos que sefale dicho ordenamiento.

Obligaciones relativas a la promocion de un entorno organizacional
favorable

55.- Parala promocién de un Entorno Organizacional Favorable y la pre-
vencion de la Violencia Laboral, los patrones deberan:

1. Definir politicas para la promocién de un Entorno Organizacional Favo-
rable y la prevencion de la Violencia Laboral;

I1. Disponer de mecanismos seguros y confidenciales para la recepcion
de quejas por practicas opuestas al Entorno Organizacional Favorable y
para denunciar actos de Violencia Laboral;

I1l. Realizar evaluaciones del Entorno Organizacional Favorable, tratan-
dose de Centros de Trabajo que tengan mas de 50 trabajadores;

IV. Adoptar las medidas preventivas pertinentes para combatir las practi-
cas opuestas al Entorno Organizacional Favorable y actos de Violencia La-
boral;

V. Difundir entre los trabajadores las politicas para la promocién de un
Entorno Organizacional Favorable y la prevencion de la Violencia Laboral;
los resultados de las evaluaciones del Entorno Organizacional, asicomo las
medidas adoptadas para combatir las practicas opuestas al Entorno Orga-
nizacional Favorable y actos de Violencia Laboral, y

VL. Llevar los registros sobre las medidas preventivas adoptadasy los re-
sultados de las evaluaciones del Entorno Organizacional Favorable.
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CAPITULO IV

Disposiciones Especializadas para la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Facultad de la STPS para emitir Normas especificas que ameriten
un tratamiento diferenciado

56.- La Secretaria podra emitir Normas especificas para la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el caso de aquellas ramas o actividades econdémicas
con caracteristicas particulares que ameriten un tratamiento diferenciado o
que tengan una mayor tasa de Accidentes de Trabajo, incapacidades
o defunciones.

TITULO IV

Prevenciones Especiales en Materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo

CAPITULO |

Proteccion a Mujeres en Estado de Gestacion
o de Lactancia

Proteccion a mujeres en estado de gestacion o lactancia

57.- Lasdisposiciones de este Capitulo tienen por objeto proteger lainte-
gridad fisicay la salud de las mujeres en estado de gestacion o de lactancia,
y al producto de la concepcién.

Trabajos prohibidos para mujeres en estado de gestacion

58.- Se prohibe asignar a mujeres en estado de gestacion, la realizacion
de los trabajos siguientes:

I. Donde estén expuestas a ruido o vibraciones que rebasen los limites de
exposicion;

I1. Que impliquen la exposicion a fuentes de radiacion ionizante y no ioni-
zantes infrarrojas o ultravioletas;

I1I. Con presiones ambientales anormales o condiciones térmicas eleva-
das o abatidas;

IV. Que las expongan a Contaminantes del Ambiente Laboral que puedan
afectar su salud o la del producto de la concepcién;

V. Donde se manejen, transporten, almacenen o procesen sustancias t6-
xicas, cancerigenas, teratogénicas o mutagénicas;

VI. En los que estén expuestas a residuos peligrosos, agentes biolégicos
o enfermedades infecto contagiosas;
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VII. Que demanden esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas superio-
res alos diez kilogramos; posturas forzadas, o con movimientos repetitivos
por periodos prolongados, que impliquen esfuerzo abdominal o de miem-
bros inferiores;

VIII. De rescate, salvamento y brigadas contra siniestros;

IX. En altura o Espacios Confinados;

X. De soldadura y corte;

XI. En condiciones climaticas extremas en campo abierto, que las expon-
gan a deshidratacién, golpe de calor, hipotermia o congelacion;

XIl. En actividades productivas de las industrias gasera, del cemento, mi-
nera, del hierro y el acero, petrolera, nuclear y eléctrica;

Xlll. En torres de perforacion o plataformas maritimas;

XIV. Submarinos y subterraneos, y

XV. Los demas que se establezcan como peligrosos o insalubres en las
leyes, reglamentos y Normas aplicables.

Reubicacion temporal de actividades que no sean peligrosas o insa-
lubres durante el estado de gestacion

59.- Las mujeres que desemperien sus labores o realicen los trabajos a
que alude el articulo anterior, deberan informar al patrén que se encuentran
en estado de gestacion, inmediatamente después de que tengan conoci-
miento del hecho, afin de que éste las reubique temporalmente en otras ac-
tividades que no sean peligrosas o insalubres.

Prohibicion utilizar el trabajo de mujeres en estado de lactancia en
labores con sustancias quimicas peligrosas

60.- No se debera utilizar el trabajo de mujeres en estado de lactancia, en
labores en que exista exposicién a Sustancias Quimicas Peligrosas capaces
deactuar sobre laviday salud del lactante o de interrumpir dicho proceso.

CAPITULO Il
Proteccion a Personas Trabajadoras Menores de Edad

Proteccion personas trabajadoras menores de edad

61.- Lasdisposiciones de este Capitulo tienen por objeto proteger lainte-
gridad fisicay la salud de las personas trabajadoras menores de edad a que
se refiere el Titulo Quinto Bis de la Ley.
Labores prohibidas a menores de edad

62.- Enlostérminos del articulo 176 de la Ley, se prohibe asignar a perso-
nas trabajadoras menores de edad, larealizacién de las labores siguientes:

l. Enlos cuales se expongan aruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y
no ionizantes, infrarrojas o ultravioletas, condiciones térmicas elevadas o
abatidas o presiones ambientales anormales;

1. Que impliquen el manejo, transporte, almacenamiento o despacho de
Sustancias Quimicas Peligrosas;

Ill. Donde estén expuestos a agentes quimicos Contaminantes del
Ambiente Laboral;
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IV. En los que estén expuestos a residuos peligrosos, agentes biolégicos
o enfermedades infecto contagiosas;

V. Donde se expongan al contacto con fauna peligrosa o flora nociva;

VI. Nocturnas industriales;

VII. De panoleros o fogoneros en buques;

VIII. Que demanden esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas superio-
res alos siete kilogramos; posturas forzadas, o con movimientos repetitivos
por periodos prolongados, que alteren su sistema musculo-esquelético;

IX. De rescate, salvamento y brigadas contra siniestros;

X. Que requieran el manejo, operacién y mantenimiento de maquinaria,
equipo o herramientas mecanicas, eléctricas, neumaticas o motorizadas,
que puedan generar amputaciones, fracturas o lesiones graves;

XI. Que utilicen herramientas manuales punzo cortantes;

XIl. Que requieran el manejo de vehiculos motorizados, incluido su man-
tenimiento mecanico y eléctrico;

Xlll. En altura o Espacios Confinados;

XIV. Relativos a la operacién, revisién, mantenimiento y pruebas de reci-
pientes sujetos a presién, recipientes criogénicos y generadores de vapor o
calderas;

XV. De soldaduray corte;

XVI. En establecimientos enlos cuales se operen equipos y procesos criti-
cos donde se manejen Sustancias Quimicas Peligrosas que puedan oca-
sionar accidentes mayores;

XVII. En condiciones climaticas extremas en campo abierto, que los ex-
pongan a deshidratacion, golpe de calor, hipotermia o congelacién;

XVIII. Que se desarrollen en vialidades con amplio volumen de transito
vehicular (vias primarias);

XIX. En actividades agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de caza
y pesca;

XX. En buques;

XXI. En minas;

XXII. Submarinas y subterraneos;

XXIIl. En actividades productivas de las industrias gasera, del cemento,
minera, del hierro y el acero, petrolera y nuclear;

XXIV. En actividades productivas de las industrias ladrillera, vidriera, cera-
mica y cerera;

XXV. En actividades productivas de la industria tabacalera;

XXVI. Relacionados con la generacién, transmision y distribucién de elec-
tricidad y el mantenimiento de instalaciones eléctricas;

XXVII. En obras de construccién;

XXVIII. Que tengan responsabilidad directa sobre el cuidado de personas
o la custodia de bienes y valores;

XXIX. Con alto grado de dificultad; en apremio de tiempo; que demandan
altaresponsabilidad, o que requieren de concentracion y atencién sosteni-
das, y

XXX. Los demas que se determinen como peligrosos o insalubres en las
leyes, reglamentos y Normas aplicables.
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Obligacién de observar las medidas de seguridad y salud en el tra-
bajo de menores de edad

63.- Los patrones deberan observar las obligaciones correspondientes
al trabajo de personas menores de edad en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, conforme a las disposiciones de la Ley.

CAPITULO 1l
Trabajadores con Discapacidad

Disposiciones aplicables a la proteccion de trabajadores con disca-
pacidad

64.- Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto proteger lainte-
gridad fisica y la salud de los Trabajadores con Discapacidad.

Requerimientos en los centros de trabajo donde laboren trabajado-
res con discapacidad

65.- Enlos Centros de Trabajo donde laboren Trabajadores con Discapa-
cidad, los patrones deberan:

I. Realizar el andlisis de Riesgos para determinar la compatibilidad del
puesto de trabajo a ocupar por Trabajadores con Discapacidad;

Il. Considerar en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo las
Acciones Preventivas y Correctivas por instrumentar para la prevencion de
Riesgos a Trabajadores con Discapacidad,;

l1l. Contar con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de ac-
tividades de las personas con discapacidad, en los Centros de Trabajo que
tengan mas de 50 trabajadores;

IV. Adoptar el uso de sefalizaciones de prohibicidn, obligacion, precaucion
e informacion, que sean accesibles a sus Trabajadores con Discapacidad;

V. Realizar las modificaciones y adaptaciones necesarias en sus instala-
ciones, procesosy puestos de trabajo, a fin de garantizar su desempeno en
forma segura;

VI. Contar con condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que les per-
mitan el desempeno de sus actividades y, en su caso, su circulaciény despla-
zamiento a zonas de resguardo y seguridad, en caso de emergencia;

VII. Prever en los planes de atencién a emergencias la alerta, evacuacion
y apoyo que se debe brindar a los trabajadores y a los visitantes que cuen-
ten con algun tipo de discapacidad;

VIII. Proporcionar a los Trabajadores con Discapacidad informacion
sobre los Riesgos y las medidas de seguridad por adoptar en su area de tra-
bajo, y

IX. Capacitar a los Trabajadores con Discapacidad para el desarrollo de
sus actividades y actuacion en caso de emergencia.
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CAPITULO IV
Trabajadores del Campo

Disposiciones dirigidas a la proteccion de trabajadores del campo

66.- Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto proteger lainte-
gridad fisica y la salud de los Trabajadores del Campo.

Obligaciones para la ejecucion de labores del campo

67.- Paralaejecucion delas labores propias de las explotaciones agrico-
las, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, los patrones deberan:

l. Hacer del conocimiento de los trabajadores las instrucciones de seguri-
dad para las actividades que desarrollen, en su idioma, lengua o dialecto, o
a través de medios graficos o pictogramas;

Il. Suministrar elementos protectores y liquidos hidratantes al Personal
Ocupacionalmente Expuesto a la radiacion solar;

I1l. Proveer servicios provisionales de agua potable y sanitarios en el lugar
donde desarrollen sus actividades;

IV. Proporcionar a los Trabajadores del Campo habitaciones comodas e
higiénicas;

V. Mantener en el lugar de trabajo los antidotos necesarios contra los efec-
tos de los insumos fitosanitarios o plaguicidas e insumos de nutricién vege-
tal o fertilizantes que se utilicen, y la picadura de animales venenosos;

VI. Contar con el equipo y medicamentos necesarios para atender al tra-
bajador en caso de golpe de calor o deshidratacién severa;

VII. Brindar transportacion segura para el traslado de los trabajadores de
su lugar de alojamiento al campo de cultivo y de éste Ultimo al primero;

VIII. Realizar exdmenes médicos de ingreso, periddicos y especiales para
evaluar la salud de los trabajadores, y

IX. Proporcionar informacion sobre los Riesgos a que estan expuestos 'y
adiestramiento sobre lamaquinaria, equipo y herramientas por utilizar en su
lengua o dialecto.

CAPITULO V

Promocion de la Salud y Prevencion de las Adicciones
en los Centros de Trabajo

Promocioén de la salud y la prevencion de adicciones

68.- La Secretaria orientard alos Centros de Trabajo sobre las acciones y
programas parala promocién de la salud y la prevencién de adicciones que
habran de incorporarse en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Para tales efectos, emitird y mantendra actualizada la Guia de Recomenda-
ciones para la Promocién de la Salud y la Prevencion de Adicciones en los
Centros de Trabajo.
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Principios rectores para la promocion de la salud y la prevencion de
las adicciones

69.- Las acciones para la promocion de la salud y la prevencién de las
adicciones que se impulsen en los Centros de Trabajo habran de desarro-
llarse bajo los principios rectores siguientes:

l. Ser consideradas como parte de una estrategia integral de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

Il. Tender a la reduccién de los factores de Riesgo y fortalecer las acciones
paramodificar estilos de vida que puedan afectar la salud de los trabajadores;

lll. Ser universales, equitativas y otorgarse con calidad, de conformidad
con las diferentes necesidades de los trabajadores alo largo del ciclo de su
vida laboral;

IV. Procurar la formacién de grupos de ayuda mutua;

V. Motivar la participacion de los trabajadores en el autocuidado de su
salud, mediante el otorgamiento de estimulos y reconocimientos por el
logro de practicas saludables;

VI. Garantizar absoluta confidencialidad respecto del estado de salud y
adicciones de sus trabajadores;

VII. Evitar la discriminacién de los trabajadores con enfermedades o adic-
ciones, y

VIII. Respetar los derechos laborales y oportunidades de trabajo, inde-
pendientemente del estado de salud de sus trabajadores, siempre y cuan-
do no se ponga en Riesgo su vida, salud e integridad fisica o de los demas
trabajadores.

Adaptacion y aplicacion a cada centro de trabajo de la Guia de Re-
comendaciones para la Promocion de la salud y la Prevencion de
Adicciones

70.- Las acciones contenidas enla Guia de Recomendaciones parala Pro-
mocion de la Salud y la Prevenciéon de Adicciones en los Centros de Trabajo
seran indicativas, por lo que cada Centro de Trabajo, seguin su actividad, es-
cala econémica, grado de Riesgo, disponibilidad de espacio y ubicacién
geograéfica, debera adaptarla y aplicarla para contribuir a la promocién de la
salud y la prevencioén de las adicciones.

Lo anterior, sin perjuicio de las obligaciones que en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo les aplican, entre ellas, las relativas a las acciones que
sobre el particular habran de incorporarse en los Programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo; alos servicios de mantenimiento y limpieza que se pro-
porcionen; a los derechos de las mujeres en estado de gestacion y de lac-
tancia, asi como a las labores restringidas para ellas.




59 RFSST-ACCIDENTES Y ENFERMEDADES TRABAJO 71.-

TITULO V
Accidentes y Enfermedades de Trabajo

CAPITULO |

Calificacion y Valuacion de los Accidentes
y Enfermedades de Trabajo

Actualizacion de las tablas de enfermedades de trabajo y de valua-
cion de las incapacidades permanentes por riesgos de trabajo

71.- Confundamento en lo dispuesto por el articulo 513 de la Ley, la Se-
cretaria, previa opinion de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, actualizara las tablas de Enfermedades de Trabajo y
de valuacion de las incapacidades permanentes resultantes de los Ries-
gos de trabajo.
Clasificacion de enfermedades de trabajo

72.- Las Enfermedades de Trabajo se clasificaran en los grupos siguientes:

l. Enfermedades infecciosas y parasitarias;

1. Canceres de origen laboral;

1l. Enfermedades del sistema circulatorio, de la sangre y érganos hema-
topoyéticos;

IV. Trastornos mentales;

V. Enfermedades del sistema respiratorio;

VI. Enfermedades del sistema digestivo;

VII. Enfermedades de la piel y tejidos subcutaneos;

VIII. Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo;

IX. Intoxicaciones;

X. Enfermedades del ojo y del oido, y

XI. Enfermedades de endocrinologia y genito-urinarias.

Contenido de la tabla de enfermedades de trabajo

73.- La tabla de Enfermedades de Trabajo debera contener:

I. Los datos de identificacién de la enfermedad: su nombre y cédigo, con
base en la clasificacion internacional de enfermedades vigente;

Il. Los agentes fisicos, quimicos o biolégicos o aquellos Factores de Ries-
go Ergondmico o Psicosocial que se relacionan con el trabajo y pueden
causar la enfermedad;

lll. Las actividades econdmicas y puestos de trabajo expuestos a los
agentes o Factores mencionados;

IV. Los principales sintomas y signos para establecer el diagndstico clini-
co de la enfermedad;

V. Los estudios necesarios para sustentar el diagndstico clinico;
VI. Las caracteristicas de la exposicién laboral;
VII. Los criterios para establecer la relacién causal de la enfermedad, y
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VIII. La propuesta de valuacién para cada una de las alteraciones, a partir
de los estudios que sustentan el diagndstico clinico.

Contenido de la tabla de valuacion de las incapacidades permanentes

74.- La tabla de valuacion de las incapacidades permanentes debera
contener la parte, aparato o sistema del cuerpo afectado; la secuela del
Accidente o Enfermedad de Trabajo, y el porcentaje de incapacidad que re-
sulte aplicable por cada tipo de padecimiento.

Tablas sujetas a investigacion y estudio

75.- Las tablas de Enfermedades de Trabajo y de valuacion de las inca-
pacidades permanentes seran objeto de investigacion y estudio, a efecto
de incorporar:

l. Las enfermedades, existentes o nuevas, que se sustenten por su rela-
cién con el trabajo y la afectacién a la salud del trabajador;

Il. Los trabajadores que se determine se encuentran también expuestos
por el tipo de actividad y la afectacién a su salud;

I1l. Los elementos clinicos y de laboratorio mas recientes para la elabora-
cion del diagnéstico y la evaluacion de las Enfermedades de Trabajo, y

IV. Los avances metodoldgicos para la valuacion de la capacidad residual
delostrabajadores en funcién de su calidad de viday aptitud para el trabajo.

Para suinvestigaciony estudio, habran de constituirse grupos de trabajo,
dependientes de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con la participacién de expertos, entre especialistas clinicos y de
medicina del trabajo, académicos e investigadores, asi como de peritos
médicos dictaminadores de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

CAPITULO I
Avisos de Accidentes y Enfermedades de Trabajo

Aviso a la STPS de los accidentes de trabajo ocurridos

76.- Los patrones deberan dar aviso a la Secretaria, por escrito o en
forma electrénica, de los Accidentes de Trabajo que ocurran dentro de las
72 horas siguientes, conforme a lo que establece el articulo 504, fraccion V
de la Ley.

Dicho aviso podra ser realizado por el trabajador ante la institucién publi-
ca de seguridad social a la cual estuviera afiliado, o por sus familiares, si el
trabajador se encuentraincapacitado para efectuarlo, en caso de que el pa-
tron no lo realice dentro del término antes indicado. Asimismo, el trabajador
o sus familiares podran dar el aviso a que se refiere el parrafo anterior, a la
Secretaria en los términos y condiciones previstos en la normativa corres-
pondiente.

Las instituciones publicas de seguridad social deberan informar en forma
electrénica a la Secretaria sobre los avisos de Accidentes de Trabajo que
presenten los patrones o, en su caso, los trabajadores o sus familiares, en
los términos y condiciones previstos en la normativa correspondiente.
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Los patrones quedaran relevados de dar dicho aviso ala Secretaria, cuan-
do lo presenten ante la institucion publica de seguridad social a la que por
disposicién de ley estuviere afiliado el trabajador, dentro del término a que
se refiere el parrafo anterior.

Aviso a la STPS de la muerte de un trabajador por riesgo de trabajo

77 .- Los patrones tan pronto tengan conocimiento de la muerte de untra-
bajador por Riesgo de trabajo, deberan dar aviso a la Secretaria, por escrito
o en forma electrénica, de acuerdo con lo que determina el articulo 504,
fraccion VI de la Ley.

Informacion de las instituciones publicas sobre las enfermedades
de trabajo

78.- Lasinstituciones publicas de seguridad social deberan informar ala
Secretaria, en forma electrénica, sobre las Enfermedades de Trabajo de
que tengan conocimiento, con motivo de la atencidon médica que brinden a
los trabajadores asegurados.

Dicha informacién debera presentarse en los términos y condiciones se-
Aalados en la normativa de la materia.

Estadistica nacional sobre los accidentes y enfermedades de trabajo

79.- La Secretaria, a través de la Direccion General de Investigacién y
Estadisticas del Trabajo, llevara la estadistica nacional sobre los Accidentes
y Enfermedades de Trabajo, de conformidad con los lineamientos genera-
les que en esa materia establezca el Instituto Nacional de Estadisticay Geo-
grafia. Lo anterior, a fin de analizar las causas de los mismos y proponer la
adopcién de las medidas preventivas procedentes.

TITULO VI

Apoyos para Facilitar el Conocimiento y Cumplimiento
de la Normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO |

Cursos Multimedia y Médulos para la Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Cursos multimedia que faciliten el conocimiento de las normas

80.- La Secretaria pondra a disposicién de los interesados cursos multi-
media que faciliten el conocimiento de las Normas y disminuyan los costos
asociados con su difusion, capacitacion y aplicacion.

Dichos cursos estaran dirigidos al personal gerencial, supervisor y operati-
vo de los Centros de Trabajo; integrantes de las Comisiones de Seguridad e
Higiene y de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y,
en su caso, de Medicina del Trabajo; representantes sindicales y patronales;
inspectores federales y locales del trabajo; Organismos Privados; estudian-
tes de nivel técnico y superior, profesores e investigadores de instituciones
educativas, asi como a consultores en la materia, entre otros.
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Médulos informaticos de asistencia y asesoria para la busqueda y
conocimiento de las normas por actividad econémica

81.- La Secretaria pondra a disposicién de los sujetos obligados los moé-
dulos informaticos siguientes:

I. Asistente para la Identificacién de las Normas Oficiales Mexicanas de
Seguridady Salud en el Trabajo: Facilita la busqueda de las Normas que re-
sulten aplicables, con base en la actividad econdmica, escala y factores de
Riesgo asociados a los procesos productivos de cada Centro de Trabajo;

Il. Asesoria paralaInstauracion de Sistemas de Administracion en Seguri-
dady Salud en el Trabajo: Provee un esquema con los elementos esencia-
les para la instauracién de Sistemas de Administracion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como para el seguimiento de los avances en su
puesta en operacion;

I1l. Evaluacién del Funcionamiento de Sistemas de Administracion en Se-
guridad y Salud en el Trabajo: Aporta indicadores de desempefio y criterios
paravalorar el funcionamiento de este tipo de sistemas, con las consecuen-
tes Acciones Preventivas y Correctivas por instrumentar en los Centros de
Trabajo;

IV. Evaluaciéon del Cumplimiento de la Normativa en Seguridad y Salud en
el Trabajo: Permite una revision para determinar el grado de cumplimiento
de las Normas, al igual que las Acciones Preventivas y Correctivas por
adoptar;

V. Elaboracién de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Posi-
bilita laintegracion y seguimiento alos Programas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a partir de la evaluacién del funcionamiento de los Siste-
mas de Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo y del cumpli-
miento de las Normas;

VI. Identificacion y Control del Equipo de Protecciéon Personal: Apoya la
seleccion de este tipo de equipo, conforme al andlisis de Riesgos a que
estan expuestos los trabajadores, asi como el control sobre su uso, revi-
sién, limpieza, mantenimiento, remplazo, resguardo y disposicién final;

VII. Reconocimiento, Evaluacién y Control: Posibilita la identificacion,
medicién y adopcién de las Medidas de Control pertinentes, respecto de
los agentes Contaminantes del Ambiente Laboral que, por sus propieda-
des, concentracién, nivel y tiempo de exposicion, puedan afectar la salud
de los trabajadores;

VIII. Recipientes Sujetos a Presion, Recipientes Criogénicos y Generado-
res de Vapor o Calderas: Facilita la integracion del listado y expedientes de
los equipos con que cuenta el Centro de Trabajo; de los registros sobre su
operacion, revision, mantenimiento y pruebas, al igual que la formulacién y
notificacion de los avisos que se deban presentar ante la Secretaria sobre el
funcionamiento de los mismos;

IX. Seguimiento a la Salud de los Trabajadores: Proporciona los elemen-
tos necesarios para el seguimiento y vigilancia a la salud de los trabajado-
res, a través de la aplicacion de los exdmenes médicos, y
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X. Registros Administrativos: Provee prototipos para lamedicién continua
en medios electronicos de actividades relacionadas con la operacion, revi-
sién, mantenimiento y pruebas de instalaciones, sistemas, procesos, ma-
quinaria, equipo y herramientas, asi como de otras acciones establecidas
por la normativa.

La Secretaria, através de su paginaweb, pondra a disposicion de los suje-
tos obligados un portal electréonico con los médulos antes citados, al cual
podréa adicionar otros médulos que faciliten la aplicacién de la normativa.

CAPITULO I

Programa de Autogestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Programa de autogestion para impulsar a las empresas a crear sis-
temas en seguridad y salud en el trabajo

82.- El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
constituye una accién promocional de la Secretaria que tiene por objeto im-
pulsar que las empresas instauren y operen Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la corresponsabilidad de empleado-
res y trabajadores, a partir de estandares nacionales e internacionales, y
con sustento en la normativa vigente, a fin de favorecer el funcionamiento
de Centros de Trabajo seguros e higiénicos.

Incorporacion voluntaria de los centros de trabajo al Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

83.- El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es-
tara abierto a cualquier tipo de Centro de Trabajo, con prioridad para aque-
llas actividades econdémicas de alto riesgo.

Los patrones podran incorporar de manera voluntaria sus Centros de Tra-
bajo al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica-
ra por Centro de Trabajo, y debera incorporar a las empresas contratistas
que, en su caso, desarrollen labores relacionadas con la actividad principal
dentro de las instalaciones del propio Centro de Trabajo.

Los Centros de Trabajo que se incorporen al Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo seran objeto de evaluaciones iniciales e in-
tegrales por parte de la Autoridad Laboral, asi como de inspecciones ex-
traordinarias de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando sean dados de
baja en forma temporal del mismo.

Lineamientos generales para la operacion del Programa de Auto-
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

84.- La Secretaria expedira los Lineamientos Generales de Operacién
del Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales
deberan prever lo siguiente:

I. Eltramite y requisitos paraincorporar a los Centros de Trabajo al Progra-
ma de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Il. Los tipos de reconocimientos por otorgar;
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I1l. Los criterios y parametros de acuerdo con los cuales se otorgaran, y

IV. Los criterios para permanecer incorporados en el Programa de Auto-
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, si se acreditan las evaluaciones
integrales, dentro de los plazos que para tal efecto se prevean.

Causas por las que se dara de baja temporal el Programa de Auto-
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

85.- La Secretaria dara de baja, en forma temporal, del Programa de Au-
togestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, a los Centros de Trabajo, por
las causas siguientes:

I. Se genere una explosioén, incendio, derrame de productos quimicos o
cualquier otro siniestro, que dane la integridad fisica o salud de los trabaja-
dores o afecte los procesos productivos;

1. Ocurran Accidentes de Trabajo graves, con incapacidad permanente o
defuncién, o

I1l. Se presenten quejas fundadas por parte de la Comisién de Seguridad
e Higiene, de los representantes sindicales o de los trabajadores, sobre el
incumplimiento de los acuerdos determinados en el compromiso volunta-
rio o de las Normas.

Con motivo de lo anterior, la Autoridad Laboral practicara inspecciones
extraordinarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y dictara las
medidas preventivas o correctivas que deberan instrumentarse.

Los Centros de Trabajo que causen baja temporal en el Programa de Au-
togestion en Seguridad y Salud en el Trabajo podran ser dados de alta,
cuando hayan instrumentado la totalidad de las medidas preventivas o co-
rrectivas que dicte la Autoridad Laboral en las inspecciones extraordinarias,
dentro del plazo que al efecto fije y, en su caso, se encuentre concluido el
Procedimiento Administrativo Sancionador.

Causas por las que se dara de baja definitiva el Programa de Auto-
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

86.- La Secretaria dara de baja, de manera definitiva, del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, a los Centros de Trabajo,
cuando:

I. Incumplan las medidas dictadas por la Autoridad Laboral, derivadas de las
inspecciones extraordinarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Il. No acrediten las evaluaciones integrales, ni obtengan los reconoci-
mientos correspondientes, dentro de los plazos que sefalan los Lineamien-
tos Generales de Operacion del Programa de Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo para su permanencia en el programa;

I1l. Lo soliciten por escrito;
IV. Concluyan actividades;
V. Cambien de actividad econémica;

VI. Cambien de denominacién o razén social y los directivos no estén inte-
resados en seguir participando en el programa;

VII. Se fusionen con otra empresay los directivos no estén interesados en
seguir participando en el programa, o

VIIl. Cambien de domicilio.
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Los Centros de Trabajo podran reincorporarse al Programa de Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, un afio después de haber sido notificada
la baja definitiva, excepto en los casos que hayan causado baja definitiva por
mas de dos veces.

TITULO VII
Mecanismos de Consulta y Prevencion de Riesgos

CAPITULO |

Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Objeto

87.- LaComision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
tiene por objeto coadyuvar en el disefo de la politica nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo; proponer reformasy adiciones al presente
Reglamento y alas Normas, asi como estudiar y recomendar medidas pre-
ventivas para abatir los Riesgos en los Centros de Trabajo.

Integracion de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo

88.- La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
estard integrada por dos representantes de la Secretaria; sendos represen-
tantes de la Secretaria de Salud, de la Secretaria de Gobernacién, de la Se-
cretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y del Instituto Mexicano
del Seguro Social, asi como por seis representantes de las organizaciones
nacionales de trabajadores e igual nUmero de representantes de las organi-
zaciones de patrones a las que convoque el titular de la Secretaria, quien
tendra el caracter de Presidente de la citada Comision.

Por cada miembro propietario se designara un suplente.

El Presidente de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo podra invitar a participar en sus sesiones, con voz pero sin
voto, a representantes de los sectores publico, social o privado, institucio-
nes académicas, colegios de profesionistas o expertos, cuando se traten
temas de su competencia, especialidad o interés.

La Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo con-
tard con un Secretariado Técnico que estara a cargo de la Secretarfa, al cual
le correspondera apoyar a la Comisién para cumplir con su objeto.

Funciones de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo

89.- La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
tendra a su cargo:

I. Coadyuvar en la formulacion de la politica nacional en materia de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo;
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I1. Definir las estrategias para propiciar que los Centros de Trabajo cuen-
ten con las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan
prevenir Riesgos;

111. Emitir opinién sobre los anteproyectos de Normas, cuando asise lo so-
licite la Secretaria; proponer los anteproyectos de Normas que juzgue con-
venientes, asi como la modificaciéon o cancelacion de las que estén en
vigor;

IV. Proponer a la Secretaria proyectos de reformas y adiciones reglamen-
tarias en la materia;

V. Analizar y opinar las propuestas de anteproyectos de Normas que for-
mulen las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo y presentarlas a la consideracion del Secretario
del Trabajo y Prevision Social, en su caracter de Presidente de la Comisién
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo;

VI. Analizar los indices de frecuencia y gravedad de los Accidentes y
Enfermedades de Trabajo a nivel nacional;

VII. Llevar a cabo estudios y proponer medidas preventivas para abatir los
Riesgos;

VIII. Promover los mecanismos de autoevaluaciéon del cumplimiento de
las Normas;

IX. Promover la realizacion de programas y campanas de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la prevencién de Riesgos;

X. Opinar sobre las tablas de Enfermedades de Trabajo y de valuacién de
las incapacidades permanentes;

XI. Formular recomendaciones sobre la prima del seguro de riesgos de
trabajo y respecto de otros mecanismos relacionados con la financiacién
de la prevencion de Riesgos;

XIll. Conocer sobre las acciones desarrolladas por otras dependencias e
instituciones publicas que complementen las que realice la Secretaria para
la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

XIII. Impulsar la formacién de técnicos y especialistas en materia de Se-
guridad y Salud en el Trabajo;

XIV. Apoyar la difusiéon del marco normativo para la prevencién de Acci-
dentes y Enfermedades de Trabajo;

XV. Opinar sobre los criterios rectores y prioridades del programa de ins-
peccién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

XVI. Conocer sobre el desempefio de los Organismos Privados;

XVII. Promover la cooperacion cientifica y técnica en materia de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo con instituciones nacionales e internacionales;

XVIII. Elaborar su programa anual de actividades y darle seguimiento;

XIX. Expedir su reglamento interior, el que establecera su organizaciony
funcionamiento, y

XX. Las demas que le encomiende el Presidente de la Comision Consulti-
va Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Sesiones de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

90.- La Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las primeras seran convo-
cadas por el Presidente y las extraordinarias podran ser convocadas por el
Presidente o a peticién de al menos tres de sus integrantes.

Constitucion e integracion de subcomisiones

91.- LaComisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
podra constituir subcomisiones y grupos de trabajo para el desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas.

Los trabajos de las subcomisiones y grupos de trabajo seran presididos
por servidores publicos de la Secretaria.

Las subcomisiones y grupos de trabajo estaran integrados por los repre-
sentantes que designen los miembros de la Comision Consultiva Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como por las entidades y organiza-
cionesvinculadas con los estudios y proyectos objeto de su constitucién.

Los estudios y proyectos que elaboren los grupos de trabajo seran san-
cionados primeramente por las subcomisiones y posteriormente habran de
ser sometidos al pleno de la Comisiéon Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Portal electronico informativo respecto a la integracion y funciones
de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo

92.- La Secretaria pondra a disposicién del publico en general, en su pa-
ginaweb, un portal electrénico con la informacién sobre los integrantes de
la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo; su re-
glamento interior; el programa anual de actividades y sus avances; los diag-
nésticos, estudios y propuestas efectuados en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo; las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebren;
los asuntos que se aborden en las mismas, con su consiguiente respaldo
documental, entre otros aspectos.

CAPITULO I

Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Integracion de comisiones consultivas estatales y del Distrito Federal

93.- Enlas Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Se-
guridady Salud en el Trabajo, a que se refiere el articulo 512-B de la Ley, par-
ticiparan sendos representantes de la Secretaria, de la Secretaria de Salud,
de la Secretaria de Gobernacién, de la Secretaria de Medio Ambiente y Re-
cursos Naturales, y del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como al
menos por tres representantes de las organizaciones de trabajadores e
igual nUmero de representantes de las organizaciones de patrones.
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Lafuncion de Secretario Técnico en cada Comision Consultiva Estatal, in-
cluyendo la del Distrito Federal, serd desempenada por el representante de
la Secretaria.

Mecanismos de coordinacion con las comisiones consultivas esta-
tales y del Distrito Federal

94.- La Secretaria establecera los mecanismos de coordinacién necesa-
rios pararecibir de las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Fede-
ral las propuestas sobre:

I. Coadyuvar en la formulacién de la politica estatal en materia de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo;

I1. Definir las estrategias para propiciar que los Centros de Trabajo cuen-
ten con las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan
prevenir Riesgos;

I1l. Proponer los anteproyectos de Normas que juzguen convenientes, asi
como la modificacién o cancelacion de las que estén en vigor;

IV. Analizar los indices de frecuencia y gravedad de los Accidentes y
Enfermedades de Trabajo;

V. Llevar a cabo estudios y proponer medidas preventivas para abatir los
Riesgos;

VI. Promover los mecanismos de autoevaluacién del cumplimiento de las
Normas;

VII. Promover la ejecucion de programas y campanas de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la prevencién de Riesgos;

VIII. Conocer sobre las acciones desarrolladas por otras dependencias e
instituciones publicas que complementen las que realice la Secretaria para
la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

IX. Impulsar la formacion de técnicos y especialistas en materia de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo;

X. Apoyar la difusiéon del marco normativo para la prevencion de Acciden-
tes y Enfermedades de Trabajo;

Xl. Opinar sobre los criterios rectores y prioridades del programa de ins-
peccién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

XIll. Elaborar su programa anual de actividades y darle seguimiento;

XIll. Expedir su reglamento interior, el que establecera su organizacién y
funcionamiento, y

XIV. Las demas que les encomiende el Presidente de la Comisién Consul-
tiva Estatal y del Distrito Federal.

Informacion sobre los integrantes de las comisiones consultivas es-
tatales y del Distrito Federal en el portal electrénico

95.- Losdelegadosfederales deltrabajo de la Secretaria, querealicen las
funciones de Secretariados Técnicos de las Comisiones Consultivas Esta-
talesy del Distrito Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo pondran a dis-
posicién del publico en general, en el portal electrénico respectivo de la pa-
ginaweb de la Secretaria, lainformacién sobre los integrantes de las Comi-
siones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo; sus reglamentos interiores; los programas anuales de activida-
des y sus avances; los diagnésticos, estudios y propuestas efectuados en
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materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias que celebren; los asuntos que se aborden en las mismas, con
su consiguiente respaldo documental, entre otros aspectos.

CAPITULO 1l

Comité Consultivo Nacional de Normalizacidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Organo facultado para elaborar los proyectos de las Normas

96.- ElI Comité Consultivo Nacional de Normalizaciéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo es el 6rgano facultado para la elaboracién de los pro-
yectos de Normas y la promocion de su cumplimiento.

Integracién del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Se-
guridad y Salud en el Trabajo

97.- El Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo estaraintegrado por unrepresentante de la Secretaria,
quefungirdacomo Presidente de lamisma; un Secretario Técnico, que sera
designado por el Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normali-
zacion de Seguridad y Salud en el Trabajo; por un representante de las se-
cretarias de Gobernacion, de Medio Ambiente y Recursos Naturales, de
Energia, de Economia y de Salud, del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, de la Universidad Nacional Autbnoma de México y del Instituto Poli-
técnico Nacional.

Ademas seran integrantes del Comité, cuatro representantes de las or-
ganizaciones de trabajadores e igual nUmero de representantes de las
organizaciones de patrones, que determinen sus lineamientos genera-
les de operacion.

El Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo podra invitar a participar en sus sesiones, con
voz pero sinvoto, arepresentantes de los sectores publico, social o privado,
instituciones académicas, colegios de profesionistas o expertos, cuando
se traten temas de su competencia, especialidad o interés.

Los representantes a que se refieren los parrafos segundo y tercero de
este numeral, previo su consentimiento expreso, participaran de forma ho-
norificay por su desempeno en el Comité no cobraran sueldo o emolumen-
to alguno.

Funciones del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Se-
guridad y Salud en el Trabajo

98.- El Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo tendra a su cargo:

I. Contribuir a la integracion y ejecucion del Programa Nacional de Nor-
malizacion;

Il. Revisar las Normas con motivo de la conclusién de su periodo quinquenal;

Il. Proponer a la Secretaria la expedicion de Normas;

IV. Elaborar, revisar y, en su caso, aprobar los proyectos de Normas;
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V. Revisary, en sucaso, aprobar las manifestaciones de impacto regulato-
rio de los proyectos de Normas;

VI. Estudiar los comentarios que se formulen sobre los proyectos de Nor-
mas que se publiquen para consulta publica y revisar las respuestas res-
pectivas;

VII. Revisar y, en su caso, aprobar las Normas;

VIII. Emitir opinién respecto de las solicitudes de autorizacién para el uso
de tecnologias, procesos, equipos, procedimientos, mecanismos, méto-
dos de prueba o materiales alternativos, en sustitucién de los que estable-
cen las Normas;

IX. Coordinar su actividad con otros comités consultivos nacionales de
normalizacion;

X. Coordinar y participar en la homologacién y armonizaciéon de las Nor-
mas relacionadas con normas de otros paises;

Xl. Resolver las consultas y atender las observaciones que le sean formu-
ladas sobre las materias de su competencia;

XIl. Proponer las medidas que se juzguen necesarias para el mejor desa-
rrollo de sus funciones, y

Xlll. Cualquier otra actividad que le sea encomendada por la Secretaria
en las materias competencia del Comité Consultivo Nacional de Normaliza-
cion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sesiones del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Se-
guridad y Salud en el Trabajo

99.- El Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo celebrara sesiones ordinarias o extraordinarias, las que
serén convocadas por el Secretario Técnico.

Organizacion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion para
elaborar los anteproyectos de las Normas

100.- El Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo podra integrar grupos de trabajo, a fin de elaborar anteproyectos re-
lativos a la creacién o modificacién de Normas; revisar los comentarios que reciba
de los proyectos que se publiquen para consulta publica y proponer las respues-
tas que correspondan, asi como para analizar las solicitudes de autorizacion para
el uso de tecnologias, procesos, equipos, procedimientos, mecanismos, méto-
dos de prueba o materiales alternativos.

Tales grupos de trabajo seran coordinados por representantes de la Se-
cretaria.

Los grupos de trabajo estaran integrados por especialistas de dependencias,
entidades de la Administracién Publica Federal, organizaciones de patrones y
trabajadores, representantes de los sectores social o privado, instituciones aca-
démicas, asi como colegios de profesionistas o expertos, cuando se traten
temas de su competencia, especialidad o interés.

Los representantes de las organizaciones de patrones y trabajadores, de
los sectores social o privado, instituciones académicas, asi como colegios
de profesionistas o expertos, participaran en los grupos de trabajo de forma
honorifica y por su desempefio en dichos grupos no cobraran sueldo o
emolumento alguno.
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TITULO VIl
Vigilancia y Verificacion del Cumplimiento
de la Normativa

CAPITULO |
Vigilancia del Cumplimiento de la Normativa

Inspeccioén y vigilancia para el debido cumplimiento de la normatividad

101.- La Secretaria, através de la Autoridad Laboral, tendra a su cargo la
inspecciény vigilancia del cumplimiento de las disposiciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, contenidas en el presente Reglamento y
en las Normas.

La Secretaria, para cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, podra so-
licitar auxilio a las Autoridades Laborales de las entidades federativas, en
términos del articulo 512-F de la Ley.

Convenios de colaboraciéon con dependencias de la Administracion
publica federal para unificar criterios de inspeccion

102.- La Secretaria suscribird convenios de colaboracién con aquellas
dependencias e instituciones publicas de la Administracién Publica Federal
que tengan facultades en materias especificas que incidan también en la
proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, en el marco de las
atribuciones que les confieren las leyes aplicables, a efecto de uniformar
criterios, intercambiar experiencias e informacion y ejecutar programas
conjuntos de inspeccion.

Notificacion a otras dependencias cuando el incumplimiento patro-
nal en materias especificas incida en la seguridad y salud de los tra-
bajadores

103.- Cuando la Secretaria detecte el incumplimiento por parte de los
patrones de disposiciones juridicas en materias especificas que incidan
también en la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, cuya
aplicacion y vigilancia competa a otras dependencias e instituciones publi-
cas, lo notificara a estas para los efectos juridicos procedentes.

Legislacion aplicable en la inspeccion en materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo

104.- La funciéon de inspeccién en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se realizara en los términos previstos en la Ley, la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, el Reglamento General de Inspeccion del
Trabajo y Aplicacion de Sanciones, y este Reglamento.
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CAPITULO I
Evaluacion de la Conformidad con las Normas

Evaluacion de la conformidad con las Normas

105.- La Evaluacién de la Conformidad con las Normas podra realizarse
por conducto de Organismos Privados.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria para realizar
visitas de inspeccién de conformidad con la Ley y las disposiciones regla-
mentarias.

Aprobacion de organismos privados

106.- La aprobacién de Organismos Privados, se efectuara por parte de
la Secretaria, con base en lo que determina la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacién y su reglamento, el presente Reglamento y los lineamien-
tos que sobre el particular emita la Secretaria.

Para tales efectos, los Organismos Privados deberan estar acreditados
por una entidad de acreditacion, a fin de demostrar que cuentan con las ca-
pacidades técnicas, materiales y humanas requeridas para los servicios
que pretenden prestar, asi como con los procedimientos de aseguramiento
de la calidad que garanticen el adecuado desempenfo de sus funciones.

Dictamenes de las unidades de verificacion

107.- Las unidades de verificacidon solamente podran emitir dictamenes
sobre laNorma o Normas respecto de las cuales cuenten con la aprobacion
de la Secretaria.

Cuando para comprobar el cumplimiento con una Norma se requieran
mediciones o pruebas de laboratorio, la Evaluacién correspondiente se
efectuara Unicamente en laboratorios acreditados y aprobados, salvo que
estos no existan para la medicién o prueba especifica, en cuyo caso, se po-
dran realizar en otros laboratorios, preferentemente acreditados.

Certificados de cumplimiento con las Normas

Los organismos de certificacion emitiran certificados de cumplimiento
con las Normas para los productos, procesos o servicios que lo requieran,
conforme a lo senalado en las Normas pertinentes.

Los gastos que se originen con motivo de la Evaluacién de la Conformi-
dad que realicen los Organismos Privados, seran a cargo de las personas
que hayan contratado sus servicios.

Evaluacion de la conformidad sobre determinadas condiciones de
seguridad

108.- La Evaluacién de la Conformidad de los aspectos que a continuacion
se precisan sera realizada por Organismos Privados, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 68 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion:

I. Las condiciones de seguridad de los recipientes sujetos a presion, reci-
pientes criogénicos y generadores de vapor o calderas, de conformidad
con las modalidades establecidas en la Norma de la especialidad;

Il. La Evaluacion de los contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos del
ambiente laboral, y
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1ll. Las especificaciones del Equipo de Proteccién Personal.

Reconocimiento de dictamenes e informes emitidos por unidades
de verificacion, laboratorios de pruebas y otros

109.- Los dictdmenes, informes de resultados y certificados de cumpli-
miento emitidos por las unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y
organismos de certificacion acreditados y aprobados, respectivamente,
seranreconocidos por la Autoridad Laboral, mediante el nimero de registro
que la Secretaria hara constar en ellos, en forma previa a su entrega por
parte del Organismo Privado a quien haya contratado sus servicios para la
Evaluacion de la Conformidad de las Normas.

Las Normas que expida la Secretaria estableceran lavigencia que tendran
los dictdmenes, informes de resultados y certificados para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas enlas Normas. De no estable-
cerse dicho plazo, los mencionados dictamenes, informes de resultados y
certificados, tendran una vigencia de un ano.

Lineamientos para la evaluacion de la conformidad de las Normas

110.- La Evaluacion de la Conformidad con las Normas por parte de los
Organismos Privados, se sujetara alo establecido en el Procedimiento para
la Evaluacién de la Conformidad de las Normas expedidas por la Secretaria,
asicomo por los procedimientos parala Evaluacién de la Conformidad con-
tenidos en las Normas para las cuales fueron aprobados.

Las unidades de verificacion, los laboratorios de pruebas y los organis-
mos de certificacién deberan informar ala Secretaria sobre los dictdmenes,
informes de resultados y certificados de cumplimiento que emitan, respec-
tivamente, con base en los lineamientos que sobre el particular expida la
Secretaria.

Visitas de evaluacion a los Organismos Privados por parte de la
STPS

111.- LaSecretaria podra practicar visitas de evaluacién alos Organismos
Privados, previa notificacion de la orden de visita correspondiente, junto con
el plan de evaluacion, a efecto de constatar que cumplen con las disposicio-
nes dela Ley Federal sobre Metrologiay Normalizacion y su reglamento, este
Reglamento y los lineamientos que sobre el particular emita la Secretaria, asf
como para confirmar que su personal y expertos cuentan con los conoci-
mientos técnicos necesarios y que disponen de la capacidad y calidad técni-
ca, material y humana requerida para los servicios que prestan.

Si el resultado de las visitas que realice la Secretaria es satisfactorio, el
Organismo Privado mantendra vigente su aprobacion. En caso contrario,
seestardaloqueprevénlos articulos 112y 113 del presente Reglamento.

Suspension parcial o total de la aprobacion de los Organismos Pri-
vados para evaluar la conformidad de las Normas

112.- La Secretaria podra suspender, en forma parcial o total, la aproba-
cién de los Organismos Privados para evaluar la conformidad de las Normas,
conforme alo determinado por la Ley Federal sobre Metrologia y Normaliza-
cioén.
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La suspensién sera parcial cuando aplique sobre alguna de las Normas,
el alcance de estas y/o el personal o expertos contenidos en la aprobacién,
y total cuando se interrumpa de manera integra la aprobacion otorgada al
Organismo Privado.

Los Organismos Privados podran manifestar lo que a su derecho conven-
ga, dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcién de la notifica-
cion sobre elinicio del procedimiento parala suspension parcial o total de la
aprobacion. Concluido dicho término, y si el Organismo Privado no desvir-
tlala causal que dalugaralamisma, la Secretaria procedera adictarla sus-
pension.

La suspensién durara en tanto no se cumpla con los requisitos u obliga-
ciones respectivos.

Revocacion parcial o total de la aprobacion de los Organismos Pri-
vados para evaluar la conformidad de las Normas

113.- La Secretaria podra revocar, en forma parcial o total, la aprobacion
de los Organismos Privados para evaluar la conformidad de las Normas, de
acuerdo conlo que sefalalaLey Federal sobre Metrologiay Normalizacién.

Larevocacion serd parcial cuando aplique sobre alguna de las Normas, el
alcance de estas y/o el personal o expertos contenidos en la aprobacién, y
total cuando comprenda de manera integra la aprobacién otorgada al
Organismo Privado.

Los Organismos Privados podran manifestar lo que a su derecho conven-
ga, dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcién de la notifica-
cion sobre el inicio del procedimiento para la revocacion de la aprobacion.
Concluido dicho término, y si el Organismo Privado no desvirtla la causal
que da lugar a la misma, la Secretaria procedera a dictar la revocacion.

Larevocacion de laaprobacion conllevarala prohibicién de ejercer las ac-
tividades que se hubieren aprobado, asi como la de utilizar cualquier tipo de
informacién o simbolo referente a la misma.

TITULO IX
Sanciones Administrativas

Sanciones administrativas por violacion a los preceptos del Regla-
mento y de las Normas

114.- Las violaciones a los preceptos de este Reglamento y de las Nor-
mas seran sancionadas administrativamente por la Secretaria, sin perjuicio
de las sanciones que proceda aplicar en términos de la Ley u otras disposi-
ciones legales o reglamentarias.

Sancién por no exhibir en el plazo que fije la STPS el Diagndstico y
los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo

115.- Seimpondra multa de 50 a 100 veces el salario minimo general dia-
rio vigente en el Distrito Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro
del plazo que al efecto fije la Secretaria, de conformidad con las especifica-
ciones dispuestas en las Normas, las documentales siguientes:
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I. El Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo, que comprenda los es-
tudios y analisis de Riesgos requeridos por los articulos 70., fraccion I; 19, frac-
cién|; 20, fraccion I; 22, fraccion I; 24, fraccion |; 25, fraccion |; 26, fracciones |y
Il; 30, fraccién I; 31, fracciones | y Il; 36, fraccion [; 39, fraccion |; 40, fraccidn |;
41, fraccion I; 42, fraccion I; 43, fracciones 1y II; 48, fraccién I; 51, fracciones |y
Il; 53, fraccion I; 54, fraccion |, y 55, fraccién lll del presente Reglamento;

Il. El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, a que aluden los ar-
ticulos 70., fraccion Il, y 48, fraccién Il de este Reglamento, o

I1l. Los programas especificos, manuales y procedimientos que estable-
cenlos articulos 70., fraccién lll; 18, fraccién VI; 19, fracciones lllaV, VIl y XI;
20, fraccioneslly/lll; 21, fraccionesl|, Il y IX; 22, fracciones I, Il y XVI; 23, frac-
cién |; 24, fracciones Il a IV; 25, fracciones Il a V; 26, fracciones Il a V; 30,
fracciones Il 'y lll; 31, fracciones lll a VI; 33, fraccion |; 34, fraccion |; 35, frac-
cionl; 36, fraccion II; 45, fraccidn V; 51, fraccién VI; 54, fracciones Iy IV a VI,
y 55, fraccion | del presente Reglamento.

Sancion por no integrar la Comision de Seguridad e Higiene y no
acreditar la prestacion de los Servicios Preventivos de Seguridad
y Salud asi como de Medicina del Trabajo

116.- Seimpondra multa de 50 a 500 veces el salario minimo general dia-
rio vigente en el Distrito Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro
del plazo que al efecto fije la Secretaria, con base en las especificaciones
previstas en las Normas, las documentales relativas a:

I. La constitucién, integracion, organizacién y funcionamiento de la Comi-
sién de Seguridad e Higiene y el otorgamiento de facilidades para su opera-
cion, conforme alos articulos 70., fraccion IV; 45, fracciones lalVy Vi aVill, y
47 de este Reglamento;

Il. La prestacién de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con los articulos 70., fraccion V, y 48, fracciones Il a VI
del presente Reglamento, o

I1l. La prestacion de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo, en
su caso, de conformidad con los articulos 70., fraccién V, y 49, fracciones | a
V de este Reglamento.

Sancion por no difundir informacion ni otorgar capacitacion y adies-
tramiento a los trabajadores

117.- Se impondra multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal, al patréon que no acredite, ni exhiba den-
tro del plazo que al efecto fije la Secretaria, con base en las especificaciones
que determinan las Normas, las documentales o testimoniales relaciona-
dos con:

I. La difusién de informacion a los trabajadores requerida por los articulos
7, fraccion Xl; 18, fraccion XllI; 20, fraccion VII; 21, fraccion Xl; 22, fraccion
XVII; 23, fraccion VIII; 29, fraccion V; 30, fraccion XllI; 31, fraccion XVI; 33,
fraccion VIII; 34, fraccion VII; 35, fraccion VII; 36, fraccion XVI; 37, fraccion
VIII; 38, fraccion VIII; 40, fraccién VIII; 41, fraccidn X; 42, fraccion IV; 43, frac-
cion V; 45, fraccion I1X; 51, fraccion 1X; 53, fraccion lIl; 54, fraccion VI, y 55,
fraccion V del presente Reglamento;
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Il. La capacitaciony, en su caso, adiestramiento de los trabajadores, aque
se refieren los articulos 70., fraccién XII; 19, fraccion XVI; 20, fraccion VII;
21, fraccion Xll; 22, fraccion XVIII; 23, fraccidn IX; 24, fraccion XI; 25, fraccion
XIlI; 26, fraccidn XVI; 29, fraccion VI; 30, fraccién Xlll; 31, fraccion XVII; 33,
fraccién IX; 34, fraccion VIII; 36, fraccion XVII; 37, fraccion IX; 38, fraccion IX;
39, fraccion V; 40, fraccion IX; 41, fraccion XI; 42, fraccion V; 51, fraccion X;
52, fraccidén V; 53, fraccion 1V, y 54, fraccién IX de este Reglamento, o

11l. La capacitacién del personal del Centro de Trabajo que forme parte de
la Comisién de Seguridad e Higiene y de los Servicios Preventivos de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo y, en su caso, apoyar la actualizacién de los res-
ponsables de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo de caracter
interno, sefnaladas en los articulos 70., fraccion XllI; 45, fraccidon X; 48, frac-
cién VI, y 49, fraccion VI del presente Reglamento.

Sancion por no exhibir las autorizaciones para realizar actividades
o trabajos peligrosos y los registros administrativos

118.- Se impondra multa de 50 a 2000 veces el salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal, al patron que no acredite, ni exhiba den-
tro del plazo que al efecto fije la Secretaria, de acuerdo con las especifica-
ciones que disponen las Normas, las documentales relacionadas con:

I. Las autorizaciones para la realizacion de actividades o trabajos peligro-
sos, aque aluden los articulos 70., fraccion XIV; 24, fraccién XlI; 25, fraccion
XIV; 30, fraccion XIV; 31, fraccion XVIII; 41, fraccion Xll, y 54, fraccion X de
este Reglamento;

Il. Los registros administrativos, por medios impresos o electrénicos, es-
tablecidos en los articulos 70., fraccion XV; 18, fraccion XIV; 19, fraccidn
XVII; 20, fraccion IX; 21, fraccion XllI; 22, fraccion XIX; 23, fraccion X; 24,
fraccion XllI; 25, fraccion XV; 26, fraccion XVII; 29, fraccion VII; 30, fraccion
XV; 31, fraccion XIX; 33, fraccion X; 34, fraccion IX; 35, fraccion VIII; 36, frac-
cion XVIII; 37, fraccion X; 38, fraccion X; 39, fracciones Vly VII; 40, fraccion X;
41, fraccion XllI; 42, fraccion VI; 43, fraccion VI; 48, fraccion VNI 51, fraccion
XI; 53, fracciéon V; 54, fraccion Xl, y 55, fraccién VI del presente Reglamento;

Ill. Los avisos a la Secretaria o a las instituciones de seguridad social
sobre los Accidentes de Trabajo que ocurran, de conformidad con los ar-
ticulos 70., fraccion XVI, y 76 de este Reglamento;

IV. Los avisos a la Secretaria sobre las defunciones que ocurran con moti-
vo de Accidentes y Enfermedades de Trabajo, con base enlos articulos 70.,
fraccién XVII, y 77 del presente Reglamento;

V. Los avisos relacionados con el funcionamiento de recipientes sujetos a
presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas, a que
se refieren los articulos 70., fraccion XVIll, 27 y 28 de este Reglamento, o

VI. Los dictamenes, informes de resultados y certificados de cumplimien-
to en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que prevé el articulo 70.,
fraccion XIX del presente Reglamento.
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Sanciones por no acreditar las acciones de reconocimiento, entrega
de equipo de proteccion y la aplicacion de examenes médicos a los
trabajadores expuestos a riesgos

119.- Se impondra multa de 50 a 3000 veces el salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal, al patron que no acredite, ni exhiba den-
tro del plazo que al efecto fije la Secretaria, conforme a las especificaciones
determinadas en las Normas, las documentales sobre los aspectos que a
continuacioén se precisan:

I. La realizacion de las acciones de Reconocimiento, Evaluacion y Control
de los Contaminantes del Ambiente Laboral, a efecto de conservar las condi-
ciones ambientales del Centro de Trabajo dentro de los valores limite de ex-
posicion, de acuerdo con los articulos 70., fraccién VIII; 33, fracciones I, IVy
V; 34, fracciones Il, IV y V; 35, fracciones lIl, IV y V; 36, fracciones IV, VIl y XIl;
37,fracciones|, IVyV; 38, fracciones |, IVyV; 40, fracciones I, IVyV,y 41, frac-
ciones Il, V y VI de este Reglamento;

Il. La aplicacion de los examenes médicos al Personal Ocupacionalmente
Expuesto, a que aluden los articulos 70., fraccion IX; 21, fraccion X; 23, fracciones
IV'y VII; 24, fraccion X; 33, fraccion VII; 34, fraccion VI; 35, fraccion VI; 36, fraccion
XV; 37, fraccién VII; 38, fraccion VII; 39, fraccion IV; 40, fraccion VII; 41, fraccion IX;
42, fraccion lll, y 43, fraccién IV del presente Reglamento, o

1. El suministro del Equipo de Proteccion Personal, de conformidad con
los Riesgos a que estan expuestos los trabajadores, que prevén los articulos
70., fraccion X; 19, fraccidn XV; 20, fraccion VI; 21, fraccion VIII; 22, fraccion
Xll; 23, fraccion VI; 24, fraccion IX; 25, fraccion Xll; 30, fraccién XI; 31, fraccidon
XV; 33, fraccion VI; 36, fraccion XIV; 37, fraccion VI; 38, fraccion VI; 40, frac-
cién VI; 41, fraccion VI, y 51, fracciones IV y V de este Reglamento.

Sancién por no colocar en lugares visibles los avisos y sefales y no
instalar medidas de seguridad

120.- Se impondra multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal, al patréon que no acredite, ni exhiba den-
tro del plazo que al efecto fije la Secretaria, con base en las especificaciones
que senalan las Normas, el cumplimiento de las obligaciones que ensegui-
da se citan:

I. La colocacion en lugares visibles del Centro de Trabajo de los avisos o
sehales parainformar, advertiry prevenir Riesgos, dispuestos por los articu-
los 70., fraccion VI; 18, fraccion IV; 19, fraccion VI; 24, fraccion VII; 25, frac-
ciéon VI; 31, fraccion VNI 33, fraccién lll; 34, fraccién lll; 37, fraccion Il; 38,
fraccion ll; 40, fraccion lIl; 41, fraccion lll; 51, fraccién VI, y 52, fracciones | y
IV del presente Reglamento;

Il. La aplicacion en la instalacion de sus establecimientos de las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo previstas en los articulos 70., fraccién
VII; 18, fracciones l a lll, Vy VIl a Xll; 19, fracciones I, VIl a X y Xll a XIV; 20,
fracciones IVy V; 21, fracciones lll a VllI; 22, fracciones IV a Xl y Xlll a XV; 23,
fracciones I, llly V; 24, fracciones V, Vl y VIII; 25, fracciones VIl a XI; 26, frac-
ciones VlaXV; 29, fracciones | alV; 30, fracciones IV a X; 31, fracciones Vil y
IXaXIV; 35, fraccion l; 36, fracciones lIl, Va VI, IX a Xl y Xlll; 37, fraccion |l
38, fraccionlll; 39, fraccioneslly lll; 41, fracciones IV y VIII; 42, fraccionll; 43,
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fraccion lll; 51, fracciones lll y VIII; 52, fracciones Il y Ill; 53, fraccién Il; 54,
fracciones llly VI, y 55, fracciones Il y IV de este Reglamento y, las Normas,
conforme a la naturaleza de las actividades y procesos laborales, o

11l. La supervisién para que los contratistas cumplan con las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a que se refiere el articulo 70., fraccidon XX
del presente Reglamento y las Normas, cuando realicen trabajos dentro de
las instalaciones de los Centros de Trabajo.

Sancion por asignar a mujeres en estado de gestacion o lactancia y
a menores de edad en lugares de trabajo considerados peligrosos

121.- Seimpondra multade 50 a 2500 veces el salario minimo general dia-
rio vigente en el Distrito Federal, al patrén que asigne a mujeres en estado de
gestacion o de lactancia, asi como a trabajadores menores, los trabajos a
que aludenlos articulos 58, 60, y 62 de este Reglamento, respectivamente.

Sancion por no cumplir los requisitos y condiciones seguridad para
trabajadores con discapacidad

122.- Se impondra multa de 250 a 2500 veces el salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal, al patron que no acredite, ni exhiba den-
tro del plazo que al efecto fije la Secretaria, el cumplimiento de los requisitos
y condiciones de seguridad para Trabajadores con Discapacidad, que esta-
blece el articulo 65 del presente Reglamento.

Sancion por no cumplir los requisitos y condiciones seguridad para
trabajadores del campo

123.- Se impondra multa de 250 a 2500 veces el salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal, al patron que no acredite, ni exhiba den-
tro del plazo que al efecto fije la Secretaria, el cumplimiento de los requisitos
y condiciones de seguridad para Trabajadores del Campo, que determina
el articulo 67 de este Reglamento.

Sancion al patrén que no permita la inspeccion y vigilancia de la au-
toridad laboral

124.- Se impondra multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal, al patrén que no permita el ejercicio de
las funciones de inspeccion y vigilancia por parte de la Autoridad Laboral,
paracerciorarse del cumplimiento de la Normativa en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo que dispone el articulo 70.,
fraccion XXI del presente Reglamento.

Aspectos que se consideraran para la imposicion de sanciones

125.- Paralaimposicion de las sanciones sefialadas en este Titulo, se to-
mara en cuenta lo siguiente:

I. El caracter intencional o no de la accién u omisién constitutiva de la in-
fraccion;

Il. La gravedad de lainfraccion, de acuerdo con el tipo de Riesgo que con-
lleva la omisién del cumplimiento de las obligaciones que determina este
Reglamento y las Normas que correspondan;

I1l. Los dafos que se hubieren producido o puedan producirse;
IV. La capacidad econémica del infractor, y
V. La reincidencia del infractor.
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Para efectos delafraccionV, se entiende por reincidencia, cada unade las
subsecuentes infracciones a un mismo precepto, cometidas dentro de los
dos anos siguientes a la fecha del acta en que se hizo constar la infraccién
precedente, siempre que ésta no hubiese sido desvirtuada.

Duplicacion de sanciones cuando no se acredite que las irregulari-
dades fueron subsanadas

126.- Las sanciones que se hayan impuesto al patrén en los términos de
los articulos anteriores, se duplicaran si éste no acredita que las irregularida-
des que las motivaron fueron subsanadas en el plazo que se le haya sefala-
do, sin perjuicio de que la Secretaria proceda en los términos del articulo
512-D de la Ley.

B TRANSITORIOS

Del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigente
a partir del 13 de febrero de 2015 (DOF 13/X1/2014)

Entrada en vigor

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor a los tres meses
siguientes de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Abrogacion del Reglamento anterior

Segundo.- Se abroga el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente de Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 21 de enero de 1997, al inicio de vigencia de este Reglamento.

Abrogacion de los lineamientos aplicables a recipientes sujetos a
presién

Tercero.- A partir del inicio de vigencia del presente Reglamento se
abrogan los Lineamientos de operacién para el otorgamiento de las autori-
zaciones de funcionamiento de los recipientes sujetos a presion, recipien-
tes criogénicos y generadores de vapor o calderas, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién de 30 de noviembre de 2012.

Todas las solicitudes de autorizacién para el funcionamiento en los Cen-
tros de Trabajo de los recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos
y generadores de vapor o calderas, formuladas al amparo de los articulos
29, fraccion 1, y 31 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo que se abroga, en tramite a la entrada en vigor de este
Reglamento, se sustanciaran hasta su resolucién final, conforme a lo dis-
puesto por los citados Lineamientos de operacion.

Derogacion de otros preceptos

Cuarto.- A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento se
derogan los articulos tercero, fraccion lll, y sexto del Acuerdo por el que se
establecen la organizacion y Reglas de Operacién del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Acciones de la STPS y el IMSS para establecer el Sistema Nacional
de Informacion sobre Accidentes y Enfermedades de Trabajo

Quinto.- La Secretaria y el Instituto Mexicano del Seguro Social dis-
pondran las acciones conducentes para el establecimiento del Sistema Na-
cional de Informacién sobre Accidentes y Enfermedades de Trabajo.

Plazo para poder a disposicion de los sujetos obligados los médu-
los informaticos sobre recipientes sujetos a presion y registros ad-
ministrativos

Sexto.- La Secretaria dispondra de un plazo de tres afos, contado a
partir de la entrada en vigor de este Reglamento, para poner a disposicion
delos sujetos obligados los médulos informaticos a que se refiere el articulo
81, fracciones VIl a X de este ordenamiento.

Reglamentos que se tendran por emitidos por las comisiones con-
sultivas Nacional, estatales y del Distrito Federal

Séptimo.- Los Reglamentos Interiores de la Comision Consultiva
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las Comisiones Consul-
tivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se
tendran por emitidos para la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Fe-
deral de Seguridad y Salud en el Trabajo, respectivamente, enlo que resulte
conducente, en tanto se emiten los nuevos instrumentos normativos.

La Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo daran seguimiento a los acuerdos en proceso de la Co-
mision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las
Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, respectivamente.
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LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO
DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Creacion del Infonacot

10.- Secreaellnstituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Traba-
jadores como un organismo publico descentralizado de interés social, con
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como con autosuficiencia pre-
supuestal y sectorizado en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Objeto del Infonacot

20.- ElInstituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
tendra como objeto promover el ahorro de los trabajadores, otorgarles fi-
nanciamiento y garantizar su acceso a créditos, para la adquisicién de bie-
nesy pago de servicios.

Actuacion del Infonacot

Asimismo, el Instituto debera actuar bajo criterios que favorezcan el desa-
rrollo social y las condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias.
Ademas, debera ajustar su operacion a las mejores practicas de buen go-
bierno y mejora continua, quedando sujeto, entre otras, a la Ley de Protec-
cion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros.

Domicilio y establecimiento de delegaciones, sucursales, agencias
y otras oficinas

30.- EllInstituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
tendra su domicilio en el Distrito Federal. Para el cumplimiento de su objeto,
podré establecer delegaciones, sucursales, agencias o cualquier otro tipo de
oficinas enlos lugares de la Republica Mexicana que resulten convenientes.
Definiciones legales

40.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I. Comisién: La Comision Nacional Bancaria y de Valores;

1. Consejo: El Consejo Directivo del Instituto;

I1l. Distribuidores: Las empresas y establecimientos afiliados al Instituto
que presten servicios o comercialicen bienes para ser adquiridos por los
trabajadores;

IV. Fondo: El fondo de fomento y garantia para el consumo de los trabaja-
dores a que se refiere la Ley Federal del Trabajo;

V. Instituto: El organismo descentralizado denominado Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores;

83
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VI. Ley: La Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores;

VII. Recursos del Fondo: La totalidad de los activos que integren el patri-
monio del Instituto en términos de la presente Ley, excepto los inmuebles,
mobiliario y equipo necesarios para su funcionamiento;

VIIl. Secretaria de Hacienda: La Secretaria de Hacienday Crédito Publico, y

IX. Secretaria del Trabajo: La Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Aplicacion de la Ley del Infonacot y leyes supletorias en la organiza-
cion y funcionamiento del Instituto

50.- La organizacion, el funcionamiento y la operacién administrativos
del Instituto como organismo descentralizado, integrante del sistema finan-
ciero mexicano, se sujetara a la presente Ley y, en lo que no se opongan a
ésta, le seran aplicables, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y la
Ley Orgénica de la Administraciéon Publica Federal.

Las operaciones y servicios del Instituto se regiran por lo dispuesto en la
presente Ley y, en lo no previsto en ésta y en el orden siguiente, por la Ley
Federal del Trabajo, la legislacién mercantil, los usos y practicas mercanti-
les y el Codigo Civil Federal.

Organos facultados para interpretar la Ley del Infonacot

El Ejecutivo Federal, através de la Secretaria del Trabajo y de la Secretaria
de Hacienda, en el &mbito de sus respectivas competencias, estara faculta-
do para interpretar esta Ley para efectos administrativos.

Presupuesto anual, programa operativo y financiero, y limites de fi-
nanciamiento del Infonacot

60.- El Instituto formulara anualmente su programa operativo y financie-
ro, su presupuesto general de gastos e inversiones, asi como las estimacio-
nes de ingresos, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
El Instituto debera someter a la autorizacion de la Secretaria de Hacienda,
de acuerdo con los lineamientos, medidas y mecanismos que al efecto es-
tablezca, los limites de financiamiento neto que podréa destinar al sector pri-
vado y social.

El presupuesto del Instituto se ejercera en términos de las disposiciones
aplicables de la materia.

Relaciones laborales entre el Infonacot y su personal

70.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y su personal se regiran
por laLey Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado A del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO I
De las Atribuciones del Instituto

Atribuciones del Infonacot

80.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contara con las si-
guientes atribuciones:
I. Administrar el Fondo;
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Il Participar en programasy proyectos en términos de la presente Ley que
tengan como finalidad el fomento al ahorro de los trabajadores;

Il. Coadyuvar en el desarrollo econémico integral de los trabajadores y
de sus familias;

IV. Instrumentar acciones que permitan obtener a los trabajadores finan-
ciamiento para la adquisicion de bienes y servicios, en las mejores condi-
ciones de precio, calidad y crédito;

V. Participar en términos de la presente Ley en los programas que establez-
can las instituciones de crédito y sociedades financieras de objeto limitado,
dirigidos a fomentar el crédito para los trabajadores, asi como para los alma-
cenesytiendas a que serefiere el articulo 103 de la Ley Federal del Trabajo;

VI. Brindar apoyo y asesoria en el funcionamiento de las tiendas y almace-
nes a que se refiere el articulo 103 de la Ley Federal del Trabajo;

VII. Celebrar los actos o contratos relacionados directa o indirectamente
con su objeto;

VIII. Celebrar convenios con los poderes legislativo y judicial de la Federa-
ciony de las entidades federativas, con los gobiernos de los municipios, asi
como con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Fede-
ral, de los estados y de la Ciudad de México, a fin de que el Instituto otorgue a
los trabajadores respectivos los créditos a que se refiere la fraccion Il del ar-
ticulo 9 de esta Ley;

IX. Constituir fideicomisos y otorgar mandatos, directamente relaciona-
dos con su objeto, y

X. Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumpli-
miento de su objeto, asi como proceder a su enajenacion, en su caso, con
apego a las disposiciones juridicas aplicables.

Operaciones del Infonacot

90.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto sélo podra realizar las
siguientes operaciones:

I. Garantizar los créditos y, en su caso, otorgar financiamiento parala ope-
racién de los almacenes y tiendas a que se refiere el articulo 103 de la Ley
Federal del Trabajo;

Il. Otorgarfinanciamiento a los trabajadores para la adquisicion de bienes
y pago de servicios y garantizar dichas adquisiciones y pagos;

l1l. Contratar financiamientos conforme a lo previsto en esta Ley y en las
disposiciones aplicables en la materia;

IV. Gestionar ante otras instituciones la obtencion de condiciones ade-
cuadas de crédito, garantias y precios que les procuren un mayor poder ad-
quisitivo a los trabajadores;

V. Realizar operaciones de descuento, ceder, negociar y afectar los dere-
chos de crédito a su favory, en su caso, los titulos de crédito y documentos,
respecto de financiamientos otorgados a que se refieren las fracciones 1 y Il
anteriores;

VI. Participar y coadyuvar en esquemas o programas a efecto de facilitar
el acceso al financiamiento a los Distribuidores, que tiendan a disminuir el
precio y facilitar la adquisicién de dichos bienes y pago de servicios;

VII. Promover entre los trabajadores, el mejor aprovechamiento del sala-
rio y contribuir a la orientacién de su gasto familiar, y
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VIII. Realizar las operaciones y servicios analogos o conexos necesarios
para la consecucion de las operaciones previstas en este articulo, previa
autorizacion de la Secretaria de Hacienda.

Restricciones para las garantias que otorgue el Infonacot

Las garantias que otorgue el Instituto conforme a las fracciones | y Il y los fi-
nanciamientos que contrate en términos de la fraccién Il de este articulo, de-
beran hacerse con cargo alos Recursos del Fondo y, en ninglin caso, los mon-
tos de dichas operaciones en su conjunto podran ser superiores al importe de
los Recursos del Fondo. Asimismo, las operaciones a que se refiere este parra-
fo quedaran sujetas a la consideracién y, en su caso, autorizacion previa por
parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CAPITULO 1l
Del Patrimonio del Instituto

Patrimonio del Infonacot

10.- El patrimonio del Instituto se integra por:

l. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su servicio;

I1. El efectivo y todos los derechos del Fondo susceptibles de hacerse li-
quidos;

I1l. Las utilidades, ingresos propios, intereses, rendimientos, plusvalias y
demas recursos que deriven de sus operaciones y los que resulten del
aprovechamiento de sus bienes;

IV. Las donaciones que se otorguen a su favor, y

V.Los demas bienes, derechosy recursos que adquiera por cualquier titu-
lo legal.

Destino de los recursos del Infonacot

11.- Losrecursos del Instituto s6lo podran destinarse al cumplimiento de
su objeto y a cubrir sus gastos de operaciéon y administracién.
Solvencia del Infonacot

12.- El Instituto se considerara de acreditada solvencia y no estara obli-
gado a constituir depésitos o garantias de cualquier tipo para el cumpli-
miento de sus obligaciones de pago.

CAPITULO IV
De la Administracion del Instituto

Organos de administracion

13.- La administracion del Instituto estard encomendada a un Consejo
Directivo y a un Director General, quienes se auxiliaran para el ejercicio de
sus funciones de los comités previstos en esta Ley y enlos demas que cons-
tituya el propio Consejo, asi como de los servidores publicos que prevea el
Estatuto Organico.
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Seccion |
Del Consejo Directivo

Integracioén del Consejo Directivo
14.- El Consejo se integrara en forma tripartita por los siguientes con-
sejeros:

EOINFONACOT 6o0.

I. El Secretario del Trabajo y Prevision Social;

Il. El Secretario de Hacienda y Crédito Publico;

I1l. El Secretario de Economia;

IV. El Secretario de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Ali-
mentacion;

V. Unrepresentante de cada unade las cuatro confederaciones de organi-
zaciones de patrones mas representativas del pais, y

VI. Un representante de cada una de las cuatro confederaciones de orga-
nizaciones de trabajadores mas representativas del pais, debidamente re-
gistradas ante la Secretaria del Trabajo.

El Titular de la Secretaria del Trabajo, considerando las propuestas de las
organizaciones de patrones y de trabajadores fundadoras, determinara
mediante acuerdo que se publique en el Diario Oficial de la Federacion, las
organizaciones de patrones y de trabajadores que, en el marco de la ley,
deban ser propuestas a participar en la integraciéon del Consejo.

Los representantes de las organizaciones de trabajadores y de patrones
deberan contar con la experiencia, capacidad y prestigio profesional que
les permita desempenar su funcion en forma objetiva. Estos representantes
percibiran por su participacion las remuneraciones que determine el Con-
sejo Directivo, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Presidente del Consejo y suplente

15.- El Secretario del Trabajo presidira el Consejo y, en su ausencia, lo
hara su suplente, quien debera tener el nivel jerarquico inmediato inferior al
de aquél.

Designacion de suplentes de cada consejero

16.- Cada consejero propietario designara a su suplente. En el caso de
los servidores publicos, los suplentes deberan tener, por lo menos, el nivel
de director general.

EOINFONACOT 14.

Sesiones del Consejo Directivo

17.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias por lo menos cada tres
meses. Cuando se estime necesario, también podra sesionar en forma ex-
traordinaria.

Las sesiones seran convocadas por el Presidente o, en su defecto, por el
Secretario del Consejo a peticién de la mayoria de los consejeros o del Di-
rector General; seran vdlidas cuando asistan, por lo menos, siete de sus
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miembros, incluyendo tres representantes de la Administracion Publica Fe-
deral, y sus resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presen-
tes. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Alas sesiones del Consejo asistiran el Director General y el Comisario del
Instituto con derecho a voz, pero sin voto.

Alas sesiones del Consejo podran asistirtambién los invitados que autori-
ce el Presidente, a propuesta del Director General del Instituto, quienes par-
ticiparan en las sesiones con voz pero sin voto y Unicamente en los puntos
de la orden del dia para los cuales se les haya invitado.

Los invitados deberan ser personas distinguidas de los sectores publico,
social y privado, cuya opinién especifica sea de interés para el Consejo, en
virtud de sus conocimientos y experiencia sobre las materias o los asuntos
del Instituto.

EOINFONACOT 11, 12.

Atribuciones indelegables del Consejo Directivo
18.- Ademas de las senaladas en la Ley Federal de las Entidades Paraes-
tatales, el Consejo tendra las atribuciones indelegables siguientes:

EOINFONACOT 8o.

l. Aprobar anualmente el proyecto de presupuesto de gastos de adminis-
tracién, operacion, inversién y vigilancia del Instituto, una vez autorizados
sus montos globales por la Secretaria de Hacienda;

Il. Aprobar, a propuesta del Director General del Instituto, las politicas ge-
nerales sobre tasas de interés, plazos, garantias y demas caracteristicas de
las operaciones del Instituto, orientadas a preservar y mantener los recur-
sos de su patrimonio;

I1l. Determinar los mecanismos necesarios para que el Instituto conduzca
sus actividades en forma programada y con base en las politicas sectoria-
les, prioridades y restricciones que se deriven del sistema nacional de pla-
neacion;

IV. Fijar, a propuesta del Director General del Instituto, la cantidad maxima
para el otorgamiento de préstamos o créditos;

V. Aprobar los manuales de organizacién, de procedimientos y de servi-
cios al publico y demas instrumentos normativos que regulen el funciona-
miento del Instituto;

VI. Aprobar los manuales de operacién y funcionamiento, asi como las re-
glas de operacion de los comités de apoyo del Instituto;

VII. Autorizar la participacion de profesionistas independientes en los co-
mités de apoyo del Instituto, en términos de lo dispuesto por el Estatuto
Organico;

VIII. Autorizar las politicas generales para la celebracion de convenios con
los poderes legislativo y judicial de la Federaciény de las entidades federati-
vas, con los gobiernos de los municipios, asi como con las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, de los estados y de la Ciu-
dad de México, a fin de que el Instituto otorgue a los trabajadores respecti-
vos los créditos a que se refiere la fraccion Il del articulo 9 de esta Ley;

IX. Acordar los asuntos intersectoriales que se requieran en laadministra-
cion integral del Instituto;
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X. Autorizar con sujecién a las disposiciones aplicables en la materia, la es-
tructura organica basica; los niveles de puestos; las bases generales para la
elaboracion de tabuladores de sueldos; la politica salarial y de incentivos que
considere las compensaciones y demas prestaciones econdmicas en benefi-
cio de los trabajadores del Instituto; los lineamientos en materia de seleccion,
reclutamiento, capacitacion, ascenso y promocién; los indicadores de evalua-
cion del desempeno, y los criterios de separacién. Todo esto a propuesta del
Director General y oyendo la opinién del Comité de Recursos Humanos;

XI. Fijar las remuneraciones que correspondan a los representantes de
las organizaciones de trabajadores y de patrones por su participaciéon en
las sesiones del Consejo;

XIll. Aprobar el contenido de las actas que se levanten en sus sesiones;
XIll. Aprobar su calendario anual de sesiones, y
XIV. Las demas previstas en la presente Ley.

Seccion Il
De los Comités de Apoyo del Instituto

Comités de Apoyo del Infonacot
19.- El Instituto contara con los siguientes comités de apoyo:

EOINFONACOT 38, 50.

I. De Operaciones;

I1. De Crédito;

I1l. De Auditoria, Control y Vigilancia;

IV. De Administracion Integral de Riesgos;
V. Recursos Humanos, y

VI. Los demas que constituya el Consejo.

Integracion de los Comités de Apoyo del Infonacot

20.- Los Comités a que se refiere el articulo anterior se integraran por ser-
vidores publicos del Instituto, representantes de dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal y, segun lo determine su Estatuto
Organico, por profesionistas independientes y especialistas del sector de
los trabajadores en la materia propia de cada Comité.

Los profesionistas independientes a que se refiere este articulo seran
nombrados por el Consejo Directivo a propuesta del Director General del
Instituto.

Respecto de los comités de apoyo a que se contraen las fracciones | aV
del articulo 19 de esta Ley, el Estatuto Organico establecera lo relativo a su
objeto, integracién, operacién, facultades y reglas basicas de operacion,
en términos de las disposiciones de caracter general que al efecto expidan
las autoridades competentes.

EOINFONACOT 38 al 52.
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Facultades del Comité de Operaciones

21.- EIComité de Operaciones tendré entre sus facultades la de someter
alaconsideraciony aprobacion del Consejo, las politicas generales o linea-
mientos sobre tasas de interés, plazos, garantias, otorgamiento de los prés-
tamos o créditos y demés caracteristicas de las operaciones del Instituto.

EOINFONACOT 53 al 57.

Facultades del Comité de Crédito

22.- El Comité de Crédito tendra especialmente la facultad de someter a
la consideracién y aprobacion del Consejo, las politicas generales con
base en las cuales se autorizaran los créditos y los aspectos inherentes a su
otorgamiento.

EOINFONACOT 58 al 63.

Facultades del Comité de Auditoria, Control y Vigilancia

23.- El Comité de Auditoria, Control y Vigilancia tendra entre sus faculta-
deslade someter ala consideraciony aprobacién del Consejo, las politicas
generales sobre control y auditoria, evaluacién y desarrollo administrativo.

EOINFONACOT 64 al 73.

Facultades del Comité de Administracion Integral de Riesgos

24.- El Comité de Administracién Integral de Riesgos tendra la atribucién
de fijar la metodologia para la estimacién de pérdidas por riesgos de crédi-
to, de mercado, de liquidez y de operacion, asi como por los de caracter
legal. Dicho Comité sometera a la consideracién y aprobacion del Consejo
los términos para la aplicaciéon de las reservas al efecto constituidas.

EOINFONACOT 74 al 79.

Facultades del Comité de Recursos Humanos

25.- El Comité de Recursos Humanos tendra entre otras atribuciones, la
de opinar sobre la estructura organica basica; los niveles de puestos; las
bases generales para la elaboracion de tabuladores de sueldos; la politica
salarial y de incentivos que considere las compensaciones y demas presta-
ciones econdémicas en beneficio de los trabajadores del Instituto; los linea-
mientos en materia de seleccion, reclutamiento, capacitacion, ascenso y
promocién; losindicadores de evaluacion del desempeno, y los criterios de
separacion de trabajadores.

EOINFONACOT 87.

Integracion del Comité de Recursos Humanos
26.- El Comité de Recursos Humanos, estara integrado de la siguiente
forma:

EOINFONACOT 81.

I. Un representante de la Secretaria del Trabajo;

Il. Un representante de la Secretaria de Hacienda;

I1l. Un representante de la Secretaria de la Funcién Publica;
IV. El responsable del area de administracién del Instituto, y

V. Un profesionistaindependiente con amplia experiencia en el area de re-
cursos humanos.
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Salvo el caso del profesional independiente, los deméas miembros del Co-
mité contaran con sus respectivos suplentes, quienes seran preferente-
mente servidores publicos del nivel inmediato inferior.

Seccion Il
Del Director General

Designacion y nombramiento del director general

27.- El Director General del Instituto sera designado por el titular del Eje-
cutivo Federal, a propuesta del Secretario del Trabajo y Prevision Social. El
nombramiento deberarecaer en persona que relina los requisitos que esta-
blece la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y quien, ademas, debe-
ra contar con una experiencia minima de cinco afos en puestos de alto nivel
decisorio en materia financiera dentro del sistema financiero mexicano.

Facultades y obligaciones del director general
28.- El Director General tendréa a su cargo las facultades y obligaciones
siguientes:

EOINFONACOT 16.

I. Administrary representar legalmente al Instituto. En el ejercicio de sure-
presentacion legal estara facultado para:

a) Celebrar y otorgar toda clase de actos juridicos y documentos inheren-
tes al objeto del Instituto;

b) Ejercer las mas amplias facultades para realizar actos de dominio, ad-
ministracién, pleitos y cobranzas, aun aquellas que requieran de autoriza-
cioén especial, segun esta Ley u otras disposiciones legales, reglamentarias
o estatutarias;

c) Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

d) Querellarse y otorgar perddn, ejercitar y desistirse de acciones judicia-
les, inclusive en el juicio de amparo;

e) Comprometer en arbitros y transigir, y

f) Otorgar poderes generales y especiales con todas las facultades que le
competan, aun las que requieran clausula especial, sustituirlos y revocar-
los, y otorgar facultades de sustitucion a los apoderados, previa autoriza-
cion expresa del Consejo cuando se trate de otorgar poderes generales
para actos de dominio.

I1. Dirigir técnica y administrativamente las actividades y programas del
Instituto;

I1l. Presentar ala aprobacién del Consejo los proyectos de Estatuto Orga-
nico, manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publi-
co, y demas instrumentos normativos que regulen el funcionamiento del
Instituto;

IV. Someter a la autorizacién del Consejo el establecimiento, reubicacion
y cierre de oficinas en el territorio nacional;

V. Presentar anualmente al Consejo los proyectos de los programas ope-
rativo y financiero, de las estimaciones de ingresos anuales y del presu-
puesto de gastos e inversion para el ejercicio siguiente;
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VI. Ejercer el presupuesto del organismo con sujecién a las disposiciones
juridicas aplicables;

VII. Nombrary remover a los servidores publicos del Instituto, distintos de
los dos primeros niveles;

VIII. Rendir al Consejo informes periddicos, con la intervencién que co-
rresponda al comisario;

IX. Vigilar la existencia y mantenimiento de los sistemas de contabilidad,
control y registro;

X. Presentar a la Secretaria de Hacienda los informes que se requieran en
términos de las disposiciones aplicables;

XI. Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con los
fines del Instituto, y

XIl. Las demas que le atribuyan la Ley Federal de las Entidades Paraesta-
tales, esta Ley o cualquier otra disposicién y el Consejo.

Las facultades del Director General del Instituto previstas en las fraccio-
nes Il y VI de este articulo seran indelegables.

Apoyo en las facultades del director general

29.- ElDirector General del Instituto seré auxiliado en el cumplimiento de
sus facultades por los servidores publicos de base y de confianza que esta-
blezca el Estatuto Organico.

Suplencia del director general

Asimismo, dicho Estatuto determinara al servidor publico que suplira al
Director General en sus ausencias. El suplente debera tener el nivel inme-
diato inferior al del Director General.

EOINFONACOT 96.

CAPITULO V
Del Control, Vigilancia y Evaluacion del Instituto

Integracion y facultades del Organo de Control, Vigilancia y Evalua-
cion del Infonacot

30.- EllInstituto contara con un érgano interno de control, en los términos
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Al frente de dicho érgano
de controly de las &reas de Auditoria Interna, Auditoria de Control y Evalua-
cion, de Quejas y Responsabilidades, estaran los servidores publicos que
sean designados por la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y quienes contaran con
las facultades que respectivamente les otorga el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica.

EOINFONACOT 94.
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Designacion y facultades de los comisarios publicos (propietario y
suplente)

31.- EllInstituto contara con un comisario publico propietario y uno suplen-
te, designados por la Secretaria de la Funciéon Publica. El comisario vigilaray
evaluara la operacion del Instituto y tendra las atribuciones contenidas en la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y en las demas disposiciones le-
gales aplicables.

EOINFONACOT 93.

Supervision de la CNBV

32.- La Comision ejercerala supervision del Instituto, en términos de esta
Ley y en los de aquella que rige a la propia Comisién.

La supervision que ejerza la Comision tendra por objeto verificar que las
operaciones del Instituto se ajusten a lo previsto en la presente Ley y a las
disposiciones que con base en ella se expidan.

Sin perjuicio de las facultades de otras instancias fiscalizadoras, la super-
visién de la Comisién comprendera el ejercicio de las de inspeccion, vigi-
lancia, prevencion y correccién que le confiere su propia ley.

Obligacion del Infonacot de proporcionar informacion a la CNBV

El Instituto estara obligado a proporcionar a la Comisién los datos, infor-
mes, registros, libros de actas, auxiliares, documentos, correspondenciayy,
en general, toda la informacién que ésta estime necesaria para el ejercicio
de sus facultades de inspeccién y vigilancia.

Esta obligacién comprende la informacién y documentacién relativa al ti-
tular o beneficiario de las operaciones y servicios que realice el Instituto y
que se encuentren protegidas por algun tipo de secreto.

Programas preventivos y correctivos tendientes a eliminar desequi-
librios financieros

La Comisién podra establecer programas preventivos o correctivos de
cumplimiento forzoso, tendientes a eliminar irregularidades o desequili-
brios financieros que puedan afectar la liquidez, solvencia o estabilidad del
Instituto. Los términos y condiciones para la ejecucién de dichos progra-
mas podran ser convenidos por la Comision y el Instituto.

Elincumplimiento de los programas o convenios a que se refiere el parra-
fo anterior, daralugar alaimposicién de las sanciones que correspondan.

Regulacion prudencial que debera observar el Infonacot

33.- LaComisién emitira laregulacién prudencial que debera observar el
Instituto y las disposiciones a las que se sujetara en materia de registro de
operaciones, informacion financiera, estimacion de activos y, en su caso,
las relativas a sus responsabilidades y obligaciones.

Sancién ante el incumplimiento de las disposiciones de la Ley del
Infonacot

El incumplimiento o violacion a la presente Ley se sancionara con multa
de cien a cincuenta mil veces el salario minimo general vigente en el Distrito
Federal. Para la imposicién de las multas, la Comision seguira el procedi-
miento establecido enla Ley de Instituciones de Crédito y suimporte se car-
gara al patrimonio liquido del Instituto.
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B TRANSITORIOS

Del Decreto por el que se crea la Ley del Instituto del Fondo Nacio-
nal para el Consumo de los Trabajadores, vigente a partir del 25 de
abril de 2006 (DOF 24/1V/2006)

Vigencia de la Ley

Primero.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Desincorporacion del fideicomiso Fonacot

Segundo.- Sedecretaladesincorporacién mediante extincion del fi-
deicomiso publico “Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los
Trabajadores”.

Recursos del fideicomiso extinguido que pasan a formar parte del
patrimonio del Infonacot

Tercero.- A la entrada en vigor de la presente Ley, pasaran a formar
parte del patrimonio del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores los recursos, los activos, los bienes muebles e inmuebles, los
derechosy las obligaciones que integren el patrimonio del fideicomiso publi-
co “Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores”.

Plazo para la transferencia de recursos y obligaciones al Infonacot

La transferencia formal de los bienes, derechos y obligaciones a que se
contrae el parrafo que antecede, asi como los actos necesarios parallevara
cabo la extincion del fideicomiso publico a que dicho parrafo se refiere, de-
beran efectuarse en un plazo no mayor a doce meses, contados a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley.

Transferencia de bienes y derechos exentos de gravamen fiscal

Las transferencias de bienes y derechos previstas en el presente articulo,
no quedaran gravadas por contribucién federal alguna.

Las inscripciones y anotaciones marginales se entenderan referidas
al Infonacot

Las inscripciones y anotaciones marginales efectuadas en los registros
publicos de la propiedad y de comercio, asi como en cualquier otro registro
del pais, relativas a Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Crédito,
Institucion de Banca de Desarrollo, en su caracter de fiduciario del fideico-
miso publico “Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Traba-
jadores”, respecto de inmuebles, contratos, convenios, titulos de crédito,
comisiones de caracter mercantil y cualquier otra, se entenderan referidas
al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

Subrogacion del Infonacot en todos los derechos y obligaciones del
fideicomiso extinguido

Como causahabiente, del fideicomiso publico cuya extincién se ordena
en la presente Ley, el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores se subrogara en todos los derechos y obligaciones de aquél,
y ejercerd las acciones, opondra las excepciones y defensas e interpondra
los recursos de cualquier naturaleza deducidos en los procedimientos judi-
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ciales y administrativos en los que haya sido parte Nacional Financiera, So-
ciedad Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo, en su ca-
racter de fiduciario del mencionado fideicomiso.

Plazo de operaciones provisionales del fideicomiso mientras asume
la responsabilidad el Infonacot

Con objeto de que no se interrumpan las operaciones y funciones que alafecha
realiza el Fideicomiso denominado “Fondo de Fomento y Garantia para el Consu-
mo de los Trabajadores”, éste continuara desarrollandolas, hasta en tanto el Insti-
tuto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores esté en posibilidad
de hacerse cargo de las mismas, para lo cual tendra un plazo maximo de 90 dias
habiles, contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

Entanto se expide lanormatividad interna del Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores, continuaré aplicandose la que rige la
operacion y funcionamiento del Fideicomiso cuya extincion se ordena, en
lo que no se oponga aestalLeyy, enlo no previsto, se estard alo que resuel-
va el Consejo Directivo.

Las obligaciones de pasivo contraidas por el fideicomiso extinguido
podran ser canjeadas, modificadas o refinanciadas por el Infonacot

Cuarto.- Sin perjuicio de lo sefalado en el Ultimo parrafo del articulo
90. de esta Ley con respecto a las nuevas obligaciones de pasivo derivadas
de financiamientos, las mencionadas obligaciones de pasivo contraidas por
el fideicomiso publico denominado “Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadores” antes de la entrada en vigor de esta Ley, po-
dran ser canjeadas, modificadas, novadas y, en general, refinanciadas por el
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores a partir de
la entrada en vigor de esta Ley, previa autorizacion de la Secretaria de Ha-
cienday Crédito Publico, a efecto de que dichas obligaciones sean disminui-
das gradualmente hasta su liquidacién, conforme a los términos y condicio-
nes autorizados por la mencionada Dependencia.

Plazo para expedir y aprobar el Estatuto Organico del Infonacot

Quinto.- El Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores debera ser aprobado y expedido por el Conse-
jo Directivo a mas tardar en la segunda sesién ordinaria que celebre.

Conservacion de derechos del personal subordinado

Sexto.- Las personas que presten servicios personales subordinados
a Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Crédito, Institucidon de Banca de
Desarrollo, en su caracter de fiduciario en el fideicomiso publico “Fondo de Fo-
mento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores”, formaran parte del
personal al servicio del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores y conservaran las remuneraciones y prestaciones de las cuales
gozan, asi como los derechos adquiridos y las condiciones de trabajo fijadas
mediante la contratacion colectiva, al entrar en vigor la presente Ley.

Reservas para el cumplimiento de obligaciones laborales

El Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
constituirdy mantendra las reservas necesarias para dar cumplimiento alas
obligaciones derivadas de la relacién laboral con sus trabajadores, en fun-
cion del estudio actuarial que se realice para tal efecto.
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Plazo para realizar la primera sesion ordinaria del Consejo Directivo

Séptimo.- La primera sesion ordinaria del Consejo Directivo debera
llevarse a cabo dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor de
la presente Ley. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social adoptara las
medidas pertinentes para la instalacion del Consejo Directivo.

Aprobacién de sistemas operativos y de control interno por la CNBV

Octavo.- Previo al inicio de operaciones que sean distintas a las que
actualmente realiza el fideicomiso “Fondo de Fomento y Garantia para el Con-
sumo de los Trabajadores”, el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores sometera a la aprobacién de la Comisién Nacional Banca-
riay de Valores, sus sistemas operativos, de procesamiento de informacion y
de control interno, asi como sus manuales de organizacién y operacion.

El Infonacot se ajustara al presupuesto autorizado para el Ejercicio
Fiscal 2006 al fideicomiso extinguido

Noveno.- ElInstituto Nacional para el Consumo de los Trabajadores
se circunscribira en el presente ejercicio fiscal al presupuesto autorizado al
Fideicomiso denominado “Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo
de los Trabajadores”.

Plazo para expedir el reglamento de la Ley del Infonacot

Décimo.- El Ejecutivo Federal expedira el Reglamento de esta Ley
en un plazo maximo de 90 dias.

® DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones en materia financiera, y se expide la Ley para Regular
las Agrupaciones Financieras, vigente a partir del 11 de enero de
2014 (DOF 10/1/2014)
Disposiciones transitorias aplicables a la Ley del Infonacot

Quinto.- En relacién con las modificaciones a que se refieren los ar-
ticulos primero, segundo, tercero y cuarto de este Decreto, se estara alo si-
guiente:™

Entrada en vigor

Il. Las obligaciones derivadas del presente Decreto a cargo de las Institu-
ciones Financieras entraran en vigor alos noventa dias naturales siguientes
a su entrada en vigor.

(1) N.E. Las disposiciones en materia financiera aplicables a la Ley del Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores fueron incluidas en
el articulo cuarto del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan di-
versas disposiciones en materia financiera, y se expide la Ley para Regular las
Agrupaciones Financieras.
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® TRANSITORIO

Del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones en materia financiera, y se expide la Ley para Regular
las Agrupaciones Financieras, vigente a partir del 11 de enero de
2014 (DOF 10/1/2014)

Vigencia del Decreto

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, salvo lo dispuesto enlos ar-
ticulos vigésimo quinto, fraccién I; trigésimo, fracciones IV y VI; cuadragési-
mo, fracciones | y Il y; quincuagésimo, fracciones | y I, las cuales entraran
en vigor en las fechas que en dichas disposiciones se establecen.

® TRANSITORIO

Del Decreto por el que se reforman las fracciones VIII del articulo 8
y VIII del articulo 18 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para
el Consumo de los Trabajadores, vigente a partir del 4 de enero de
2024 (DOF 03/1/2024)

Entrada en vigor
Unico.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacioén en el Diario Oficial de la Federacion.
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REGLAMENTO DE LA LEY
DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO
DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Objeto del reglamento

10.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la opera-
cion, organizacion, funcionamiento y control del organismo publico des-
centralizado, denominado Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores.

Autosuficiencia presupuestal del Infonacot

20.- En relacion con el articulo 10. de la Ley, la autosuficiencia presu-
puestal del Instituto implica que no requerira recursos del Gobierno Federal
para cumplir con su objeto, salvo que se trate de recursos otorgados por
éste para el cumplimiento de programas especificos.

ElInstituto se sujetard ala Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento.

Definicion de conceptos

30.- Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 40. de la Ley
delInstituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, para
los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Centros de Trabajo. Las personas fisicas y morales que estén afiliadas
ante el Instituto, y que tengan a su servicio trabajadores, con el propésito de
que éstos puedan ser sujetos del crédito que concede el Instituto;

I1. Estatuto Organico. El ordenamiento que contempla las bases de la or-
ganizacién administrativa, funciones, facultades, atribuciones y obligacio-
nes del Instituto, de las areas que lo integrany de sus servidores publicos;

I1l. Financiamiento, préstamo o crédito. Las cantidades de dinero otor-
gadas a los trabajadores por el Instituto, para la adquisicion de bienes y
pago de servicios, y

IV. Reglamento. Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores.

Practicas de buen gobierno
40.- Para efectos del segundo parrafo del articulo 20. de la Ley, la opera-

cion del Instituto se ajustara al cumplimiento de las siguientes practicas de
buen gobierno:

l. Honestidad y transparencia;
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Il. Calidad;

Il. Profesionalidad;

IV. Mejora regulatoria;

V. Austeridad en gastos, y

VI. Informacién y servicios digitales.

Facultad del Consejo Directivo para crear o cerrar direcciones o uni-
dades administrativas

50.- El Consejo Directivo, a propuesta del Director General, aprobara las
politicas parala creacion o cierre de direcciones regionales, direcciones es-
tatales, sucursales, agencias u oficinas, asi como otras unidades adminis-
trativas, atendiendo para ello a las necesidades y fines del Instituto para lo
cual contaran con el personal que determine el Director General, tomando
en cuenta la estructura organica basica aprobaday la disponibilidad presu-
puestaria respectiva.

CAPITULO I
De las Atribuciones del Instituto

Politicas y lineamientos de los Programas Operativo y Financiero

60.- Ellnstituto definiralas politicas y lineamientos paralaformulacién de
sus programas operativo y financiero anuales a que se refiere el articulo 60.
de la Ley, de acuerdo con la normatividad en la materia que para tal efecto
establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Gestion con instituciones financieras para obtener créditos para tra-
bajadores

70.- ElInstituto, en uso de sus facultades y para el debido cumplimiento
de su objeto, podra gestionar lo conducente ante las instituciones financie-
ras, bancarias y no bancarias, con la finalidad de que los trabajadores ob-
tengan créditos y facilidades en las mejores condiciones de mercado.

Promocioén con distribuidores para obtener mejores condiciones de
créditos

De igual forma, el Instituto promovera ante los Distribuidores, el acceso
por parte de los trabajadores a bienes y servicios en las mejores condicio-
nes de precio y calidad.

Operaciones o programas para garantizar las obligaciones de los
trabajadores y de los almacenes y tiendas

80.- Respecto a las operaciones mencionadas en las fracciones | y Il del
articulo 90. de la Ley, el Instituto podré garantizar obligaciones de los trabaja-
doresy delos almacenes y tiendas creadas por convenio entre los trabajado-
res y los patrones, ya sea a través de operaciones particulares o mediante
programas de garantia establecidos por otros integrantes del sistema finan-
ciero mexicano.
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Vinculacion del Programa Estratégico Institucional con programas
del gobierno federal

90.- El programa estratégico institucional y sus revisiones anuales, de-
bera estar vinculado con los programas del Gobierno Federal para hacer
mas claray precisa la orientacion de la gestion institucional; respetar el pro-
grama financiero autorizado, y establecer los indicadores para la evalua-
cion de las acciones, resultados e impacto de las operaciones y gasto publi-
co del Instituto.

Programa Operativo Anual

10.- Enlaformulacién de su programa operativo anual, el Instituto debe-
ra considerar lo siguiente:

I. La congruencia con las estrategias, politicas y los objetivos del Gobier-
no Federal y de la Secretaria del Trabajo;

Il. La evaluacion de los resultados de la ejecucién de sus programas de
ejercicios anteriores, y el andlisis de desempeno entre las acciones realiza-
das y sus objetivos y metas;

I1l. Laintegraciény actualizacién de los proyectos que integran su progra-
ma financiero anual, y

IV. Las estrategias generales y sus proyectos prioritarios para el desarro-
llo integral de los trabajadores y sus familias.

Aspectos por considerar en la elaboraciéon del Programa Financiero
Anual

11.- Para la elaboracién de su programa financiero anual, el Instituto to-
mara en cuentalos objetivos y prioridades del Plan Nacional de Desarrolloy
los programas sectoriales. Asimismo, considerara:

I. Ellimite de intermediacion financiera, compuesto por el endeudamiento
y el financiamiento netos, derivado de los ingresos y el proyecto de presu-
puesto de gastos, una vez autorizados sus montos globales por la Secreta-
ria de Hacienda, y

Il. La calendarizacién anual del gasto para el ejercicio de los recursos au-
torizados, a fin de cumplir con sus objetivos, metas y prioridades conteni-
dos en sus programas.

Participacion del Instituto en programas que otorguen beneficios a
los trabajadores y distribuidores

12.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto podréa participar en los
programas de otras instituciones financieras y de sociedades que respal-
den politicas de desarrollo econdmico y social del pais, siempre que repor-
ten beneficios para los trabajadores o para los distribuidores.

Asimismo, el Instituto podra promover y celebrar los actos e instrumentos
juridicos que permitan alcanzar alianzas estratégicas con dependencias, ins-
tituciones financieras u organizaciones nacionales e internacionales, que
estén directa o indirectamente relacionadas con su objeto u operaciones.

Reglas generales de operacion

13.- El Instituto debera contar con Reglas Generales de Operacién, que
contendran, entre otros aspectos, los requisitos para la afiliacién de los Cen-
tros de Trabajo y Distribuidores, asi como los que deben satisfacer los trabaja-
dores para tener derecho al beneficio de los créditos que otorgue.
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Acciones para asegurar la calidad y mejores practicas en el otorga-
miento de créditos

14.- Para asegurar la calidad y las mejores practicas en el otorgamiento
de crédito, el Instituto debera:

I. Establecer lineamientos y politicas de crédito que normen, controlen y
estandaricen sus operaciones;

1. Implementar los sistemas electrénicos para la adecuada administra-
cién de los créditos;

I1l. Evaluar el desempeno de las oficinas que tienen a su cargo la opera-
cion crediticia, y

IV. Desarrollar alternativas de financiamiento para atender las necesida-
des de crédito de los trabajadores.

Destino de los créditos que se concedan a los trabajadores

15.- El Instituto podra conceder a los trabajadores créditos destinados
para la adquisicion de bienes y pago de servicios comprendidos dentro de
sus programas de crédito, en los siguientes rubros:

I. Formacién educativa y capacitacion para el trabajador y su familia;

Il. Servicios de salud;

1. Mejoramiento de la vivienda, incluyendo autoconstruccion;

IV. Mobiliario y enseres para el hogar, equipo informatico, instrumentos
musicales, ropa y calzado;

V. Apoyo a empresas y talleres familiares, que incluye maquinaria y equi-
pamiento menor, materiales y herramienta;

VI. Vehiculos de uso familiar y de trabajo nuevos y usados, debidamente
legalizados;

VII. Esparcimiento y cultura, que incluye viajes turisticos, y

VIII. Seguridad patrimonial, que incluye gastos notariales, seguros y ser-
vicios funerarios.

Asimismo, el Instituto podra conceder créditos para el destino que se se-
nale en los programas especiales del Ejecutivo Federal y en cualesquiera
otros rubros que sean determinados y aprobados por el Consejo Directivo
del Instituto; estos Ultimos deberan favorecer el desarrollo de los trabajado-
res y el crecimiento del patrimonio de sus familias.

Acciones del Infonacot para cumplir con su objetivo

16.- Enlas operaciones a que se refiere el articulo 90. de la Ley, el Institu-
to podra:

I. Realizar la sustitucién como acreedor de aquellos créditos y préstamos
otorgados alos trabajadores directamente por los Distribuidores, institucio-
nes financieras bancarias y no bancarias;

Il. Llevar a cabo operaciones financieras derivadas, siempre y cuando
sean con el caracter de cliente y esténrelacionadas con sus operaciones;

Ill. Proceder a la venta de los titulos de crédito que tenga a su favor;

IV. Ceder o afectar en fideicomiso los derechos de crédito a su favor para
llevar a cabo, entre otras operaciones, su bursatilizacién, y

V. Prestar asesoria y consultoria sobre temas relacionados con sus
operaciones.
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CAPITULO 1l
Del Consejo Directivo

Seleccion de las confederaciones de patrones y trabajadores que
integraran el Consejo Directivo
17.- Paralos efectos del articulo 14 de la Ley, el Titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social determinaré cuéles Confederaciones de patrones
ytrabajadores mas representativas del pais integraran el Consejo Directivo.
Los servidores publicos que participen en el Consejo Directivo y en los co-
mités de apoyo realizaran sus funciones de forma honorifica.

Convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias

18.- Paralacelebracion de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo,
se debera convocar a sus miembros con una anticipacién no menor de
cinco dias habiles y, para las extraordinarias, con dos dias habiles.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, se ajusta-
ran al orden del dia fijado en la convocatoria.

Orden del dia y su aprobacion

19.- Las propuestas de los consejeros para incluir temas en el orden del
dia correspondiente, deberan contar con la aprobacion del 25% de los mis-
mos. Si dichas propuestas son presentadas previamente a la convocatoria,
seincluiran en el orden del dia y, si son presentadas al inicio de una sesion,
el Consejo Directivo resolvera si se debe desahogar en la misma o progra-
marse para una préxima sesion.

Quorum requerido para sesionar

20.- Las sesiones del Consejo Directivo se consideraran vélidas cuando
asistan, por lo menos, siete de sus miembros, incluyendo tres representan-
tes de la Administracion Publica Federal, dos de las organizaciones de los
trabajadores y dos de las organizaciones de patrones.

Votacion para los acuerdos del Consejo Directivo

Los acuerdos de las sesiones seran tomados por mayoria de los votos
emitidos por cada uno de los miembros del Consejo Directivo que se en-
cuentren presentes. El o los consejeros inconformes, podran solicitar que
se haga constar en el acta respectiva su voto razonado.

Facultades de los consejeros suplentes

21.- Los consejeros suplentes tendran todas las facultades inherentes a
su representacion cuando cubran las ausencias de los consejeros propieta-
rios. En caso de asistir a las sesiones estando presente en ellas su respectivo
propietario, seran considerados como invitados y no tendran voz, ni voto.

Reprogramacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias por
falta de quorum

22.- En los casos en que por falta de quérum una sesioén ordinaria no se
realice o suspenda, ésta se debera reprogramar dentro de los siguientes
quince dias habiles y, tratdndose de sesiones extraordinarias, la reprogra-
macién se hara dentro de los siguientes cinco dias habiles.
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Suspension de la sesion por reduccion de asistencia de consejeros

En el supuesto de que durante el desarrollo de una sesién se reduzca la
asistencia de consejeros, de tal manera que deje de haber quérum, el Presi-
dente, debera suspender dicha sesion y determinar la continuacién de la
misma, sefalandose nuevo diay hora para tal efecto, o en su caso darla por
concluida.

Quoérum requerido para sesionar cuando se haya convocado en dos
ocasiones

23.- Cuando se haya convocado a sesion ordinaria en dos ocasiones, sin
que concurra por lo menos el nUmero minimo de consejeros sehalado en el
articulo 20 del Reglamento, la siguiente sesion se celebrara con los que
asistan, siempre y cuando haya una representacion mayoritaria de los inte-
grantes de la Administracion Publica Federal y representacion de cada uno
de los sectores.

En el caso de las sesiones extraordinarias, si no hubiere el quérum, se ci-
tara a una nueva sesion, y se celebrara con el nimero de consejeros que
asistan, en los términos del parrafo anterior.

Facultades del Consejo Directivo

24.- El ejercicio de las atribuciones indelegables del Consejo Directivo a
que serefiere el articulo 18 de la Ley, comprende, entre otras, las facultades
siguientes:

I. Aprobar el proyecto del programa financiero anual;

1. Aprobar los indicadores para evaluar la ejecucion y administracién de
los programas de crédito, ahorro del gasto, inversion, asi como todos aque-
llos que se requieran para evaluar la institucion;

I1l. Aprobar, a propuesta del Director General, nuevos programas de cré-
dito para favorecer el desarrollo de los trabajadores y el crecimiento del pa-
trimonio de sus familias;

IV. Aprobar, a propuesta del Director General, las Reglas Generales de
Operacion del Instituto;

V. Fijar las remuneraciones que correspondan a los integrantes de los co-
mités de apoyo;

VI. Constituir otros comités de apoyo cuando se justifiquen, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 19, fraccion VI, de la Ley y determinar su integracion,
objetivos y reglas de operacién, asi como la forma y términos en que deberan
informar al propio Consejo Directivo de cada asunto que dictaminen;

VII. Aprobar, a propuesta del Director General, las aportaciones o donativos
a realizar por el Instituto, tomando en cuenta las disposiciones aplicables;

VIII. Aprobar el programa de proteccion de los bienes patrimoniales del
Instituto, y

IX. Las demas previstas en el presente Reglamento.

Temas de la primera sesién ordinaria

25.- Enlaprimera sesion ordinaria del ano se presentara la propuesta de
calendario para las sesiones ordinarias del Consejo Directivo y, en su caso,
las adecuaciones al programafinanciero anual, con estricto apego al Presu-
puesto de Egresos de la Federacién del ejercicio fiscal correspondiente.
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Nombramientos del secretario y del prosecretario del Consejo Di-
rectivo

26.- El Consejo Directivo contara con un Secretario que serd nombrado
por el propio Consejo a propuesta de su Presidente y un Prosecretario que
sera propuesto por el Director General y aprobado por el mismo 6rgano de
gobierno. El primero debera ser una persona ajena al Instituto y no debera
formar parte del Consejoy, el segundo, debera ser funcionario del Instituto.
Facultades del secretario del Consejo Directivo

27.- Son facultades del Secretario del Consejo Directivo:

I. Pasar lista de asistencia en las reuniones del Consejo para verificar la
existencia del quérum;

1. Vigilar que las sesiones se efectien conforme al orden del dia;

Ill. Levantarlas actas de las sesiones y glosarlas en el libro respectivo, una
vez que estén autorizadas con la firma del Secretario o del Prosecretario;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo e informar sobre
su cumplimiento, y

V. Las demas que le otorgue el Estatuto Orgéanico y el Consejo.

Facultades del prosecretario del Consejo Directivo

28.- El Prosecretario tendra las mismas facultades y atribuciones que el
Secretarioy coadyuvaraal cumplimiento de estas. El Prosecretario ejercera
directamente las facultades del Secretario en los casos de ausencia tempo-
ral o definitiva de este ultimo.

CAPITULO IV
De los Comités de Apoyo del Instituto

Participacion de profesionistas independientes y especialistas en
comités de apoyo

29.- Respecto del articulo 20 de la Ley, la participacion, en su caso, de
profesionistas independientes y especialistas del sector de los trabajado-
res en los comités de apoyo del Instituto, debera acreditarse y justificarse
fehacientemente por el Director General al Consejo.

Profesionistas independientes o especialistas que no podran parti-
cipar en los comités

30.- Elnombramiento de los profesionistas independientes o especialis-
tas aque hacereferenciael articulo anterior, en ninguin caso podréa recaer en
las siguientes personas:

I. Las que tengan un nexo o vinculo laboral con el Instituto;

Il. Las que tengan litigio pendiente con el Instituto;

Ill. Las sentenciadas por delitos patrimoniales y las inhabilitadas para
ejercer el comercio o para desempefar un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico o en el sistema financiero mexicano, y

IV. El conyuge, concubina o concubinario o las personas que tengan rela-
cion de parentesco hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad
con algun Consejero, con el Director General o los Comisarios Publicos.
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Altomar posesién del cargo, el profesionista independiente o el especia-
lista del sector de los trabajadores debera declarar, bajo protesta de decir
verdad, que notieneimpedimento alguno para desempenar la actividad en-
comendada.

Presentacion y aprobacion de los manuales de los Comités de Apoyo

31.- Los Manuales de los Comités de Apoyo, de Operaciones, de Crédi-
to, de Administracion Integral de Riesgos, Auditoria, Control y Vigilancia, y
de Recursos Humanos, deberan ser presentados por el Director General
para la aprobacién del Consejo Directivo.

CAPITULO YV
Del Director General

Responsabilidades del director general

32.- Elejercicio de las facultades y obligaciones del Director General pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley, comprende, entre otras, las responsabilida-
des siguientes:

1. Dirigir el desarrollo y ejecucion de los programas estratégico, institucio-
nal, operativo y financiero;

Il. Presentar, para aprobacién del Consejo, el proyecto de Reglas Genera-
les de Operacion del Instituto;

Ill. Promover la imagen del Instituto;

IV. Negociar y suscribir el contrato colectivo de trabajo del Instituto;

V. Promover la suscripcion de convenios de colaboracion y alianzas estra-
tégicas con instituciones u organismos, entidades y dependencias, y

VI. Las demas previstas en el presente Reglamento.

Suplencia por ausencias del director general

33.- Lasausencias del Director General seran suplidas por el servidor pu-
blico de jerarquia inmediata inferior que él designe y, a falta de dicha desig-
nacion, seran suplidas por los Subdirectores Generales de Operaciones;
de Finanzas; de Administracién, y de Planeacion, en ese orden.

Los titulares de las Subdirecciones Generales y los demas servidores pu-
blicos del Instituto seran suplidos en los términos que establezca el Estatuto
Organico.

Facultados para expedir copias autorizadas o documentos

34.- El Director General, los Subdirectores Generales, los Directores de
area, el titular del area de contabilidad y los representantes juridicos del
Instituto estaran facultados para expedir copias autorizadas de los docu-
mentos relativos a los asuntos de su competencia.
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CAPITULO VI
Del Organo Interno de Control

Titular del 6rgano interno de control

35.- El Instituto contara con un Organo Interno de Control, al frente del
cual habra un Titular designado en los términos del articulo 37, fraccién XIl,
de laLey Orgéanica de la Administracion Publica Federal, quien para el ejer-
cicio de sus facultades, se auxiliara por los titulares de las areas de audito-
ria, quejas y responsabilidades, designados en los mismos términos.

Facultades de los servidores publicos

36.- Los servidores publicos a que se refiere el articulo anterior, en el &m-
bito de sus respectivas competencias, ejerceran las facultades previstas en
las disposiciones juridicas aplicables.

Suplencia por ausencias de los titulares del 6rgano interno de con-
trol y de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades

37.- Lasausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como las
de los titulares de las areas de auditoria, quejas, y responsabilidades seran
suplidas conforme alo previsto en el Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcion Publica.

B TRANSITORIOS

Del Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, vigente a partir del 10. de diciembre
de 2006 (DOF 30/X1/2006)

Vigencia del Reglamento

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Vigencia de las disposiciones emitidas con anterioridad al Regla-
mento en lo que no se opongan

Segundo.- Los acuerdos y demas disposiciones administrativas
emitidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente ordenamiento,
para el fideicomiso publico denominado Fondo de Fomento y Garantia para
el Consumo de los Trabajadores, incluyendo lo relativo a la estructura orga-
nizacional, continuaran envigor en los términos previstos en la Ley del Insti-
tuto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores en lo que no
se opongan a lo dispuesto en este Reglamento y hasta en tanto se expidan
los instrumentos que las sustituyan.

Presupuesto aprobado para la operacion del Infonacot

Tercero.- Con base en lo sefnalado en los articulos tercero y sexto
transitorios de la Ley, la operacién del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores se sujetara al presupuesto aprobado en los
respectivos capitulos y partidas de gasto del Fondo de Fomento y Garantia
para el Consumo de los Trabajadores, y no se incrementara el presupuesto
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regularizable de servicios personales aprobado para el presente ejercicio
fiscal y, para los subsecuentes, se sujetara a las disposiciones normativas
aplicables.
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LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO

CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

Ambito de aplicacion de la Ley

10.- Lapresente Ley es de orden publico e interés social y tiene por obje-
to regular el funcionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro y sus
participantes previstos en estaLeyy enlasleyes del Seguro Social, del Insti-
tuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
LSAR 20, 117, TR96 MAY 10 al TR96 MAY 30, TR96 MAY 50,
TR96 MAY 60, TR96 MAY 90, TR96 MAY 11 al TR96 MAY 13, TR96 MAY 17,
TR96 MAY 19, TR96 NOV 20. LSS 10, 20, 174 al 200. LINFO 1o.
Funciones de la Consar

20.- La coordinacion, regulacién, supervision y vigilancia de los sistemas
de ahorro para el retiro estan a cargo de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro como 6rgano administrativo desconcentrado de la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico dotado de autonomia técnica y facul-
tades ejecutivas, con competencia funcional propia en los términos de la pre-
sente Ley.
LSAR 10, 50, 60, 89, 90, 92, 93. RCONSAR 10. LSS 174 al 200.
TATCC SJF, 9a. ép., T. XXIll, MAR2006, pag. 2117.
Definiciones legales

30.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

RCONSAR 1o.
Administradoras

I. Administradora, a las administradoras de fondos para el retiro;
LSAR 18 al 38. RSAR 20 | al 20 Ill. LSS 175.

Base de Datos Nacional SAR

Il. Base de Datos Nacional SAR, aquella conformada por la informacion
procedente de los sistemas de ahorro para el retiro, conteniendo la informa-
ciénindividual de cadatrabajadory el registro de laadministradora o institu-
cion de crédito en que cada uno de estos se encuentra afiliado;

LSAR 57 al 63. RSAR 67 al 69, 98. LINFO 38.
Comision

11l. La Comisién, ala Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro;
LSAR 50 al 17. RCONSAR 1o.

113
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Cuenta individual

II-Bis. Cuenta Individual, aquella de la que sea titular un trabajador en la
cual se depositaran las cuotas obrero patronales y estatales y sus rendimien-
tos, se registraran las aportaciones a los fondos de vivienda y se depositaran
los demas recursos que en términos de esta Ley puedan ser aportados a las
mismas, asi como aquéllas otras que se abran a otros trabajadores no afilia-
dos en términos de esta Ley;

LSAR 74 al 81. RSAR 28 al 30, 33, 35. LSS 159 1, 174, 177.

Empresas operadoras
IV. Empresas Operadoras, a las empresas concesionarias para operar la
Base de Datos Nacional SAR;

LSAR 57 al 63. RSAR 68, 69.

Fondos de prevision social

V.Fondos de Previsién Social, alos fondos de pensiones o jubilaciones de
personal, de primas de antigliedad, asi como fondos de ahorro estableci-
dos por empresas privadas, dependencias o entidades publicas federales,
estatales o municipales o por cualquier otra persona, como una prestacion
laboral a favor de los trabajadores;

LSAR 18 1l, 39, 74-Quater, 74-Quinquies. RSAR 76 al 86.

Rendimiento neto
V-Bis. Rendimiento Neto, en singular o en plural, alos indicadores que re-
flejan los rendimientos menos las comisiones, que hayan obtenido los tra-
bajadores por lainversién de sus recursos en las Sociedades de Inversion.
La Junta de Gobierno de la Comision debera autorizar la metodologia que
se establezca para construir los indicadores de Rendimiento Neto, fijando
en dicha metodologia el periodo para su calculo;

LSAR 37, 74. RSAR 20 XII, 20 XIII.

Institutos de seguridad social

VI. Institutos de Seguridad Social, a los institutos Mexicano del Seguro
Social, del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, de Seguri-
dad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y las instituciones
de naturaleza analoga;

LSAR 74, 77. RSAR 73 al 75. LSS 50. LINFO 2o.

Leyes de seguridad social

VII. Leyes de Seguridad Social, a las leyes del Seguro Social, del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

LSS 10. LINFO 1o.

Nexo patrimonial

VIII. Nexo patrimonial, el que tenga una persona fisica o moral, que di-
recta o indirectamente a través de la participacién en el capital social o
por cualquier titulo tenga la facultad de determinar el manejo de una so-
ciedad;
LSAR 29, 66, 70, 71.

Partes independientes
VIII-Bis. Partes Independientes, a las personas morales que no tengan nexo
patrimonial con una administradora;
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Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro

IX. Participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, a las instituciones
de crédito, administradoras de fondos para el retiro, sociedades de inversion
especializadas de fondos para el retiro, empresas operadoras, empresas
que presten servicios complementarios o auxiliares directamente relaciona-
dos con los sistemas de ahorro para el retiro y las entidades receptoras pre-
vistas en el reglamento de esta Ley;

LSAR 18 al 48, 57 al 63. RSAR 20 | al 20 1ll, 20 IX, 20 XI.

Sistemas de Ahorro para el Retiro

X. Sistemas de Ahorro para el Retiro, aquéllos regulados por las leyes de
seguridad social que prevén que las aportaciones de los trabajadores, pa-
trones y del Estado sean manejadas a través de cuentas individuales pro-
piedad de los trabajadores, con el fin de acumular saldos, mismos que se
aplicaran para fines de prevision social o para la obtencién de pensiones o
como complemento de éstas;

LSAR 10, 78. LSS 152 al 164, 167 al 200. LINFO 29 II.

Sociedades de inversion
XI. Sociedades de inversion, a las sociedades de inversién especializa-
das de fondos para el retiro;

LSAR 39 al 48. RSAR 14 al 25. LSS 188.

Trabajador

XIl. Trabajador, a los trabajadores afiliados, asi como a cualquier otra per-
sona que tenga derecho a la apertura de una cuenta individual en los térmi-
nos de esta Ley;

LSAR 3o XIIl, 3o XIlI-Bis, 74, 74-Bis, 74-Ter. LSS 121, 15 |. LFT 80, 90.
Trabajador afiliado

XIll. Trabajador Afiliado, a los trabajadores inscritos en el Instituto Mexica-
no del Seguro Social;
LSS 121, 15 1. RSAR 20 XXIX.

Trabajador no afiliado
XllI-Bis. Trabajador no Afiliado, a los trabajadores que no se encuentren
inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro Social; y

LSAR 74-Bis, 74-Ter. RSAR 20 XXXI.

Vinculo laboral

XIV. Vinculo Laboral, la prestacién de servicios subordinados de confor-
midad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo o la prestacion de ser-
vicios profesionales.

LSS 121. LINFO 29 |, 31. LFT 20, 21, 35.
Interpretacion administrativa de la Ley del SAR. Facultad de la
SHCP

40.- Lainterpretacién de los preceptos de esta Ley, para efectos adminis-
trativos, correspondera a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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CAPITULO I

De la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro

Seccion |
De la Comision

Facultades de la Consar
50.- La Comision tendra las facultades siguientes:

LSAR 12, 30 IV, 82, 90. RCONSAR 1o, 20.

Regular la operacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

I. Regular, mediante la expedicién de disposiciones de caracter general, o
relativo ala operacion de los sistemas de ahorro para el retiro, la recepcion, de-
posito, transmisién y administracién de las cuotas y aportaciones correspon-
dientes a dichos sistemas, asi como la transmisién, manejo e intercambio de
informacion entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica Fe-
deral, los institutos de seguridad social y los participantes en los referidos siste-
mas, determinando los procedimientos para su buen funcionamiento;

LSAR 16 1ll, 16 XIlI, 53, 64, 70, 77. LSS 11 IV, 15 VII, 182, 195, 251 XII.
RCONSAR 18. LINFO 16 XII, 29 11, 29 1Il, 35, 38, 43.

Expedir disposiciones de constitucion, organizacion, funcionamiento,
operaciones y participacion en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
Il. Expedir las disposiciones de caracter general alas que habran de suje-
tarse los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, en cuanto a
su constitucion, organizacion, funcionamiento, operaciones y participacion
en los sistemas de ahorro para el retiro, tratdndose de las instituciones de
crédito esta facultad se aplicara en lo conducente;
LSAR 80 1V, 80 V, 80 VI, 16 II, 24, 25, 26, 28, 37, 41 II, 43, 47, 47-Bis,
84 al 88, TR2002 40. RSAR 90 al 22. RCONSAR 23. LSS 174 al 200.
Emitir las disposiciones que juzgue convenientes
I1l. Emitir en el ambito de su competencia la regulacion prudencial a que
se sujetaran los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro;
LSS 195.

Emitir las reglas para operacion y pago de retiros programados

IV. Emitir reglas de caracter general parala operacién y pago de los retiros
programados;
RSAR 33 XII, 49. LSS 194, 195.

Establecer las bases de colaboracion entre entidades publicas parti-
cipantes

V. Establecer las bases de colaboracién entre las dependencias y entida-
des publicas participantes en la operacion de los sistemas de ahorro parael
retiro;

LSAR 16 Ill. LSS 195. LINFO 29 II.
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Otorgar, modificar o revocar autorizaciones a las Afore y Siefore
VI. Otorgar, modificar o revocar las autorizaciones a que se refiere esta
Ley, a las administradoras y sociedades de inversion;

LSAR 8o 1,161V, 16V, 19, 23, 34, 37, 40, 47-Bis, 54, 58, 59, 115,
TR96 MAY 80. RSAR 40, 15, 16, 143, 174. LSS 175.

Conocer de los nombramientos de funcionarios participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro

VI-Bis. Conocer de los nombramientos de los consejeros, directores gene-
rales, funcionarios de los dos niveles inmediatos inferiores y comisarios de los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, con excepcion de las ins-
tituciones de crédito;

LSAR 16 VI, 20 IV, 46.

Supervisar a los participantes de los Sistemas de Ahorro para el Re-
tiro

VII. Realizar la supervisién de los participantes en los sistemas de ahorro
para el retiro. Tratandose de las instituciones de crédito, la supervision se
realizara exclusivamente en relaciéon con su participacién en los sistemas
de ahorro para el retiro.

LSAR 12 VI, 16 XII, 56 ¢, 89, 92, 93. RSAR 124 al 141. RCONSAR 11 XIl,
161,161V, 171,17 XIV. LINFO 30 V. TATCC SJF, 9a. ép., T. XXIIl, MAR2006,
pag. 2117.

La Comisién Nacional Bancariay de Valores, la Comisién Nacional de Se-
guros y Fianzas y la Comisiéon, de comun acuerdo, estableceran las bases
de colaboracion para el ejercicio de sus funciones de supervision;

LSS 195.

Administrar y operar la Base de Datos Nacional SAR
VIII. Administrar y operar, en su caso, la Base de Datos Nacional SAR;

LSAR 57 al 63. RSAR 67 al 69, 98. RCONSAR 16 |, 18 V.

Imponer multas y sanciones, asi como opinar en materia de delitos
IX. Imponer multas y sanciones, asi como emitir opinién a la autoridad
competente en materia de los delitos previstos en esta Ley;

LSAR 8o VII, 16 XVI, 99, 100, 100-Bis, 100-Ter, 100-Quéter, 102.
RCONSAR 24, 26.

Fungir como consultor en materia de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro

X. Actuar como 6rgano de consulta de las dependencias y entidades pu-
blicas, entodo lo relativo a los sistemas de ahorro para el retiro, con excep-
cién de la materia fiscal;

RCONSAR 20 lli c, 11 VII.

Celebrar convenios de asistencia técnica
XIl. Celebrar convenios de asistencia técnica;

LSS 195. RCONSAR 20 Il ¢, 23 VIII.
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Dictar reglas para determinar la remuneracion de los agentes pro-
motores

XIl. Dictar reglas de caracter general para determinar la forma en que las
administradoras deberan remunerar a sus agentes promotores, ya sea que
estos tengan una relacién laboral con la administradora, le presten sus ser-
vicios a través de terceros, o sean independientes;

Informar al Congreso sobre la situacion de los Sistemas de Ahorro

XIll. Rendir un informe trimestral al Congreso de la Union sobre la situa-
cion que guardan los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en el que se debe-
ran considerar apartados especificos sobre:

LSAR 8o VIil, 12 1ll. RSAR 151. RCONSAR 90, 14 X.

a) Las carteras deinversion de las sociedades de inversion, incluyendo un
analisis detallado de cémo el régimen de inversidon cumple con lo descrito
en el articulo 43 de esta Ley;

b) La adquisicién de valores extranjeros. Este apartado debera incluir infor-
macién del porcentaje de la cartera de cada Sociedad de Inversion invertido
en estos valores, los paises y monedas en que se hayan emitido los valores
adquiridos, asi como un andlisis detallado del efecto de estas inversiones en
los rendimientos de las sociedades de inversion;

c) Las medidas adoptadas por la Comision para proteger los recursos de
los trabajadores a que se refiere la fraccion XllI-Bis del presente articulo;

LSAR 50 XIIl Bis. RSAR 152.

d) Informacioén estadistica de los trabajadores registrados en las admi-
nistradoras, incluyendo clasificacién de trabajadores por niUmero de se-
manas de cotizacién, nimero de trabajadores con aportacion, nimero de
trabajadores con aportaciones voluntarias y aportacion promedio, clasifi-
cacion de los trabajadores por rango de edad y distribucion de sexo y coti-
zacion promedio de los trabajadores, densidad de cotizacion por rango
de ingreso, edad y sexo. La informacién anterior serd desglosada por ad-
ministradora y por instituto de seguridad social o trabajador no afiliado,
segun corresponda.

e) Informacién desagregada por administradora relativa a los montos de
rendimiento neto, de rendimiento neto real, pagados a los trabajadores, al
cobro de comisiones, y en caso de presentarse minusvalias, el monto de
éstas y el porcentaje que corresponda por tipo de inversion.

Establecer medidas para proteger los recursos de los trabajadores

Xlll-Bis. Establecer medidas para proteger los recursos de los trabajado-
res cuando se presenten circunstancias atipicas en los mercados financie-
ros. Asi como dictar reglas para evitar practicas que se aparten de los sanos
usos comerciales, bursatiles o del mercado financiero;

LSAR 44 Bis. RSAR 25.

Difundir las comisiones, afiliados, cartera y rentabilidad de las Sie-
fore

XIV. Dar a conocer ala opinién publica reportes sobre comisiones, nime-
ro de trabajadores registrados en las administradoras, estado de situacion
financiera, estado de resultados, composicién de cartera y rentabilidad de
las sociedades de inversién, cuando menos en forma trimestral;

LSAR 16 XVIII, 47-Bis. RSAR 108, 151. RCONSAR 14 1lI,
13VI, 14V, 161, 17 XX.
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Elaborar y publicar estadisticas sobre los Sistemas de Ahorro para
el Retiro

XV. Elaborar y publicar estadisticas y documentos relacionados con los
sistemas de ahorro para el retiro; y
LSAR 16 XVIII. RCONSAR 12 1V, 14 XIII.

Otras
XVI. Las demas que le otorguen ésta u otras leyes.

Seccion Il
De los Organos de Gobierno

Organos de gobierno de la Consar
60.- Los 6rganos de gobierno de la Comisién seran la Junta de Gobierno,
la Presidencia y el Comité Consultivo y de Vigilancia.

LSAR 20, 70, 11, 13. RCONSAR 20 |, 20 II, 20 lI.

Integracion de la Junta de Gobierno

70.- La Junta de Gobierno estard integrada por el Secretario de Hacien-
day Crédito Publico, quien la presidira, el Presidente de la Comisién, dos vi-
cepresidentes de la misma y otros trece vocales.

LSAR 60, 80, 90, 12 XV, 17, 67, 68, 107. RCONSAR 30.

Dichos vocales seran el Secretario del Trabajo y Prevision Social, el Gober-
nador del Banco de México, el Subsecretario de Hacienday Crédito Publico,
el Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social, el Director Ge-
neral del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, el
Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Traba-
jadores del Estado, el Presidente de la Comisién Nacional Bancariay de Valo-
res y el Presidente de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

LSS 267. LINFO 22. LISSSTE 151 Il, 163.

Los cinco vocales restantes seran designados por el Secretario de Ha-
cienday Crédito Publico debiendo ser cuatro representantes de las organi-
zaciones nacionales de trabajadores y uno de los correspondientes a los
patrones, que formen parte del Comité Consultivo y de Vigilanciay que os-
tenten la mayor representatividad.

En ausencia del Secretario de Hacienda y Crédito Publico, lo suplira el
Presidente de la Comision.

Por cada miembro propietario se nombrara un suplente que en todo caso
debera ser un funcionario con el rango inmediato inferior al del miembro
propietario. Los miembros suplentes podran ser removidos libremente por
las dependencias, entidades o instituciones que los hayan designado. Los
representantes suplentes de las organizaciones obreras y patronales seran
designados en los mismos términos que los miembros propietarios.

La Junta de Gobierno contara con un Secretario, el cual podra expedir cons-
tancias de los acuerdos de los 6rganos colegiados de la propia Comision.

Atribuciones de la Junta de Gobierno
80.- Corresponde a la Junta de Gobierno:

LSAR 70, 12 XIll. RCONSAR 3o.
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I. Otorgar, modificar o revocar las autorizaciones para la organizacion,
operacion, funcionamiento y fusion de las administradoras y sociedades de
inversion, las autorizaciones para la adquisicién de acciones de las admi-
nistradoras y del capital fijo de las sociedades de inversion, en los términos
de esta Ley y las autorizaciones para que las administradoras realicen acti-
vidades anédlogas o conexas a su objeto social;

LSAR 50 VI, 16 1V, 16 V, 19, 34, 40, 54, 115, 115-Bis. LSS 175.

1. Ordenar la intervencién administrativa o gerencial de los participantes
en los sistemas de ahorro para el retiro, con excepcién de las instituciones
de crédito;

LSAR 12 XIl, 96, 97.
I1l. Amonestar, suspender, remover e inhabilitar al personal que preste sus

servicios alos participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, con ex-
cepcién de las instituciones de crédito;

LSAR 12 VII, 16 VI, 16 VII, 30, 52, 66, 68.

IV. Expedir las reglas de caracter general relativas al régimen de inversion
al que deberan sujetarse las sociedades de inversion, previa opinién favora-
ble del Comité Consultivo y de Vigilancia;

LSAR 50 II, 12 1V, 12 XIII, 16 VIII, 16 X, 43, 47, 47-Bis, 90 VII.

V. Determinar mediante reglas de caracter general el régimen de las comi-
siones que las instituciones de crédito, administradoras o empresas opera-
doras, podran cobrar por los servicios que presten en materia de los sistemas
de ahorro para el retiro, previa opinién favorable del Comité Consultivo y de
Vigilancia;

LSAR 50 11,121V, 12 XIlI, 16 IX, 16 X, 37, 59, 90 X. RSAR 70, 80. LSS 1883.

VI. Establecer mediante disposiciones de caracter general, los términos y
condiciones a los que deberan sujetarse las administradoras, respecto a
los gastos que genere el sistema de emision, cobranzay control de aporta-
ciones, mismos que deberan cubrir al Instituto Mexicano del Seguro Social,
asi como respecto a cualquier otro servicio que este instituto le preste a las
referidas administradoras;

LSAR 50 II, 121V, 12 XIII. LSS 40, 40-A, 40-B, 40-C, 40-D, 168, 183.

VII. Conocer de las violaciones de los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro a esta Ley, reglamentos y disposiciones generales apli-
cables, e imponer las sanciones correspondientes;

LSAR 50 IX, 99, 100, 103 al 107-Bis-1.
TPTFJFA RTFJFA No. 6, 5a. ép., JUN2001, pag. 9.

VIII. Conocer y aprobar el informe semestral sobre la situacién que guardan
los sistemas de ahorro para el retiro, que le sea presentado por el Presidente
dela Comision, afin de remitirlo al Congreso de la Uniény solicitar informes ge-
nerales o especiales al Presidente de la Comision.

LSAR 50 XIlI, 12111, 16 XIX.

Asimismo, conocer y tomar en consideracion el informe anual de labores
desarrolladas por la Comisién, que le sea presentado por el Presidente de
la misma;

IX. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egresos, para ser remiti-
dos ala Secretaria de Hacienday Crédito Publico para su aprobacion definitiva.

LSAR 12 X, 112.
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Igualmente, aprobara los informes sobre el ejercicio del presupuesto de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

LSAR 12 XI.

IX-Bis. Aprobar anualmente los programas para el otorgamiento de esti-
mulos econdmicos alos funcionarios de la Comisién, por el cumplimiento de
metas sujetas a la evaluacion del desempeno, tomando en cuenta las condi-
ciones del mercado laboral imperante en el sistema financiero mexicano.

Los estimulos econdmicos tendran como objetivo reconocer el esfuerzo
laboral y la contribucién de los funcionarios al logro de los objetivos de la
Comisidn, sujetdndose alos limites y erogaciones que se aprueben para di-
chos conceptos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

LSAR 12 X.

X. Nombrar y remover a los Vicepresidentes, su Secretario y al suplente
de éste, a propuesta del Presidente de la Comisién;

LSAR 12 V.

XI. Aprobar la estructura y organizacion de la Comision, asi como el esta-
blecimiento o supresién de las Delegaciones de la misma, asi como aprobar
el proyecto de Reglamento de esta Ley y el proyecto de Reglamento Interior,
determinando las atribuciones que correspondan a cada unidad administra-
tiva; y

XII. Resolver sobre otros asuntos que el Presidente de la Comisién some-
ta a su consideracion.

La Junta de Gobierno podra delegar en el Presidente de la Comision, las fa-
cultades previstas en las fracciones Il, Il y VII de este articulo, mediante
acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién. El Presidente podra
delegar, asuvez, las facultades previstas enlas fracciones lll y Vil en los Vice-
presidentes y Directores Generales de la Comisién, en los términos estable-
cidos en esta Ley, mientras que el ejercicio de las demas facultades sefala-
das en este articulo correspondera exclusivamente a la Junta de Gobierno de
la Comision.

LSAR 8o Il, 8o 1ll, 8o VII.

Los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno seran firmados por el
Presidente de la Comisién para su ejecucion y, en su caso, publicacién.

Sesiones de la Junta de Gobierno

90.- LaJuntade Gobierno celebrara sesiones bimestrales, y en cualquier
tiempo cuando sean convocadas por su Presidente, o por el Presidente de
la Comision.

LSAR 70, 12 XIll. RCONSAR 40, 50.

Habra quérum conla presencia de nueve de sus miembros. Las resolucio-
nes se tomaran por mayoria de votos de los presentes. El Presidente de la
Junta de Gobierno dirigiré los debates, dara cuenta de los asuntos y tendra
voto de calidad en los casos de empate.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran ejecutivos y correspondera al
Presidente de la Comision, en ejercicio de sus atribuciones, darles oportuno
cumplimiento.

Requisitos para ser presidente de la Consar
10.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico nombrara al Presi-
dente de la Comisién.

LSAR 11. RCONSAR 8o.
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El Presidente debera reunir los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionali-
dad y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

1. Gozar de reconocida experiencia en materia econdémica, financiera, ju-
ridica o de seguridad social;

11l. No tener nexos patrimoniales con los accionistas que formen el grupo
de control de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro suje-
tos a la supervision de la Comisién, ni con los funcionarios de primer y se-
gundo nivel de los mismos, asi como no ser cényuge nitener relacién de pa-
rentesco consanguineo dentro del segundo grado con dichas personas;

LSAR 3o VIl

IV. No haber sido inhabilitado para ejercer el comercio o para desempenar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico o en el sistema financie-
ro mexicano y gozar de reconocida solvencia moral; y

CCOM 12.

V. No desempenfar cargo de eleccion popular, niser accionista, consejero,
funcionario, comisario, apoderado o agente de los participantes en los sis-
temas de ahorro para el retiro.

La limitacién consistente en no ser accionista de los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro no seré aplicable tratdndose de las accio-
nes del capital variable emitidas por Sociedades de Inversién en las que
participe como trabajador.

Presidente de la Consar como maxima autoridad administrativa

11.- ElPresidente dela Comision es la maxima autoridad administrativa de
éstay ejerceralasfacultades que le otorgala presente ley y las que le delegue
la Junta de Gobierno, directamente, o a través de los servidores publicos de
la Comisién, en los términos del reglamento interior de ésta, o mediante
acuerdos delegatorios que deberan ser publicados en el Diario Oficial de la
Federacion.

LSAR 60, 10, 12, 67. RCONSAR 8o.

Facultades y obligaciones del presidente de la Consar
12.- Seran facultades y obligaciones del Presidente de la Comision:

LSAR 11. RCONSAR 8o.

I. Tener a su cargo la representacion legal de la Comisidn y el ejercicio de
sus facultades, sin perjuicio de las atribuidas por esta Ley a la Junta de Go-
bierno.

LSAR 50. RCONSAR 30. TPTFJFA RTFJFA No. 6, 5a. ép., JUN2001, pag. 9.

En los procedimientos judiciales, administrativos o laborales enlos que la
Comisidén sea parte o puedaresultar afectada, el Presidente directamente o
por medio de los Vicepresidentes o Directores Generales de la Comision
que al efecto designe en los acuerdos delegatorios, ejercitara las acciones,
excepcionesy defensas, producira alegatos, ofrecera pruebas, interpondra
los recursos que procedan, podra presentar desistimientos, y en general
realizara todos los actos procesales que correspondan a la Comisiéon o a
sus 6rganos, incluyendo en los juicios de amparo la presentacion de los in-
formes de ley.




123 LSAR-ORGANOS DE GOBIERNO 12.-

El Presidentey los Vicepresidentes sélo estaran obligados a absolver po-
siciones o rendir declaracion en juicio, en representacion de la Comisién o
en virtud de sus funciones cuando las posiciones y preguntas se formulen
por medio de oficio expedido por autoridad competente, mismo que con-
testaran por escrito dentro del término establecido por dicha autoridad;

1. Dirigir administrativamente a la Comision;

I1l. Presentar a la Junta de Gobierno un informe semestral sobre la situa-
cién que guardan los sistemas de ahorro para el retiro y un informe anual
sobre las labores desarrolladas por la Comision. Asi como informarle acer-
cadetodos los asuntos relativos al funcionamiento de los sistemas de aho-
rro para el retiro, proponiendo ala mismalas medidas pertinentes cuando a
su juicio se presenten hechos o situaciones que afecten el buen funciona-
miento de los mismos;

LSAR 8o VI, 96. RCONSAR 90.

IV. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de las disposiciones
que compete expedir a ese érgano de gobierno;

LSAR 801V, 80V, 80 VI. LSS 183.

V. Proponer ala Junta de Gobierno el nombramiento y remocién de los Vi-
cepresidentes, del Secretario de la misma y del suplente de éste;

LSAR 8o X.

VI. Realizar la supervision de los participantes en los sistemas de ahorro

para el retiro;
LSAR 50 VII, 16 XII, 89, 92 al 94.

VII. Nombrar y remover al demas personal de la Comisién;
LSAR 8o lll, 30.

VIII. Proveer en los términos de esta Ley y demas relativas, el eficaz cum-
plimiento de sus preceptos;

IX. Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico anualmente y
cuando ésta se lo solicite, sobre su actuacion y sobre casos concretos que la
misma requiera;

X. Formulary presentar ala aprobacion de la Junta de Gobierno el presu-
puesto deingresosy egresos de la Comisién, en los términos de las disposi-
ciones aplicables, asi como los programas de estimulos econémicos para
los funcionarios de la Comisién, los cuales una vez aprobados por la Junta
de Gobierno, seran sometidos a la autorizacién de la Secretaria de Hacien-
day Crédito Publico.

LSAR 8o IX, 80 IX-Bis, 112.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico establecera criterios en ma-
teria de estimulos econémicos que deberan ser observados por el Presi-
dente de la Comisién en su propuesta a la Junta de Gobierno. Asimismo, la
Comisién proporcionaré a la citada Secretaria la informacién que solicite;

Xl. Informar ala Junta de Gobierno sobre el ejercicio del presupuesto, con
la periodicidad que la misma determine;

LSAR 8o IX. RCONSAR 9o0.

XIl. Ejecutar los acuerdos de intervencién administrativa o gerencial de
los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, con excepcién de
las instituciones de crédito, en los términos previstos por esta Ley;

LSAR 8o II, 96 al 98.
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XIII. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y tratindose de reglas
de caracter general ordenar su publicacion en el Diario Oficial de la Federa-
cion, para su debido cumplimiento;

LSAR 801V, 80V, 80 VI, 90.

XIV. Informar a la Junta de Gobierno sobre el estado y ejercicio de las fa-
cultades que le hayan sido delegadas por ésta;

LSAR 8o, 108.

XV. Representar a la Junta de Gobierno en los juicios de amparo en los
que aquélla sea parte; y

LSAR 70, 11.

XVI. Las demas facultades que le delegue la Junta de Gobierno o le sean
atribuidas por ésta y otras leyes.

LSAR 108. TPTFJFA RTFJFA No. 6, 5a. ép., JUN2001, pag. 9.

Las facultades que otorga la presente Ley al Presidente, asi como aquellas
que le delegue la Junta de Gobierno de las facultades previstas en el articulo
80. fracciones Il y VII, podran, a su vez, delegarse en los Vicepresidentes y
Directores Generales de la Comisién, mediante acuerdo que debera ser pu-
blicado en el Diario Oficial de la Federacion. Lo anterior, sin perjuicio de las fa-
cultadesy obligaciones que les sean atribuidas a esos servidores publicos en
términos del Reglamento Interior de la Comision.

LSAR 8o I, 8o VII. RCONSAR 8o, 90.

Propésito de la creacion del Comité Consultivo y de Vigilancia

13.- En congruencia con los principios que rigen la Seguridad Social en
México, la Comisién contara con un érgano tripartito denominado Comité
Consultivo y de Vigilancia, integrado por los sectores obrero, patronal y del
gobierno, quetiene porfinvelar porlos intereses de las partes involucradas,
a efecto de que siempre se guarde armonia y equilibrio entre los intereses
mencionados para el mejor funcionamiento de los sistemas de ahorro para
el retiro.

LSAR 60, 14 al 16. RCONSAR 60, 70.

Requerimientos para fungir como miembro del Comité Consultivo y
de Vigilancia

14.- Los miembros del Comité Consultivo y de Vigilancia, deberan reunir
los siguientes requisitos:
LSAR 13, 15.

l. Ser ciudadanos mexicanos por nacimiento que no adquieran otra nacio-
nalidad y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener conocimientos en materia financiera, juridica o de seguridad
social;

I1l. Acreditar el nombramiento respectivo de la dependencia, entidad u or-
ganizacion que los proponga; y

IV. No ser funcionario o consejero de algun participante en los sistemas de
ahorro para el retiro.

Integracién del Comité Consultivo y de Vigilancia

15.- El Comité Consultivoy de Vigilancia estara integrado por diecinueve
miembros: seis representantes de los trabajadores y seis representantes
delos patrones, el Presidente de la Comision y uno por cada una de las si-
guientes dependencias y entidades: la Secretaria de Hacienda y Crédito
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Publico, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el Instituto Mexicano
del Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y el Banco de México.

LSAR 13, 14, 16, 17, 67, 107. LSS 265, 266 II. LINFO 17. LISSSTE 171.

El Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria del Trabajo y Previ-
sién Social, fijara las bases para determinar la forma de designar a los re-
presentantes de las organizaciones nacionales de patrones. Los miem-
bros representantes de las organizaciones nacionales de trabajadores,
seran designados de la siguiente manera: cinco, de acuerdo a las formas
utilizadas por la propia Secretaria del Trabajo y Previsién Social, conforme
a los usos y costumbres en Comités analogos, y el sexto representante
sera designado por la Federacién de Sindicatos de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Un representante de las organizaciones nacionales de trabajadores o de
patrones presidira, alternativamente, por periodos anuales, el Comité Con-
sultivo y de Vigilancia. Este Comité se reunird, a convocatoria de quien lo
presida, en sesiones ordinarias por lo menos cada dos mesesy en sesiones
extraordinarias cuando sea conveniente, a convocatoria de su Presidente.

Por cada miembro propietario del Comité Consultivo y de Vigilancia se nom-
braré un suplente. Tratdndose de los suplentes de los servidores publicos repre-
sentantes propietarios de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y del Banco de México, corresponderd al titular de las mismas
designar al respectivo suplente. En el caso de las organizaciones sindicales y
patronales se aplicaran las mismas reglas que para la designacion de los miem-
bros propietarios.

Facultades del Comité Consultivo y de Vigilancia

16.- El Comité Consultivo y de Vigilancia tendra las siguientes facul-
tades:
LSAR 13, 15. RCONSAR 60.

I. Conocer de los asuntos que le someta el Presidente de la Comision, re-
lativos ala adopcidn de criterios y politicas de aplicacién general en materia
de los sistemas de ahorro para el retiro;

I1. Vigilar el desarrollo de los sistemas de ahorro para el retiro para prevenir po-
sibles situaciones que presenten conflicto de interés y practicas monopdlicas;
LSAR 50 ll, 25, 26, 64, 70, 95.

11l. Conocer lo referente ala administracion de cuentas individuales y alos
procedimientos a través de los cuales se transmitan los recursos o la infor-
macion entre las dependencias, entidades publicas, institutos de seguri-
dad social y participantes en los sistemas de ahorro para el retiro;

LSAR 501,50V, 56, 74, 77, 78. LSS 175. LINFO 29 IlI, 38.

IV. Conocer sobre las autorizaciones para la constitucion de las adminis-
tradoras y sociedades de inversion;

LSAR 50 VI, 801, 19, 40, 115. LSS 175.

V. Conocer sobre las modificaciones y revocaciones de las autorizaciones
otorgadas a las administradoras y sociedades de inversion;

LSAR 50 VI, 801, 19, 34, 40, 54. LSS 175.
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VI. Aprobar los nombramientos de los contralores normativos y de los
consejeros independientes de las administradoras y de las sociedades de
inversion;

LSAR 8o lll, 29, 30, 50, 51.

VII. Conocer de la amonestacién, suspension, remocién e inhabilitacion
delos contralores normativos y de los consejeros independientes de las ad-
ministradoras y de las sociedades de inversion;

LSAR 8o lll, 29, 30, 52.

VIII. Emitir opinién respecto de las reglas generales relativas al régimen de
inversion al que deberan sujetarse las sociedades de inversién, asi como de su
aplicacion. En caso de que esta opinion sea favorable las reglas respectivas se
deberan someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno;

LSAR 80 1V, 43, 47, 47-Bis, 90 VII. LSS 188. LINFO 43.

IX. Emitir opinién a la Junta de Gobierno respecto de las reglas de carac-
ter general sobre el régimen de comisiones y su estructura, asi como de su
aplicacion. En caso de que esta opinion sea favorable las reglas respectivas
se deberan someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno;

LSAR 80V, 37,90 X. LSS 183.

X. Recomendar medidas preventivas para el sano desarrollo de los Siste-
mas de Ahorro para el Retiro;
LSAR 80 1V, 80 V.

XI. Emitir opinién sobre el procedimiento de contratacién de seguros de
vida o deinvalidez con cargo alos recursos de la subcuenta de ahorro para el
retiro de los trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del Estado;

LSAR 116, TR96 MAY 14. LISSSTE 90-Bis-B, 90-Bis-N.

XIl. Conocer sobre los criterios generales para la supervision de los parti-
cipantes en los sistemas de ahorro para el retiro;
LSAR 50 VII, 12 VI, 89, 92, 93.

XIll. Emitir opinidn sobre las reglas de caracter general que en materia de
publicidad y comercializacién expida la Comision;
LSAR 50 1, 53.

XIV. Emitir opinién sobre la aplicacién de los mecanismos que adopte la
Comisidn para evitar que se presenten practicas monopélicas absolutas o
relativas como resultado de la conducta de los participantes en los siste-
mas de ahorro para el retiro o por una concentracién de mercado, en tér-
minos del articulo 25 de esta Ley, y sobre la conveniencia de autorizar limi-
tes mayores ala concentracion de mercado prevista en el articulo 26 de la
presente Ley;

LSAR 25, 26.

XV. Conocer y aprobar la destituciéon de sus miembros que incumplan la
obligacién de confidencialidad prevista en el articulo 67 de la presente Ley;

LSAR 67, 100 XIX.

XVI. Tomar conocimiento del informe de las sanciones impuestas por la
Comision;
LSAR 50 IX, 99, 100, 100-Bis, 100-Ter, 100-Quaéter.
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XVII. Conocer de la Informacién relativa a las reclamaciones presentadas
ante la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros en contra de las administradoras;

LPDUSF 11 1I, 11 XVI, 50-Bis-1 1V, 50-Bis-1V, 55, 60 al 63, 65.

XVIII. Dar seguimiento a las publicaciones que esta obligada a realizar la
Comision;
LSAR 50 XIV, 50 XV.

XIX. Presentar uninforme anual por escrito sobre el desarrollo de sus acti-
vidades a la Junta de Gobierno de la Comisién con las recomendaciones
pertinentes para el mejor funcionamiento de los sistemas; y
LSAR 8o VIII.

XX. Someter a consideracién de la Junta de Gobierno los demas asuntos
que estime pertinentes.

Calidad honorifica de algunos cargos en los drganos de gobierno
de la Consar

17.- Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno y del Comité
Consultivoy de Vigilancia seran honorarios y no devengaran salario o remu-
neracion alguna por su desempeno.

LSAR 70, 15. RCONSAR 30, 60.

CAPITULO 1l

De los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro

Seccion |
De las Administradoras de Fondos para el Retiro

Definicion de Afore

18.- Las administradoras son entidades financieras que se dedican de
manera habitual y profesional a administrar las cuentas individuales y cana-
lizar los recursos de las subcuentas que las integran en términos de la pre-
sente Ley, asi como a administrar sociedades de inversion.

LSAR 19, 35, 36, 38, 39, 47, 47-Bis, 53, 65, 78, 84 al 88, 90 XI, 100 XV, 103,
104, 112, 113, TR96 MAY 16. LSS 175.

Las administradoras deberan efectuar todas las gestiones que sean
necesarias, parala obtencién de una adecuada rentabilidad y seguridad
en las inversiones de las sociedades de inversién que administren. En
cumplimiento de sus funciones, atenderan exclusivamente al interés de
los trabajadores y aseguraran que todas las operaciones que efectien
para lainversiéon de los recursos de dichos trabajadores se realicen con
ese objetivo.

LSAR 33, 54 1, 100 XIlIl, TR96 MAY 8o.

Objeto de las Afore
Las administradoras, tendran como objeto:
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Abrir, administrar y operar cuentas individuales

I. Abrir, administrar y operar cuentas individuales de los trabajadores.

Tratandose de trabajadores afiliados, sus cuentas individuales se sujetaran
a las disposiciones de las leyes de seguridad social aplicables y sus regla-
mentos, asi como a las de este ordenamiento. Para el caso de las subcuentas
de vivienda, las administradoras deberan individualizar las aportaciones y
rendimientos correspondientes con base en la informacion que les propor-
cionen los institutos de seguridad social. La canalizacién de los recursos de
dichas subcuentas se hara en los términos previstos por sus propias leyes;
LSAR 3o XIII, 18 Il, 74, 74-Quéter, 77, 100 |, 100 VII. RSAR 42. LSS 159 |,

167,174,175, 196. LINFO 29 11, 29 1Il, 30 II.
TATCC SJF, 9a. ép., T. XXXIl, AGO2010, pag. 2201.

Abrir, administrar y operar cuentas individuales de trabajadores ins-
critos en el ISSSTE

I-Bis. Abrir, administrar y operar cuentas individuales, con sus respectivas
subcuentas, en las que se reciban recursos de los trabajadores inscritos en el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
en los términos previstos en el articulo 74-Bis de esta Ley y conforme a las re-
glas de caracter general que al efecto expida la Comision;

LSAR 3o XIlI-Bis, 18 Il, 74-Bis, 74-Quater, 77, 100 |, 100 VII. RSAR 42.

Abrir, administrar y operar cuentas individuales de trabajadores no
afiliados o no inscritos en el ISSSTE

I-Ter. Abrir, administrar y operar cuentas individuales, en las que se reci-
ban recursos de los trabajadores no afiliados, o que no se encuentren ins-
critos en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, que asi lo deseen, destinados a la contratacion de rentas vitali-
cias, seguros de sobrevivencia o retiros programados en los términos pre-
vistos en el articulo 74-Ter de esta Ley y conforme a las reglas de caracter
general que al efecto expida la Comision;

LSAR 3o XIlI-Bis, 18 Il, 74-Ter, 74-Quater, 77, 100 |, 100 VII. RSAR 42.

Abrir, administrar y operar cuentas individuales de trabajadores al
servicio de dependencias publicas

I-Quater. Abrir, administrar y operar cuentas individuales, en las que se reci-
banrecursos de los trabajadores no afiliados de las dependencias o entidades
publicas de caracter estatal o municipal cuando proceda, en los términos pre-
vistos en el articulo 74-Quinquies de esta Ley y conforme alas reglas de carac-
ter general que al efecto expida la Comision;

LSAR 3o XIlI-Bis, 18 Il, 74-Quéter, 74-Quinquies, 77, 100 |, 100 VII.
RSAR 42.

Ser receptor de cuotas y aportaciones

I1. Recibir las cuotas y aportaciones de seguridad social correspondien-
tes a las cuentas individuales de conformidad con las leyes de seguridad
social, asi como las aportaciones voluntarias y complementarias de retiro, y
los demas recursos que entérminos de esta Ley puedan ser recibidos enlas
cuentas individuales y administrar los recursos de los fondos de previsiéon
social;
LSAR 181, 18 I-Bis, 18 I-Ter, 18 I-Quaéter, 74, 74-Quinquies, 77, 79, 100 VII,

TR2002 10. LSS 1511, 15 VII, 40, 40-A, 40-D, 159 |, 251 XII. LINFO 29 II,
30 Il. TATCC SJF, 9a. ép., T. XXXII, AGO2010, pag. 2201.
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Individualizar las cuotas y aportaciones recibidas

I1l. Individualizar las cuotas y aportaciones destinadas a las cuentas in-
dividuales, asi como los rendimientos derivados de la inversion de las
mismas;
LSAR 181, 100 lll. LSS 159 I, 175, 179. LINFO 29 II, 29 Ill, 30 II.
TATCC SJF, 9a. ép., T. XXXII, AGO2010, pag. 2201.
Enviar a los trabajadores informacion sobre cuentas individuales

IV. Enviar, porlo menos tres veces al ano de forma cuatrimestral, al domici-
lio que indiquen los trabajadores, sus estados de cuenta y demas informa-
cion sobre sus cuentas individuales conforme a lo dispuesto en el articulo
37-A de esta Ley. Asimismo, se deberan establecer servicios de informa-
cion, via Internet, y atencién al publico personalizado;

LSAR 37, 37-A. RSAR 47, 48. LSS 181. LINFO 34, 38.

Prestar servicios administrativos a las Siefore
V. Prestar servicios de administraciéon a las sociedades de inversion;

LSAR 32. LSS 188.

Prestar servicios de colocacion de acciones a las Siefore
VI. Prestar servicios de distribucion y recompra de acciones representati-
vas del capital de las sociedades de inversion que administren;

LSAR 32. LSS 188.

Operar y pagar los retiros programados autorizados
VII. Operary pagar, bajo las modalidades que la Comisién autorice, los re-
tiros programados;

LSAR 100 XI. LSS 194, 197. LINFO 40.

Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales
VIII. Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales de los
trabajadores en los términos de las leyes de seguridad social,

LSS 165111, 191 11, 192.

Entregar los recursos de la cuenta individual a las aseguradoras o
beneficiarios

IX. Entregar los recursos a las instituciones de seguros que el trabajador o
sus beneficiarios hayan elegido, para la contratacién de rentas vitalicias o del
seguro de sobrevivencia;

LSAR 80, 100 X. LSS 159 1V, 159 VI, 189, 193. LINFO 40.

Funcionar como entidades financieras autorizadas

X. Funcionar como entidades financieras autorizadas, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado u otros ordenamientos; y

Otros autorizados por la Junta de Gobierno

Xl. Los analogos o conexos a los anteriores que sean autorizados por la
Junta de Gobierno.

Las administradoras, ademas de las comisiones que cobren a los trabaja-
dores en términos del articulo 37 del presente ordenamiento, podran perci-
biringresos por laadministracién de los recursos de los fondos de prevision
social.

LSAR 30V, 18 I, 37, 74-Quater, 100 XIV.
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Requisitos de los estados de cuenta emitidos por las Afore

18-Bis.- Las administradoras deberan incluir en los estados de cuenta
quetienen obligacion de emitir a los trabajadores afiliados, sin costo adicio-
nal, el salario base de cotizacién y el nUmero de dias laborados declarados
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para efecto del pago de cuotas.
LSAR 181V, 100 Il. RSAR 47, 48. LSS 50-A XVIIl, 27, 168 |, 181.
RACERF 111.

Para tal fin, la Comision expedira las reglas de caracter general que co-
rrespondan.

En caso de discrepancia entre el salario recibido por el trabajador, su forma
deintegracion o los dias laborados por éste, con los declarados por el patrén,
el trabajador podra denunciarlo ante las autoridades competentes.

LSS 18. RACERF 71.

Requisitos para constituirse como Afore

19.- Para organizarse y operar como administradora se requiere autoriza-
cién de la Comision que sera otorgada discrecionalmente, oyendo previamen-
te la opinién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a los solicitantes
que presenten propuestas viables econémica y juridicamente, que satisfagan
los siguientes requisitos:
LSAR 50 VI, 801,161V, 16 V, 18, 20, 21, 34, 54, 115. LSS 175.

I. Presentar la solicitud respectiva, asi como el proyecto de estatutos so-
ciales;

Il. Presentar un programa general de operacién y funcionamiento, de di-
vulgacién de lainformacién y de reinversion de utilidades, que cumpla con
los requisitos minimos que determine la Comision;

LSAR 90 V.

I1l. Los accionistas que detenten el control de la Administradora, deberan
presentar un estado de su situacion patrimonial que abarque un periodo de
cinco anos anteriores a su presentacion, en los términos que senale la Co-
mision; y

IV. Las escrituras constitutivas de las sociedades de que se trata, asi como
sus reformas, deberan ser aprobadas por la Comisién. Una vez aprobadas
la escritura o sus reformas deberan inscribirse en el Registro Publico de Co-
mercio. Entodo caso, deberan proporcionar ala Comisién copia certificada
de las actas de asamblea y, cuando proceda, testimonio notarial en el que
conste la protocolizacion de las mismas.

Requisitos adicionales para funcionar como Afore

20.- Las administradoras, para su funcionamiento, deberan cumplir adi-
cionalmente con los siguientes requisitos:
LSAR 19. LSS 175.

Ser sociedades andnimas de capital variable

I. Deberan ser sociedades andnimas de capital variable, debiendo utilizar
en sudenominacién o a continuacién de ésta, la expresioén “Administradora
de Fondos para el Retiro” o su abreviatura “AFORE”.

No utilizar denominaciones en idioma extranjero

Las administradoras no deberan utilizar en su denominacién, expresiones en
idioma extranjero o el nombre de alguna asociacion religiosa o politica, ni utili-
zar simbolos religiosos o patrios que sean objeto de devocién o culto publico;
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Tener suscrito y pagado su capital minimo

Il. Tener integramente suscrito y pagado su capital minimo exigido en los
términos de esta Ley y de las disposiciones de caracter general que paratal
efecto se expidan;

LSAR 90 VL.

No tener menos de cinco administradores
1I. El nimero de sus administradores no sera inferior a cinco y actuaran
constituidos en consejo de administracion; y

LSAR 29.

Informar a la Comision de los nombramientos de los miembros del
consejo y niveles directivos

IV. Informar a la Comisién los nombramientos de los miembros de su con-
sejo de administracion, del director general, de los funcionarios de los dos
niveles inmediatos siguientes y de sus comisarios y someter a la aproba-
cién del Comité Consultivo y de Vigilancia los nombramientos de los conse-
jeros independientes y del contralor normativo.

LSAR 50 VI-Bis.

Participacion de instituciones financieras del exterior en el capital
social de las Afore

21.- La participacion, directa o indirecta, de las instituciones financieras
del exterior en el capital social de las administradoras, sera de conformidad
con lo establecido en los tratados y acuerdos internacionales aplicables y
en las disposiciones que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para proveer a la observancia de los mismos.

LSAR 21-Bis, 23, 48 VII.

Casos en los que los gobiernos extranjeros participaran en el capi-
tal de las Afore

Los gobiernos extranjeros no podran participar, directa o indirectamente,
en el capital social de las administradoras, salvo en los casos siguientes:

Por rescate financiero

I. Cuandolo hagan, con motivo de medidas prudenciales de caracter tem-
poral tales como apoyos o rescates financieros.

Las administradoras que se ubiquen en lo dispuesto en esta fraccién, debe-
ran entregar a la Comisioén, la informacién y documentacién que acredite sa-
tisfacer lo antes sefalado, dentro de los quince dias habiles siguientes a que
se encuentren en dicho supuesto. La Comision tendra un plazo de noventa
dias habiles, contado a partir de que reciba la informacién y documentacién
correspondiente, pararesolver, previo acuerdo de su Junta de Gobierno, sila
participaciéon de que se trata, se ubica en el supuesto de excepcion previsto
en esta fraccion.

LSAR 50.

Por participacion que implique control de la Afore
1. Cuando la participacién correspondiente implique que se tenga el con-
trol de laadministradora, y se realice por conducto de personas morales ofi-
ciales, tales como fondos, entidades gubernamentales de fomento, entre
otros, previa autorizacion discrecional de la Comision, con acuerdo de su
Junta de Gobierno, siempre que asujuicio dichas personas acrediten que:
a) No ejercen funciones de autoridad, y
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b) Sus érganos de decisién operan de manera independiente al gobierno
extranjero de que se trate.

LSAR 50 VI

Por participacion indirecta que no implique control de la Afore

I1l. Cuando la participacién correspondiente sea indirecta y no implique
que se tenga el control de la administradora. Lo anterior, sin perjuicio de los
avisos o solicitudes de autorizacién que se deban realizar conforme alo es-
tablecido en esta Ley.

Definicion de control

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, por control se entendera ala ca-
pacidad de imponer, directa o indirectamente, decisiones en las asambleas
generales de accionistas de laadministradora; el mantener la titularidad de de-
rechos que permitan, directa o indirectamente, ejercer el voto respecto de mas
del cincuenta por ciento del capital social de la administradora, dirigir, directa o
indirectamente, la administracion, la estrategia o las principales politicas de la
administradora, ya sea a través de la propiedad de valores o por cualquier otro
acto juridico.

Casos en que se prohibe el registro de transmision de acciones

21-Bis.- Las administradoras se abstendran, en su caso, de efectuar la
inscripcion en el registro a que se refieren los articulos 128 y 129 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, de las transmisiones de acciones que
se efectden en contravencién de lo dispuesto por el articulo 21 de estaLey, y
deberan informar tal circunstancia a la Comision, dentro de los cinco dias
héabiles siguientes a la fecha en que tengan conocimiento de ello.

LSAR 21, 23. LGSM 128, 129.

Cuando las adquisiciones y demas actos juridicos a través de los cuales
se obtenga directa o indirectamente la titularidad de acciones representati-
vas del capital social de una administradora, se realicen en contravencién a
lo dispuesto por el articulo 21 de esta Ley, los derechos patrimoniales y cor-
porativos inherentes a las acciones correspondientes de la administradora
quedaran en suspenso y por lo tanto no podran ser ejercidos, hasta que se
acredite que se ha obtenido la autorizacion o resolucién que corresponda.

Niveles de capitalizacion requeridos para participar en los Sistemas
de Ahorro para el Retiro

22.- Alos intermediarios financieros que no cumplan con los niveles de
capitalizacion previstos en las leyes financieras aplicables, no se les autori-
zara para participar en el capital social de una administradora.

LSAR 21, 24,90 VI. LSS 175.

Asimismo, tampoco se autorizara la participacion, a un grupo financiero o
alas entidades financieras que lointegren, cuando alguna de dichas entida-
des financieras no cumpla con los niveles de capitalizacion previstos en las
mencionadas leyes financieras.

Para efectos de este articulo se considera que una entidad financiera no

cumple con los niveles de capitalizacidn cuando se encuentren pendientes de
cubrir apoyos financieros del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario.
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Autorizacion de la Consar para la adquisicion de acciones que re-
presenten 5% o mas del capital social y fusion de Afore

23.- Laadquisicién de acciones de una administradora o la incorporacion
de nuevos accionistas a ésta, que implique la participacion del adquirente en
5% o mas del capital social de dicha administradora, asi como la fusién de ad-
ministradoras, deberan ser autorizadas por la Comisién, siempre y cuando
estas operaciones no impliquen conflicto de interés.

LSAR 50 VI, 80 1, 21, 21-Bis, 71, 90 VI. RSAR 4o0. LSS 175.

La autorizacién para la adquisicién de acciones que representen el 5% o
mas del capital social de una administradora, también se requeriré para el
caso de personas fisicas o morales que la Comisién considere para estos
efectos como una sola persona, de conformidad con lo que disponga el Re-
glamento de esta Ley.

Cuandolaadquisicion de acciones sea menor al 5% de su capital social, la
administradora de que se trate debera dar aviso ala Comision con diez dias
habiles de anticipacion a que surta efectos el acto y proporcionarle la infor-
macién que ésta determine. Asimismo, una vez efectuada la operacién de-
bera hacerlo del conocimiento de la Comisién.

Capital fijo de las Afore

24.- Las administradoras deberan contar permanentemente con un capi-
tal fijo sin derecho a retiro totalmente pagado, el cual debera ser por lo
menos igual al capital minimo exigido que indique la Comisién mediante
disposiciones de caracter general.

LSAR 50 I, 21, 22, 27, 90 VI.

Si el capital de la administradora, se redujera por debajo del minimo exigi-
do, aquélla estara obligada a reconstituirlo dentro del plazo que determine
la Comisidn, mismo que no podra exceder de 45 dias naturales.

Facultad de la Consar en materia de competencia econémica

25.- La Comisién velara en todo momento porque los sistemas de ahorro
para el retiro presenten condiciones adecuadas de competencia y eficiencia.
Paraello, en concordancia con laLey Federal de Competencia Econémica, la
Comisién podra establecer los mecanismos necesarios para que no se pre-
senten practicas monopodlicas absolutas o relativas como resultado de la
conducta de los participantes o por una concentraciéon del mercado. Los me-
canismos sefalados se aplicaran previa opinién de la Comisién Federal de
Competencia Econémica y del Comité Consultivo y de Vigilancia.

LSAR 50 I, 16 1I, 16 XIV, 26. LSS 175. LFCE 30, 90, 10, 11, 16 al 21, 23, 24,
31 al 34.

Limite maximo de las Afore en el mercado del SAR

26.- Para efectos de lo dispuesto por el articulo anterior, y con el prop6si-
to de mantener un adecuado balance y equilibrio en los sistemas de ahorro
para el retiro, ninguna administradora podra tener mas del veinte por ciento
de participacion en el mercado de los sistemas de ahorro para el retiro.

LSAR 50 II, 16 11, 16 X1V, 25, TR96 MAY 17. RSAR 153. LSS 175.

La Comision podra autorizar, previa opinién del Comité Consultivoy de Vi-
gilancia, un limite mayor a la concentraciéon de mercado, siempre que esto
no represente perjuicio a los intereses de los trabajadores.
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Inversiones con cargo al capital de las Afore

27.- Las inversiones con cargo al capital minimo pagado exigido de las
administradoras, se sujetaran a las siguientes reglas:

LSAR 24,38 1V, 39, 41 V. LSS 175.

I. No excedera del 40% del capital minimo pagado exigido el importe de
las inversiones en mobiliario y equipo, en inmuebles, en derechos reales
que no sean de garantia o en gastos de instalacion, mas el importe de las in-
versiones en el capital de las empresas que les presten servicios comple-
mentarios o auxiliares; y

Il. Elimporte restante del capital minimo pagado exigido debera invertirse
en acciones de las sociedades de inversion que administren.

La Comisién podra autorizar un porcentaje mayor al establecido en la
fraccion | de este articulo sin que pueda exceder del 60%.

LSAR 27 I.

Reserva especial financiera de las Afore

28.- Las administradoras estaran obligadas a constituir y mantener una
reserva especial invertida en las acciones de cada una de las sociedades de
inversion que administren.

LSAR 50 1, 39, 41 IV, 90 VI. RCONSAR 11 XII. LSS 175. LGSM 20.

La Junta de Gobierno determinara mediante disposiciones de caracter
general, con base en el capital suscrito y pagado por los trabajadores, el
monto y composicion de la reserva especial, tomando en cuenta la natura-
leza de cada sociedad de inversion.

RSAR 85.

Enlos casos en que el monto y composicion de lareserva especial en unasocie-
dad de inversién se encuentre por debajo del minimo requerido, laadministradora
que la opere estara obligada a reconstituirla dentro del plazo que determine la Co-
mision, mismo que no podra exceder de 45 dias naturales.

La reserva especial a que se refiere este articulo, debera constituirse sin
perjuicio de integrar la reserva legal establecida por la Ley General de So-
ciedades Mercantiles.

Asuntos que requieren del voto del Consejo de Administracion

29.- Las administradoras en su consejo de administracién contaran con
consejeros independientes, que seran expertos en materia financiera, eco-
ndmica, juridica o de seguridad social, y no deberan tener ningn nexo pa-
trimonial con las administradoras, ni vinculo laboral con los accionistas que
detenten el control o con los funcionarios de dichas administradoras, asi
como reunir los demas requisitos senalados en esta Ley. Los asuntos que
requieren ser aprobados por la mayoria de los miembros del consejo de ad-
ministracién y contar con el voto aprobatorio de los consejeros indepen-
dientes, son los siguientes:

LSAR 3o VIII, 3o XIll, 16 VI, 16 VII, 20 IIl, 49, 100 XXII. LSS 175.
I. El programa de autorregulacién de la administradora;
LSAR 301, 30 II.

Il. Los contratos que la administradora celebre con las empresas con las
que tenga nexos patrimoniales o de control administrativo; y
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11l. Los contratos tipo de administracién de fondos para el retiro que las
administradoras celebren con los trabajadores, los prospectos de informa-
cién y las modificaciones a estos.

LSAR 79, 90 VIII. RSAR 37.

Los contratos de administracién de fondos para el retiro deberan conte-
ner los siguientes elementos minimos:

a) El objeto del contrato;

b) El tipo de trabajador con el que se celebra conforme a las definiciones
contenidas en el articulo 30. de la presente Ley;

LSAR 3o XlI, 30 Xlll, 30 XllI-Bis.

c) Las obligaciones especificas de la administradora;

d) La eleccién de las sociedades de inversion por el trabajador;

e) La estructura y cobro de comisiones por los servicios prestados por la
administradora;

f) Laresponsabilidad de laadministradora por sus actos y los de las socie-
dades de inversion que administren; y

g) La vigencia del contrato y sus causas de terminacion.

Responsabilidad del contralor normativo en las Afore

30.- En cadaadministradora existird un contralor normativo responsable
devigilar quelos funcionarios y empleados de la misma cumplan conla nor-
matividad externa e interna que sea aplicable. La administradora debera
dotar al contralor normativo de los recursos humanos y materiales que re-
quiera para el buen desempeno de las funciones a su cargo.

LSAR 70, 100 XXIII, 103, 104. LSS 175.

El contralor normativo debera ser nombrado por la asamblea de accionis-
tas de laadministradora, la cual podra suspenderlo, removerlo o revocar su
nombramiento debiéndose notificar de este hecho a la Comision; asimis-
mo, el funcionario en cuestién reportara Unicamente al consejo de adminis-
traciony ala asamblea de accionistas de la administradora de que se trate,
no estando subordinado a ninglin otro 6rgano social ni funcionario de la ad-
ministradora.

LSAR 8o Ill, 12 VII, 16 VI, 16 VII, 50, 67.

Funciones del contralor normativo

El contralor normativo realizara las siguientes funciones:

I. Verificar que se cumpla el programa de autorregulacion de la adminis-
tradora, el cual contendra las actividades de los principales funcionarios y
las normas a las que estos habran de sujetarse, asi como las acciones co-
rrectivas aplicables en caso de incumplimiento. Este programa estara
orientado a garantizar el cumplimiento de la normatividad, la eficiente ope-
racién delaadministradoray la proteccién de los intereses de los trabajado-
res, asi como a evitar todo tipo de operaciones que impliquen conflictos de
interés y uso indebido de informacion privilegiada;

LSAR 29 I, 100-Bis, 100-Ter, 100-Quaéter.

Il. Proponer al consejo de administracion de la administradora modifica-
ciones al programa de autorregulaciéon de la misma, a efecto de establecer
medidas para prevenir conflictos de interés y evitar el uso indebido de lain-
formacion;

LSAR 29 1.
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11l. Recibir los informes del comisario y los dictamenes de los auditores
externos para su conocimiento y andlisis; y

IV. Informar a la Comisién mensualmente del cumplimiento de las obliga-
ciones a su cargo, asi como en cualquier momento de las irregularidades
de que tenga conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

LSAR 5o0.

El contralor normativo incluird dentro del programa de autorregulacion,
su plan de funciones con las actividades de evaluacion y las medidas para
preservar su cumplimiento.

El contralor normativo debera asistir a las sesiones de consejo de admi-
nistracién de las administradoras y de las sociedades de inversién y a las
sesiones del comité de inversién, y en todo caso participara con voz pero
sin voto.

Asimismo, sera responsable por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones previstas en esta Ley, pudiendo ser sancionado de conformi-
dad a lo previsto en la misma.

Las funciones del contralor normativo se ejerceran sin perjuicio de las que
correspondan al comisario y al auditor externo de la administradora de que se
trate, de conformidad con la legislacién aplicable.

Informacidén que proporcionaran los auditores externos de la Afore a
la Consar

31.- Los auditores externos de las administradoras deberan entregar ala
Comision la informacién que ésta les solicite sobre |a situacién de dichas
entidades financieras. Asimismo, deberan informar a la Comisién sobre las
irregularidades graves que encuentren en el desempeno de su labor.

LSAR 30 Ill, 105. RSAR 12.

Servicios que las Afore pueden brindar a las Siefore

32.- Las administradoras en cumplimiento de sus funciones podran
prestar a las sociedades de inversion los servicios de distribuciéon y recom-
pra de sus acciones.

LSAR 18V, 18 VI. LSS 175, 188.

Las administradoras para la guarda y administracién de las acciones de
las sociedades de inversién que operen, deben depositar dichos titulos en
una institucion para el depésito de valores.

RSAR 16.

Gastos de establecimiento de las Siefore a cargo de las Afore

33.- Las administradoras con cargo a sus ingresos deberan cubrir todos
los gastos de establecimiento, organizacién y demas necesarios para la
operacion de las sociedades de inversion que administren.

LSAR 18. LSS 188.

Inversion en empresas que presten servicios complementarios a las
Afore

34.- Lasadministradoras requeriran autorizaciéon de la Comision, parain-
vertir en las empresas que les presten servicios complementarios o auxilia-
res en la realizacion de su objeto.

LSAR 50 VI, 801,16V, 19, 113, 115. LINFO 43.
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Las empresas que presten servicios complementarios o auxiliares en las
que las administradoras tengan participacion accionaria, estaran sujetas
alaregulacion y supervision de la Comision, sin perjuicio de que la admi-
nistradora sea la responsable de la debida prestacion de los servicios.

Asimismo, la administradora sera solidariamente responsable de las san-
ciones que correspondan a dichas empresas con motivo de su supervision.

Responsabilidad de las Afore por actos realizados por las Siefore
35.- Las administradoras responderan directamente de todos los actos,

omisionesy operaciones que realicen las sociedades de inversién que ope-

ren, con motivo de su participacién en los sistemas de ahorro para el retiro.

LSAR 18. RSAR 16. LSS 188.

Responsabilidad de las Afore por actos de funcionarios y promo-
tores

36.- Las administradoras responderan directamente de los actos realizados
tanto por sus consejeros, directivos y empleados, como de los realizados por los
consejeros y directivos de las sociedades de inversion que administren, en el
cumplimiento de sus funciones relativas a los sistemas de ahorro para el retiro y
la operacion de la administradora y sociedades de inversion, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales en que ellos incurran personalmente.

LSAR 18, 103, 104, 107-Bis 1. LSS 175, 188.

Las administradoras que hayan cometido actos dolosos contrarios a esta
Ley, que como consecuencia directa produzcan una afectacion patrimonial
a los trabajadores, estaran obligadas a reparar el dano causado.

Asimismo, las administradoras responderan directamente de los actos
realizados por sus agentes promotores, ya sea que estos tengan una rela-
cién laboral con la administradora o sean independientes.

La Comision llevara un registro de los agentes promotores de las adminis-
tradoras, para su registro los agentes tendran que cumplir con los requisi-
tos que senale la Comisién, la cual estara facultada para suspenderlo o,
cancelarlo en los casos previstos en esta Ley.

RCONSAR 12 X.

Comisiones que podran cobrar las Afore

37.- Las administradoras s6lo podran cobrar a los trabajadores con
cuentaindividual las comisiones con cargo a esas cuentas que establezcan
de conformidad con las reglas de caracter general que expidala Comisién.

LSAR 50 1l, 80V, 16 IX, 74, 79, 90 X, 100 XVII. LSS 175.
TA2a. SCJIN SJF, 9a. ép., T. XXXIIl, FEB2011, pag. 1306.

Comisiones por administracion

Para promover un mayor Rendimiento Neto a favor de los trabajadores,
las comisiones por administracion de las cuentas individuales s6lo podran
cobrarse como un porcentaje sobre el valor de los activos administrados.
Las administradoras sélo podran cobrar cuotas fijas por los servicios que se
senalen en el reglamento de esta Ley, y en ningln caso por la administra-
cion de las cuentas.

RSAR 8o.

Las administradoras podran cobrar comisiones distintas por cada una de
las sociedades de inversion que operen.

RSAR 13.




37.- LSAR-LAS AFORE 138

Comisiones por servicios

Cada administradora debera cobrar la comisién sobre bases uniformes,
cobrando las mismas comisiones por servicios similares prestados en so-
ciedades deinversién del mismo tipo, sin discriminar contra trabajador al-
guno, sin perjuicio de los incentivos o bonificaciones que realicen a las
subcuentas de las cuentas individuales de los trabajadores por su ahorro
voluntario, o por utilizar sistemas informaticos para realizar tramites rela-
cionados con su cuenta individual o recibir informacién de la misma.

LSAR 47-Bis VIII.

Presentacion de las comisiones ante la Junta de Gobierno para su
autorizacion

Las administradoras deberan presentar a la Junta de Gobierno de la Co-
misidn sus comisiones para autorizacion cada afo dentro de los primeros
diez dias habiles del mes de noviembre, para ser aplicadas en el afo calen-
dario siguiente, sin perjuicio de poder solicitar una nueva autorizaciéon de
comisiones en cualquier otro momento. Las administradoras, en su solici-
tud, podran incluir documentos o estudios sobre el estado de los sistemas
de ahorro para el retiro que consideren relevantes para la consideracion de
la Junta de Gobierno.

LSAR 50 VI, 119, TR2009 30. RSAR 60, 80, 90. RCONSAR 17 IV.

La Junta de Gobierno, una vez analizada la solicitud, podra exigir informa-
cion adicional asi como aclaraciones, adecuaciones o en su caso denegar
la autorizacion respectiva silas comisiones sometidas a su autorizacion son
excesivas paralos intereses de los trabajadores, considerando el monto de
los activos en administracion, la estructura de costos de las administrado-
ras, el nivel de las demas comisiones presentes en el mercado y los demas
elementos que dicho érgano de gobierno considere pertinentes. La Junta
de Gobierno debera resolver expresamente, fundando y motivando, sobre
la autorizacién solicitada dentro del plazo previsto en el articulo 119 de esta
Ley, excepto tratdndose de las solicitudes de autorizaciéon anuales, en cuyo
caso debera resolver a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de diciembre.
No se podran autorizar aumentos de comisiones por encima del promedio
del resto de las comisiones autorizadas.

LSAR 119. RSAR 90, 11. TA2a. SCJN SJF, 9a. ép., T. XXXIll,
FEB2011, pag. 1304.

La propia Junta de Gobierno de la Comisién atendiendo a las considera-
ciones referidas en el parrafo anterior, dictara politicas y criterios en materia
de comisiones, particularmente sobre la dispersion maxima permitida en el
sistema entre la comision mas baja y la mas alta, mediante la definicién de
parametros claros, y podra emitir exhortos o recomendaciones a las admi-
nistradoras sobre el nivel de sus comisiones.

RSAR 9o.

Tope de comisiones para las Afore

Las comisiones que cobren las administradoras de fondos para el retiro
estaran sujetas a un maximo, el cual resultara del promedio aritmético de
los cobros en materia de comisiones en los sistemas de contribucion defini-
da de los Estados Unidos de América, Colombia y Chile, de conformidad
con las politicas y criterios que al efecto emita la Junta de Gobierno de la Co-
mision de conformidad con el parrafo anterior. En la medida en que las co-
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misiones en estos paises tengan ajustes a la baja seran aplicables las mis-
mas reducciones y, en caso contrario, se mantendra el promedio que al
momento se esté aplicando.

Comisiones que cobraran las Afore cuando no soliciten la autoriza-
cioén en la fecha establecida

En caso de que una administradora omita presentar sus comisiones
anuales para autorizacién en la fecha establecida, estara obligada a cobrar
la comisién mas baja autorizada por la Junta de Gobierno a otras adminis-
tradoras para el ano calendario de que se trate, hasta que presente su solici-
tud y sus comisiones sean autorizadas.

Comisiones que cobraran las Afore cuando no obtengan la autoriza-
cion respectiva

En caso de que una administradora presente su solicitud y la Junta de Go-
bierno deniegue la autorizacién respectiva por cualquier causa, la administra-
dora solicitante estara obligada a cobrar la comisién que resulte de calcular el
promedio del resto de las comisiones autorizadas para el periodo correspon-
diente, hasta que modifique su solicitud, y sus comisiones sean autorizadas
por la Junta de Gobierno. Asimismo, la Junta de Gobierno debera hacer publi-
cas las razones por las cuales la autorizacion de comisiones sea denegada, a
menos que la informacion respectiva esté clasificada como reservada o confi-
dencial en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informa-
cién Publica Gubernamental.

RSAR 11.

Comunicado que se entregara a los trabajadores cuando se incre-
menten las comisiones

Las administradoras deberan entregar en el domicilio de los trabajadores
un comunicado cuando incrementen sus comisiones, por |0 menos con
treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que entre en vigor el in-
cremento, a efecto de que los trabajadores puedan solicitar, si asi lo de-
sean, el traspaso de su cuenta individual a otra administradora.

RSAR 50, 10, 13.

Elincumplimiento alo previsto en el parrafo anterior, tendrd como conse-
cuencialanulidad de laolas comisiones que pretendan cobrarse, coninde-
pendencia de las sanciones que en su caso procedan.

Las nuevas comisiones comenzaran a cobrarse una vez transcurridos se-
senta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion cuando se trate de incrementos. En el caso de
que se trate de una disminucién de comisiones, estas podran aplicarse a partir
de que se le notifique la autorizacién correspondiente a la administradora.

RSAR 90.

Derecho de los trabajadores a traspasar su cuenta individual en
caso de aumento en las comisiones

En el supuesto de que una administradora modifique sus comisiones, los
trabajadores registrados en la misma tendran derecho a traspasar los re-
cursos de su cuenta individual a otra administradora, siempre y cuando
dicha modificacién implique un incremento en las comisiones que se co-
bren al trabajador.

LSAR 74, 74-Bis, 74-Ter, 74-Quinquies. RSAR 41 al 43.
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El derecho al traspaso o retiro de recursos, en caso de una modificaciéon a
las comisiones, debera preverse en los contratos de administracion de fon-
dos paraelretiroy enlos prospectos de informacién, de conformidad con lo
que establezca al efecto la Comisién.

RSAR 13, 41 al 43.

Siempre que se fusionen dos 0 mas administradoras o se realice una ce-
sién de cartera entre administradoras, deberan prevalecer las comisiones
mas bajas conforme alos criterios que al efecto expidala Junta de Gobierno
de la Comisién.

RSAR 12.

En ningln caso, las administradoras podran cobrar comisiones por el tras-
paso de las cuentas individuales o de recursos entre sociedades de inver-
sién, ni por entregar los recursos a la institucién de seguros que el trabajador
o sus beneficiarios hayan elegido, para la contratacion de rentas vitalicias o
del seguro de sobrevivencia.

Obligacion de la Consar de informar de manera periédica las comi-
siones que cobran las Afore

Conlafinalidad de que los trabajadores puedan tener informacién oportu-
na sobre las comisiones que se cobren con cargo a sus cuentas individua-
les, la Comisién deberdinformar periédicamente através de los mediosasu
disposicién las comisiones que cobren las distintas administradoras, pro-
curando que dicha informacion sea expresada en lenguaje accesible y per-
mita a los trabajadores comparar las comisiones que cobran las distintas
administradoras. La informacién sobre comisiones debera ser expresada
no solamente en porcentajes, sino, en moneda nacional. La Comisiéon tam-
bién informara periédicamente, por los mismos medios a su alcance, el
Rendimiento Neto pagado por las distintas administradoras.

RSAR 90.

Asimismo, la Comisién determinaré la forma y términos en que las admi-
nistradoras deberan dar a conocer a los trabajadores sus comisiones.

LSAR 47-Bis, 53.

Obligacion de la Consar de establecer el formato de los estados de
cuenta

37-A.- La Comision, mediante disposiciones de caracter general, debe-
ra establecer el formato al que deberan ajustarse los estados de cuenta emi-
tidos por las administradoras.

LSAR 18 1V, TR2009 20. RSAR 33 IX, 47, 48.

Las citadas disposiciones de caracter general, deberan considerar los as-
pectos siguientes:

I. Claridad en la presentacion de la informacién contenida en los estados
de cuenta que permita conocer la situacién que guardan las cuentas indivi-
duales y las transacciones efectuadas por las administradoras y el trabaja-
dor en el periodo correspondiente;

Il. Labase paraincorporar enlos estados de cuentalas comisiones cobra-
das al trabajador por la prestacion del servicio u operacién de que se trate,
las cuales se deberan expresar tanto en porcentaje como en moneda nacio-
nal, desagregando cada concepto de comisiones;
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11l. Lainformacién que deberan contener para permitir lacomparacién del
Rendimiento Neto y las comisiones aplicadas por otras administradoras en
operaciones afines;

IV. Los datos de localizacion y contacto con la unidad especializada que
en términos de la Ley de Proteccién y Defensa al Usuario de Servicios Fi-
nancieros deben mantener, para efectos de aclaraciones o reclamaciones
vinculadas con el servicio o producto de que se trate, asi como los plazos
para presentarlas;

V. Lainformacién claray detallada del monto de las aportaciones efectua-
das y el Rendimiento Neto pagado en el periodo;

VI. El estado de las inversiones, las aportaciones patronales, del Estadoy
deltrabajador, y el nUmero de dias de cotizacién registrado durante cada bi-
mestre que comprenda el periodo del estado de cuenta, y

VII. Las demas que las autoridades competentes determinen, en términos
de las disposiciones aplicables.

Evaluacion periddica de las comisiones

37-B.- La Junta de Gobierno de la Comisién evaluara periddicamente las
comisiones de las administradoras, asi como los montos que por tal concepto
le hayan cobrado a los trabajadores tomando en consideracion la dispersién
que exista entre las comisiones que cobren las diversas administradoras, asi
como el monto de activos administrados y los costos de operacién del siste-
ma. Si como resultado de dicha evaluacién tuviere observaciones, podra orde-
nar ala administradora las modificaciones que estime pertinentes respecto de
las comisiones que se cobran a los trabajadores.
RSAR 70. TA2a. SCJN SJF, 9a. ép., T. XXXIIl, FEB2011, pag. 1303.

Silaadministradora no atiende las observaciones que al efecto haya formu-
lado la Comision en un plazo que no excedera de cinco dias habiles contados
a partir de la notificacion de la resolucion correspondiente, ésta, a través de
su Junta de Gobierno, fijara los nuevos montos y porcentajes de las comisio-
nes que le seran cobradas a los trabajadores y procedera a imponer a la ad-
ministradora la sancién correspondiente.

Envio del calculo aproximado de las comisiones que se cobraran
durante el ano siguiente

37-C.- Las administradoras, con base en los datos de la cuenta indivi-
dual del trabajador, deberan dar a conocer a éste, expresado en moneda
nacional, el célculo aproximado que le cobraran por concepto de comisio-
nes durante el ano calendario préximo.

Lainformacion a que se refiere el presente articulo debera ser proporciona-
da al trabajador junto con el estado de cuenta correspondiente al segundo
semestre del ano y debera resaltarse en caracteres distintivos de manera
clara, notoria e indubitable.

RSAR 10, 47.
Prohibiciones para las Afore
38.- Las administradoras, salvo lo dispuesto por esta Ley, tendran
prohibido:
LSAR 18, 100 XXI. LSS 175.
I. Emitir obligaciones;
1. Gravar de cualquier forma su patrimonio;
I1l. Otorgar garantias o avales;
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IV. Derogada,;

V. Adquirir acciones representativas del capital social de otras administra-
doras, salvo que obtengan para ello autorizacion de la Comision;

VI. Obtener préstamos o créditos, con excepcién de los expresamente
autorizados por la Comision;

VII. Adquirir el control de empresas; y

VIII. Las demds que les senalen ésta u otras leyes.

Seccion Il

De las Sociedades de Inversion Especializadas
de Fondos para el Retiro

Objeto de las Siefore

39.- Las sociedades de inversion, administradas y operadas por las ad-
ministradoras, tienen por objeto invertir los recursos provenientes de las
cuentas individuales que reciban en los términos de las leyes de seguridad
social y de esta Ley. Asimismo, las sociedades de inversién invertiran los re-
cursos de las administradoras a que se refieren los articulos 27 y 28 de esta
Ley.

LSAR 18, 27, 28, 42, 42-Bis, 45, 46, 48, 53, 54 |, 65, 69, 84 al 88, 90 XI, 100
XIV, 100 XV, 103, 104, 112, 113, TR96 MAY 16. RSAR 14. LSS 175, 188.

Ademas, las sociedades de inversidn podran invertir las aportaciones
destinadas a fondos de prevision social, las aportaciones voluntarias y
complementarias de retiro que reciban de los trabajadores y patrones, asi
como los demas recursos que en términos de esta ley pueden ser deposita-
dos en las cuentas individuales.

LSAR 30V, 74, 74-Bis, 74-Ter, 74-Quinquies. RSAR 21.

Requisitos para constituirse como Siefore

40.- Para organizarse y operar como sociedad de inversién se requiere
autorizacion de la Comisidn que seré otorgada discrecionalmente, oyendo
previamente la opinién de la Secretaria de Hacienday Crédito Publico, alos
solicitantes que presenten propuestas viables econdmica y juridicamente,
que satisfagan los siguientes requisitos:

LSAR50VI, 801,161V, 16V, 41, 54, 115. RSAR 15. LSS 188.

I. Presentar la solicitud respectiva, asi como el proyecto de estatutos so-
ciales;

Il. Presentar un programa general de operacién y funcionamiento de la
sociedad, que cumpla con los requisitos que establezca la Comision; y

LSAR 90 V.

lll. Las escrituras constitutivas de las sociedades de que se trata, asf
como sus reformas, deberan ser aprobadas por la Comisién. Una vez apro-
badas la escritura o sus reformas deberan inscribirse en el Registro Publico
de Comercio. Entodo caso, deberan proporcionar ala Comisién copia cer-
tificada de las actas de asambleay, cuando proceda, testimonio notarial en
el que conste la protocolizaciéon de las mismas.
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Requisitos adicionales para funcionar como Siefore
41.- Lassociedades deinversion, para sufuncionamiento, deberan cum-
plir adicionalmente con los siguientes requisitos:

LSAR 40. RSAR 15. LSS 188.

I. Deberan ser sociedades andnimas de capital variable y utilizar en su de-
nominacién, o a continuacién de ésta, la expresion “Sociedad de Inversién
Especializada de Fondos para el Retiro” o su abreviatura “SIEFORE”.

Las sociedades de inversion no deberan utilizar en su denominacioén, ex-
presiones en idioma extranjero o el nombre de alguna asociacion religiosa
o politica, ni utilizar simbolos religiosos o patrios que sean objeto de devo-
cién o culto publico;

I1. El capital minimo exigido de la sociedad estara integramente suscrito y
pagado, y sera el que establezca la Comision, mediante disposiciones de
caracter general.

LSAR 50 1I, 80 IV, 90 VI.

Dicho capital estara representado por acciones de capital fijo que sélo po-
drantransmitirse previa autorizaciéon de la Comisién, la cual no sera necesa-
ria en el caso de que se transmitan a la administradora que las opere.

Las sociedades de inversion no estaran obligadas a constituir el fondo de
reserva a que se refiere el articulo 20 de la Ley General de Sociedades Mer-
cantiles;

LGSM 20.

I1l. Su administracion estara a cargo de los mismos integrantes del Con-
sejo de Administracion de la administradora que las opere en los términos
que establece esta Ley;

IV. Unicamente podran participar en el capital social fijo de las sociedades
de inversién, la administradora que solicite su constitucién y los socios de
dicha administradora. En ninguin caso la participacién accionaria de las ad-
ministradoras en el capital fijo de las sociedades de inversidén que operen
podra ser inferior al 99% de la parte representativa del capital social fijo.

La fusién de sociedades de inversion debera ser previamente autorizada
por la Comision;

LSAR 8o |, 23.

V. Unicamente podran participar en su capital social variable los trabaja-

dores que inviertan los recursos de las cuentas individuales previstas en las

leyes de seguridad social, asi como las administradoras conforme alo dis-
puesto en los articulos 27 y 28 de esta Ley;

LSAR 27, 28.
VI. Podran mantener acciones en tesoreria, que seran puestas en circula-
cion en la forma y términos que sefale el consejo de administracion;

VII. En caso de aumento de capital, las acciones se pondran en circula-
cién sin que rija el derecho de preferencia establecido por el articulo 132 de
la Ley General de Sociedades Mercantiles; y

LGSM 132.

VIII. Podran adquirir las acciones que emitan, procediendo a la disminu-
cion de su capital variable de inmediato.
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Funciones del Comité de Inversion de las Siefore

42.- Las sociedades de inversion deberan contar con un comité de inver-
sién que tendra por objeto determinar la politica y estrategia de inversion y
la composicién de los activos de la sociedad, asi como designar a los ope-
radores que ejecuten la politica de inversion.

LSAR 39, 67, 100 XIV. LSS 188.

Este comité deberd integrarse cuando menos con un consejero indepen-
diente, el director general de la administradora que opere a la sociedad de
inversion y los demas miembros que designe el consejo de administracion
de la sociedad de inversién de que se trate. No podran ser miembros de
este comité aquellas personas que sean miembros del comité de riesgos de
la sociedad con excepcion del director general de laadministradora, el cual
debera participar en ambos comités.

LSAR 42-Bis.

La designacién de los operadores de las sociedades de inversion debera
contar con el voto favorable de los consejeros independientes que sean
miembros del comité de inversion.

Este Comité debera sesionar cuando menos una vez al mes, y sus sesio-
nes no seran validas sin la presencia de cuando menos un consejero inde-
pendiente. De cada sesion deberd levantarse acta pormenorizada, la cual
debera estar a disposicion de la Comision.

Funciones del Comité de Riesgos de las Siefore

42-Bis.- Las sociedades de inversion deberan contar con un comité de
riesgos, el cual tendra por objeto administrar los riesgos a que se encuen-
tren expuestas, asi como vigilar que la realizacién de sus operaciones se
ajuste a los limites, politicas y procedimientos para la administracién de
riesgos aprobados por su consejo de administracion.

LSAR 43 al 45.

La composicion de este comité debera ser determinada por la Comision
mediante disposiciones de caracter general. Entodo caso deberan ser inte-
grantes del mismo un consejero independiente y uno no independiente de
la sociedad de inversién de que se trate, los cuales no deberan ser miem-
bros del comité de inversién de lamisma sociedad de inversion, y el director
general de la administradora que opere a la sociedad de inversion.

Destino y régimen de inversion de las Siefore

43.- El régimen de inversion deberéa tener como principal objetivo otor-
gar la mayor seguridad y rentabilidad de los recursos de los trabajadores.
Asimismo, el régimen de inversion tendera aincrementar el ahorro interno y
el desarrollo de un mercado de instrumentos de largo plazo acorde con el
sistema de pensiones. A tal efecto, proveera que las inversiones se canali-
cen preponderantemente, através de su colocaciéon envalores, afomentar:
LSAR 50 II, 80 IV, 16 VIII, 44, 45, 69, 71, 90 VII, 100 XIV. LSS 188.
LINFO 43.

a) La actividad productiva nacional;

b) La mayor generacién de empleo;

c¢) La construccién de vivienda;

d) El desarrollo de infraestructura estratégica del pais; y

e) El desarrollo regional.
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Las sociedades de inversién deberan operar con valores, documentos,
efectivo y los demas instrumentos que se establezcan en el régimen de in-
versién que mediante reglas de caracter general establezca la Comision,
oyendo previamente la opinién del Banco de México, de la Comisién Nacio-
nal Bancaria y de Valores y del Comité Consultivo y de Vigilancia, debiendo
ser favorable esta Ultima.

LSAR 13. RSAR 21.

Los instrumentos de deuda emitidos por personas juridicas distintas al
Gobierno Federal deberan estar calificados por empresas calificadoras de
reconocido prestigio internacional. Las acciones deberan reunir los requisi-
tos de bursatilidad y las demds caracteristicas que establezcala Comisién.

Sin perijuicio de lo anterior, la Comision, oyendo la opinion del Comité de
Andlisis de Riesgos, podra prohibir la adquisicion de valores cuando a su jui-
cio representen riesgos excesivos para la cartera de las sociedades de inver-
sion. Igualmente, la Comision, oyendo la opinion del Comité de Andlisis de
Riesgos, podra emitir reglas para recomponer la cartera de las sociedades
de inversion, cuando se incumpla el régimen de inversion y fijara el plazo en
que las sociedades de inversion deben recomponer su cartera de valores.

LSAR 44.

La Comisién queda facultada para establecer limites a las inversiones
cuando se concentren en un mismo ramo de la actividad econémica, o se
constituyan riesgos comunes para una sociedad de inversion.

Asimismo, la Comisién podra establecer dentro del régimen de inversion
los requisitos que deberan reunir los trabajadores para invertir en determi-
nadas sociedades de inversion.

Autorizacion temporal aplicable al régimen de inversion de las Sie-
fore

44.- Cuando una sociedad de inversién haya adquirido valores entre los
porcentajes previstos en el régimen de inversién que le sea aplicable y con
motivo de variaciones enlos precios de los valores que integran su activo no
cubra o se exceda de tales porcentajes podra solicitar ala Comision, autori-
zacion para mantener temporalmente el defecto o exceso correspondiente,
la cual, en su caso, se otorgara con la condicién de que no lleven a cabo
nuevas adquisiciones o venta de los valores causantes de los mismos hasta
en tanto se restablezcan los porcentajes aplicables.

LSAR 43, 69, 71. LSS 188.

Las sociedades de inversién que incumplan con el régimen de inversion
autorizado, deberan recomponer su cartera en el plazo que fije la Comisién,
oyendo la opinién del Comité de Andlisis de Riesgo el que no podra ser
mayor de seis meses, afin de ajustarse al régimen ordenado por esta Ley.

Asimismo, en caso de que una sociedad de inversion haya adquirido un
valor que cumpla con los requisitos de calificacién y posteriormente se de-
grade la calificacion de éste, podran conservar dicho valor hasta su amorti-
zacion.

Cuando se presenten minusvalias derivadas del incumplimiento al régi-
men de inversidn autorizado por efectos distintos a los de valuacién, o en el
caso de la falta de presentacion de la solicitud a que se refiere el primer pa-
rrafo de este articulo, la administradora que opere la sociedad de inversion
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de que seftrate, las cubrird con cargo a la reserva especial constituida en los
términos previstos en esta Ley, y en caso de que ésta resulte insuficiente, lo
debera hacer con cargo a su capital social.

RSAR 22, 23, 25.

Obligacion de las Afore de notificar cuando se presenten minusvalias
44-Bis.- Cuando habiendo cumplido el régimen de inversion autorizado
se presenten minusvalias derivadas de situaciones extraordinarias del mer-
cado, laadministradora que opere la sociedad de inversién de que se trate lo
notificara ala Comisién dentro de un plazo que no excedera de un dia habil.

RSAR 24, 25.

Modificacion en el régimen de inversion y recomposicion de la car-
tera cuando se presenten minusvalias

Recibida la comunicacion de la administradora, la Junta de Gobierno de
la Comisién tendra facultades extraordinarias para ordenar de forma expe-
dita la modificacion en el régimen de inversién que habia sido autorizado y
la recomposicién de la cartera que se encuentre en riesgo, a fin de garanti-
zar las mejores condiciones para los trabajadores.

LSAR 50 XIII-Bis.

Funciones del Comité de Analisis de Riesgos de las Siefore

45.- ElComité de Analisis de Riesgos tendra por objeto el establecimiento
de criterios y lineamientos parala seleccion de los riesgos crediticios permisi-
bles de los valores que integren la cartera de las sociedades de inversion.

LSAR 39, 46, 47 1,90 IX, 100 XIV. LSS 188.

Integracion del Comité de Analisis de Riesgos

Dicho comité estara integrado por tres representantes de la Comision,
uno de los cuales adesignacion de ésta, lo presidira, dos de la Secretariade
Hacienda y Crédito Publico, dos del Banco de México, dos de la Comision
Nacional Bancariay de Valores y dos de la Comisién Nacional de Seguros y
Fianzas.

LSAR 43, 67.

Integracion y funciones del Comité de Valuacion de las Siefore

46.- Lavaluacién de los documentos y valores susceptibles de ser adquiri-
dos por las sociedades de inversion, se sujetara a los criterios técnicos de va-
luacién que establezca un Comité de Valuacién, el cual estara integrado por
tres representantes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, uno de
los cuales, a designacion de ésta, lo presidira, dos de la Secretaria de Hacien-
day Crédito Publico, dos del Banco de México, dos de la Comisiény dos dela
Comision Nacional de Seguros y Fianzas. Dicho Comité dara a conocer los
criterios de valuacion, asi como los procedimientos y técnicas a que deberan
sujetarse las administradoras en la valuacién de los valores que integran las
carteras de las sociedades de inversion.

LSAR 39, 45, 47-Bis lll, 47-Bis IV, 48 V, 67, 90 IX. LSS 188.

Posibilidad para las Afore de operar varias Siefore

47 .- Las administradoras podran operar varias sociedades de inversion,
mismas que tendran una distinta composicion de su cartera, atendiendo a
los diversos grados de riesgo y a los diferentes plazos, origenes y destinos
de los recursos invertidos en ellas.

LSAR 18. LSS 188. RSAR 14, 15.
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Sin perjuicio de lo anterior, las administradoras estaran obligadas a operar,
entodo caso, unasociedad de inversion cuya cartera estara integrada funda-
mentalmente por los valores cuyas caracteristicas especificas preserven el
valor adquisitivo del ahorro de los trabajadores, asi como por aquellos otros
que a juicio de la Junta de Gobierno se orienten al propdsito mencionado.

LSAR 43.

Asuvez, las sociedades de inversion podran recibir e invertir recursos co-
rrespondientes a una subcuenta en forma exclusiva, o a diversas subcuen-
tas conjuntamente y, asimismo, deberan establecer en los prospectos de
informacioén los requisitos que mediante reglas de caracter general determi-
ne la Comision que deberan cumplir los trabajadores para poder elegir que
sus recursos se inviertan en la sociedad de inversién de que se trate de con-
formidad con su régimen de inversién.

LSAR 90 XII, 106 |. RSAR 14.

Los trabajadores que no cumplan con los requisitos exigidos para invertir
en una sociedad de inversién deberan traspasar los recursos invertidos en
ésta, a otra sociedad de inversién en la que si sea admisible la inversion de
susrecursos, conforme alas reglas de caracter general que al efecto expida
la Comisién.

Igualmente, la Comision podra determinar, mediante disposiciones de ca-
racter general, el porcentaje maximo de recursos de cada subcuenta de los
trabajadores que podra invertirse en las sociedades de inversidon que por su
naturaleza asi lo ameriten.

Los trabajadores tendran derecho a invertir sus recursos en cualquiera de
las sociedades de inversién que sean operadas por la administradora que
les lleve su cuentaindividual, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en el respectivo prospecto de informacion, los recursos que
pretendan invertir correspondan a la subcuenta o subcuentas respecto de
las cuales la sociedad de inversidon que elijan esté autorizada para recibir e
invertir recursos y no se excedan de los limites de inversién que, en su caso,
determine la Comision.

LSAR 42-Bis.

Contenido del prospecto de informacion al publico inversionista
47-Bis.- Las sociedades de inversion elaboraran prospectos de infor-
macién al publico inversionista, que revelen razonablemente la informacién
relativa a su objeto y a las politicas de operacion e inversién que seguira
dichasociedad de inversidn. Estos prospectos deberan remitirse ala Comi-
sién para su previa autorizacion y precisar, por lo menos, lo siguiente:

LSAR 90 XlI, 100 XIV, 106 .

Trabajadores a los que se dirige la Siefore

I. Aqué trabajadores esté dirigida la sociedad de inversién y los requisitos
que deben cubrir estos, 0 en su caso, la mencién de que estara dirigida a la
inversion de fondos de prevision social;

Subcuentas que se pueden invertir en la Siefore

Il. La subcuenta o subcuentas cuyos recursos puedan ser invertidos en la
sociedad de inversion;
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Advertencia de riesgos a los trabajadores

I1l. La advertencia sobre los riesgos que pueden derivarse de la clase de
portafolios y carteras que compongan la sociedad de inversién, atendiendo
a las politicas y limites que se sigan conforme a las disposiciones aplica-
bles;

LSAR 45, 46.

Valuacion de las acciones de los trabajadores

IV. El sistema de valuacion de sus acciones de conformidad con los crite-
rios expedidos por el Comité de Valuacion;

LSAR 46.

Plazo para el retiro de aportaciones voluntarias

V. El plazo para el retiro de las aportaciones voluntarias, en términos de lo
dispuesto en el articulo 79 de esta Ley;

LSAR 79.

Recompra de las acciones de los trabajadores

VI. La mencién especifica de que los trabajadores afiliados tendran el de-
recho a que la propia sociedad de inversion, a través de la administradora
de ésta, les recompre a precio de valuacién hasta el 100% de su tenencia
accionaria, en los siguientes casos:

a) Cuando tengan derecho a gozar de una pension o a alguna otra presta-
cion que les otorgue el derecho a disponer de los recursos de su cuenta in-
dividual;

b) Cuando se presente una modificacion a los parametros de inversion
previstos en el prospecto, o a la estructura de comisiones de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 37 de esta Ley.

Los trabajadores no podran ejercer este derecho cuando por orden de la
Comisién la administradora haya modificado el régimen de inversion de al-
gunade las sociedades de inversién que opere, o bien, cuando la Comisién
haya modificado las disposiciones de caracter general alas cuales debe su-
jetarse el régimen de inversion, de conformidad con lo establecido por el ar-
ticulo 43 de esta Ley;

LSAR 50 1I, 80 1V, 37, 43.

c¢) Cuando la Comision les designe administradora en los términos del
articulo 76 de esta Ley;

LSAR 76.

d) Cuando soliciten el traspaso de su cuentaindividual, en los plazos que
la Comision establezca; y

e) Cuando la administradora que opere a la sociedad de inversién de que
se trate se fusione, si la administradora es la sociedad fusionada;
Casos en que los trabajadores no afiliados podran retirar o traspa-
sar sus recursos

VII. Los supuestos en los que los recursos a que se refieren los articulos

74-Bis, 74-Ter y 74-Quinquies podran retirarse o traspasarse, asi como los
derechos y obligaciones de los titulares de los mismos; y

LSAR 74-Bis, 74-Ter, 74-Quinquies. RSAR 41 al 43, 49 al 51.
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Comisiones que se cobraran al trabajador

VIII. Senalar en forma detallada el concepto e importe de las comisiones
que se cobraran y explicar la forma de calculo.

LSAR 50 I, 80V, 16 IX, 37, 100 XVII. RSAR 8o.

Sin perjuicio de lo anterior, las sociedades de inversion deberan elaborar fo-
lletos explicativos que traten cuando menos los puntos basicos de los pros-
pectos de informacion, los que deberan estar redactados en forma clara,
sencillay en un lenguaje accesible a los trabajadores. Tanto los prospectos
como los folletos explicativos deberan estar en todo tiempo a disposicién de
los trabajadores, en las administradoras y sociedades de inversion.

LSAR 90 XII, 100 XIX.

La eleccién de administradora por los trabajadores o por la persona que
contrate lainversion de recursos de un fondo de prevision social, implica su
aceptacion expresa de los prospectos de informacion emitidos por las so-
ciedades de inversién que administre aquella.

La Comision, al autorizar los prospectos de informacién a que se refiere
este articulo, podra ordenar, en atencion al tipo de recursos de cada sub-
cuenta que se pretendan invertir, que se incorporen a los prospectos las
previsiones respecto a las politicas de inversion, liquidez, selecciony diver-
sificacion de activos, revelaciéon de informacion, calidad crediticia, riesgo
de mercado y bursatilidad que considere prudente para la mayor protec-
cion de los trabajadores.

Prohibiciones para las Siefore
48.- Las sociedades de inversién tendran prohibido lo siguiente:

LSAR 39, 69, 100 XXI. LSS 188.

I. Emitir obligaciones;

I1. Recibir depdsitos de dinero;

Il. Adquirir inmuebles;

IV. Dar u otorgar garantias o avales, asi como gravar de cualquier formasu
patrimonio, salvo lo dispuesto por esta Ley;

V. Adquirir o vender las acciones que emitan a precio distinto al que resulte
de aplicar los criterios que dé a conocer el Comité de Valuacién;

LSAR 46.

VI. Practicar operaciones activas de crédito, excepto préstamos de valo-
res y reportos sobre valores emitidos por el Gobierno Federal, asi como
sobre valores emitidos, aceptados o avalados por instituciones de crédito,
los cuales se sujetaran alas disposiciones de caracter general que expidael
Banco de México.

Tratandose de operaciones de reporto o de préstamo de valores, que en
su caso se autoricen, las sociedades de inversion Unicamente podran ac-
tuar como reportadoras o prestamistas;

VII. Obtener préstamos o créditos, salvo aquellos que reciban de institu-
ciones de crédito, intermediarios financieros no bancarios y entidades fi-
nancieras del exterior, para satisfacer la liquidez que requiera la operacion
normal de acuerdo a lo previsto en esta Ley. La obtencion de estos présta-
mos y créditos se sujetara a las disposiciones de caracter general que expi-
da el Banco de México, a propuesta de la Comision;

VIIl. Adquirir el control de empresas;
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IX. Celebrar operaciones en corto, con titulos opcionales, futuros y deriva-
dosydemas analogas a estas, asi como cualquier tipo de operacion distinta
a compraventas en firme de valores, salvo cuando lo autorice el Banco de
México a propuesta de la Comisién;

RSAR 18.

X. Celebrar operaciones que de manera directa o indirecta tengan como
resultado adquirir valores, por mas de un cinco por ciento del valor de la car-
tera de la sociedad de inversion de que se trate, emitidos o avalados por
personas fisicas o morales con quienes tenga nexos patrimoniales o de
control administrativo.

La Comision en casos excepcionales y atendiendo a las consideraciones
del caso concreto, podra autorizar la adquisicién de los valores a que se re-
fiere el parrafo anterior hasta por un diez por ciento;

XI. Adquirir valores extranjeros distintos a los autorizados por la Comision
en el régimen de inversion. Estos valores no deberan exceder el 20% del ac-
tivo total de la sociedad de inversion; y

LSAR TR2002 60. RSAR 17.
XIl. Las demas que senalen ésta u otras leyes.

Seccion Il
Disposiciones Comunes

Integracién de los Consejos de Administracion de las Afore y Siefore

49.- Lasadministradorasy las sociedades de inversion seran administra-
das por un consejo de administracién integrado con un minimo de cinco
consejeros que seran designados por los accionistas de la administradora,
de los cuales cuando menos dos seran consejeros independientes.

LSAR 29, 41 1ll, 50, 51, 67, 103, 104, 105, 106, 107-Bis-1.

Los integrantes del consejo de administraciéon designado por los accio-
nistas de una administradora, seran también los integrantes del consejo de
administracion de las sociedades de inversiéon que opere aquella.

En caso de que se aumente el nimero de integrantes del Consejo de
Administracién se debera mantener la proporcién de consejeros indepen-
dientes que se sefala en el primer parrafo de este articulo.

Los consejos de administracién de las administradoras y de las sociedades
de inversiéon deberan sesionar cuando menos cada tres meses. En ambos
casos, sus sesiones no seran validas sin la presencia de cuando menos un
consejero independiente. De cada sesién de consejo de administracion debera
levantarse acta pormenorizada, la cual debera estar a disposicion de la Comision.

LSAR 30, 51, 52, 100 XXII.

Requisitos para ser consejero independiente o contralor normativo
50.- Para ser consejero independiente o contralor normativo, se debera

cumplir, cuando menos, con los siguientes requisitos:

LSAR 16 VI, 29, 30, 51, 52, 100 XXII. RSAR 3o.

I. Ser persona de reconocido prestigio en materia financiera, econémica,
juridica o de seguridad social y experiencia profesional previa en la materia
de cuando menos cinco anos;
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Il. Acreditar ante la Comisidn solvencia moral, asi como capacidad técni-
ca y administrativa;

I11. No ser conyuge o tener relacion de parentesco por afinidad, civil o con-
sanguineo dentro del segundo grado o algun vinculo laboral con los accio-
nistas de control o principales funcionarios de las administradoras.

Asimismo, no debera ser accionista o empleado de ningunade las empre-
sas del grupo financiero o corporativo al que pertenezca el accionista de
control mayoritario de la administradora en que preste sus servicios.

LSAR 29.

Lalimitacién consistente en no ser accionista de las empresas antes men-
cionadas no sera aplicable tratandose de las sociedades de inversion en las
que participe como trabajador;

IV. No prestar servicios personales a los institutos de seguridad social o
habérselos prestado durante los doce meses anteriores a su contratacion;

V. Residir en territorio nacional; y

VI. Contar con aprobacién del Comité Consultivo y de Vigilancia de la Comisién.

Los consejeros independientes y contralores normativos no podran ejer-
cer simultdneamente su funcién en mas de una administradora.

Funciones de los consejeros independientes

51.- Los consejeros independientes deberan propiciar con su voto y en
todo caso procurar que las decisiones que se tomen en las sesiones del
consejo de administraciéon y comités en que participen sean en beneficio de
los trabajadores y que las mismas se apeguen a la normatividad interna y
externa, asi como a las sanas practicas del mercado.

LSAR 16 VI, 50, 52, 100 XXII, 103, 104, 107-Bis-1.

Los consejeros seran responsables cuando apoyen decisiones de los co-
mités o consejos en que participen que sean contrarias a dicha obligacién o
cuando tengan conocimiento de irregularidades que a su juicio sean con-
trarias a los intereses de los trabajadores, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que incurran el director general y los demas consejeros y funciona-
rios de la administradora o sociedad de inversién de que se trate, en los
términos de las disposiciones legales aplicables.

En todo caso, deberan presentar de inmediato al presidente del consejo
de administracion, al auditor interno y al contralor normativo, asi como a la
Comision, un informe detallado sobre la situacion observada.

La omisién, por parte de los consejeros independientes, en el cumpli-
miento de las obligaciones a su cargo sera causa de remocion, cuando asi
lo determine la Comision.

Sanciones a consejeros y funcionarios de las Afore y Siefore

52.- La Comisién, oyendo previamente al interesado y a la entidad de que
se trate, podré en todo tiempo determinar que se proceda a la amonestacion,
suspension o remocion de los consejeros, contralores normativos, directivos,
comisarios, apoderados, funcionarios y demas personas que presten sus ser-
vicios a las administradoras o sociedades de inversién, cuando considere que
tales personas no cuentan con la suficiente calidad técnica o moral para el de-
sempeno de sus funciones, no retinan los requisitos establecidos al efecto, o
incurran de manera grave o reiterada en infracciones a las leyes y demas dis-
posiciones normativas que regulan los sistemas de ahorro para el retiro.

LSAR 8o Ill, 16 VII, 50, 51, 99, 107-Bis-1.
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En el Ultimo supuesto, la Comisién podra ademas inhabilitar a las citadas
personas para desempenar un empleo, cargo o comision dentro del siste-
ma financiero mexicano o dentro de cualquiera de las entidades que partici-
pen enlos sistemas de ahorro para el retiro, por un periodo de seis meses a
diez anos, sin perjuicio de las sanciones que conforme a éste u otros orde-
namientos legales fueren aplicables.

Para imponer la inhabilitacion la Comisiéon debera tomar en cuenta lo si-
guiente:

a) La gravedad de la infraccion y la necesidad de evitar estas practicas;

b) El nivel jerarquico, los antecedentes, la antigliedad y las condiciones del
infractor;

c) Las condiciones exteriores y las medidas de ejecucion;

d) La reincidencia; y

e) El monto del beneficio, dafos o perjuicios econdmicos derivados de la
infraccién.

Reglas para la publicidad y promociones de las Afore y Siefore

53.- Las administradoras y sociedades de inversién ajustaran sus pro-
gramas de publicidad, campanas de promocién y toda la documentacion
de divulgacién e informacién que dirijan a los trabajadores y al publico en
general a esta Ley y a las disposiciones de caracter general que expida la
Comision.

LSAR 18, 39, 90 XII, 106 I.

La Comisién obligara a las administradoras y a las sociedades de inver-
sién a modificar o suspender su publicidad cuando ésta no se ajuste a las
reglas generales que lamisma hubiere dictado, paralo cual la Comision de-
bera proceder conforme a lo siguiente:

LSAR 50 1, 16 XIII, 100 XIX. RCONSAR 13 XVI, 13 XVII, 13 XIX, 13 XX,
13 XXI. LSS 188. TATCC SJF, 9a. ép., T. XXIl, AGO2005, pag. 1795.

Notificaciéon personal
I. Notificara personalmente al interesado la determinacion de que se trate;

Plazo para manifestar lo que a su derecho convenga

1. Concederaalinteresado un plazo de quince dias habiles contado a par-
tir del dia siguiente de que surta efectos la notificacién senalada en la frac-
cion anterior, para manifestar por escrito lo que a su derecho convenga,
ofreciendo 0 acompanando, en su caso, las pruebas documentales e ins-
trumentales que considere convenientes; y

Resolucion del presidente de la Comision

I1l. Una vez analizados los argumentos hechos valer y, desahogadas y
valoradas las pruebas ofrecidas, el Presidente de la Comisién emitiralare-
solucién correspondiente en un plazo no superior a sesenta dias habiles
contados a partir del dia siguiente aaquel en que se haya presentado el es-
crito a que se refiere la fraccién anterior, resoluciéon que no admitira recur-
so administrativo alguno.

Suspension de la publicidad
La publicidad de la administradora o de la sociedad de inversién, materia

del procedimiento previsto en el presente articulo, se suspendera durante
la substanciacién de dicho procedimiento.

TATCC SJF, 9a. ép., T. XXII, JUL2005, pag. 1361.
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Autorizacion para reiniciar la publicidad

Si una administradora o sociedad de inversion infringiere mas de dos
veces, en un periodo de seis meses, las normas de publicidad dictadas por
la Comision, no podra reiniciar cualquier publicidad sin previa autorizacién
de la misma.

TATCC SJF, 9a. ép., T. XXIl, AGO2005, pag. 1795.

Causales de revocacion de la autorizacion para funcionar como Afo-
re o Siefore

54.- La Comision, oyendo previamente a la administradora o a la socie-
dad de inversion, revocara la autorizacién en los siguientes casos:

LSAR 50 VI, 801,16V, 19, 40, 55.

Incumplir con las obligaciones a su cargo

I. Si la administradora o sociedad de inversion incumple reiteradamente
con las obligaciones a su cargo establecidas en esta Ley, en otras leyes, re-
glamentos o enlas disposiciones de caracter general que le sean aplicables;

LSAR 18, 39.

Sistema de computo inadecuado y que afecte a los trabajadores

1. Cuando sus sistemas de cémputo no satisfagan o dejen de cumplir con
los requisitos establecidos de conformidad con esta Ley, y afecten de ma-
nera grave, a juicio de la Comision, los intereses de los trabajadores;

No entregar la informacion relativa al SAR en perjuicio de los traba-
jadores

11l. Cuando no entregue la informacién necesaria para la operacion de los
sistemas de conformidad con lo previsto en la presente Ley, en otras leyes o
en las disposiciones de caracter general que le sean aplicables, y afecten
demaneragrave, ajuicio delaComision, losintereses de los trabajadores;

LSS 181.

No sujetarse a las disposiciones aplicables

IV. Sila administradora o sociedad de inversidn no reconociera la compe-
tencia de las autoridades mexicanas para supervisarla o no se sujetaraalas
leyes mexicanas para resolver las controversias en que sea parte;

Revocacion de la autorizacion otorgada a la Afore que la administre

V. Tratandose de una sociedad de inversion, si se revoca la autorizacién a
la administradora que la opere; y
Disolucién, quiebra o liquidacion de la Afore

VI. Si se disuelve, quiebra la administradora o entra en estado de liquida-
cioén.

LSAR 56.

Larevocacién de laautorizacién produciraladisoluciény laliquidacion de
la administradora o de la sociedad de inversion de que se trate.
Procedimiento de revocacion de autorizacion a las Afore y Siefore

55.- Previo alarevocacion de la autorizacion, la Comisién debera proce-
der conforme a lo siguiente:

LSAR 54, 63.

I. Notificar personalmente al interesado la determinacién de revocar la au-
torizacion de que se trate;
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1. Conceder al interesado un plazo de diez dias habiles contado a partir
del dia habil siguiente aaquél en que surta efectos la notificacién correspon-
diente, que a peticidn de parte se podra ampliar por el mismo lapso por una
sola vez para lo cual se consideraran las circunstancias particulares del
caso; a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga, ofreciendo o
acompanando, en su caso, las pruebas que considere convenientes;

I1l. Concluido el plazo a que se refiere la fraccién anterior y, en su caso, el
de su ampliacién, la Comisién contara con un plazo de hasta sesenta dias
habiles para el desahogo de las pruebas;

IV. Al dia habil siguiente de concluido el plazo para el desahogo de las
pruebas la Comision notificara a la interesada de que se trate la apertura del
periodo de cinco dias habiles para formular alegatos. La Comisién podra
realizar dicha notificacién por estrados o por cualquier otro medio, que de-
termine, y

V. Al dia habil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se
tendra por cerrada la instruccion y la Comision contara con un plazo no mayor
a ciento ochenta dias habiles para emitir y notificar la resolucién que ponga fin
al procedimiento administrativo a que se refiere el presente articulo. La reso-
lucién correspondiente, no admitira recurso administrativo alguno.

Procedimiento a seguir en la disolucion y liquidacién de las Afore y
Siefore

56.- Ladisoluciony liquidacién de las administradoras o sociedades de in-
version se regiran por lo dispuesto en los Capitulos Xy Xl de la Ley General de
Sociedades Mercantiles o, segun el caso, por el Capitulo Il del Titulo Octavo
de la Ley de Concursos Mercantiles, con las siguientes excepciones:
LSAR 54 VI, 96 al 98. RSAR 149, 150. LSS 199. LGSM 229 al 249.
LCM 245 al 253.

a) Previamente a la declaracién de concurso mercantil, los jueces debe-
ran oir la opinién de la Comision;

b) El cargo de sindico o liquidador siempre correspondera a alguna insti-
tucién de crédito;

c) La Comision ejercera, respecto a los sindicos y a los liquidadores, las
funciones de vigilancia que tiene atribuidas en relacion a las propias admi-
nistradoras; y

LSAR 50 VII.

d) La Comisién podréa solicitar la declaraciéon de concurso mercantil en las
condiciones y casos previstos por la Ley de Concursos Mercantiles.

En el caso de disolucion de las administradoras o sociedades de inver-
sion, la Comisién debera tomar todas las medidas necesarias para la pro-
teccion de los intereses de los trabajadores.

RCONSAR 12 X.

Acciones previas a la disolucion y liquidacion de una Afore

Antes de proceder a la disolucién y liquidacién de una administradora, se
traspasaran los recursos de las sociedades de inversion que administre ala
cuenta concentradora prevista en el articulo 75 de esta Ley, durante el plazo
que determine el Reglamento de la misma. El traspaso de esos recursos a
otra administradora, se realizara de conformidad con las disposiciones de
caracter general que expida la Comisién, salvaguardando los derechos de
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los trabajadores, sin perjuicio del derecho de éstos para elegir la adminis-
tradora a la que se traspasara su cuenta individual y la sociedad de inver-
sidn para invertir sus recursos.

LSAR 501, 16 11, 75.

Seccion IV

De las Empresas Operadoras de la Base
de Datos Nacional SAR

Base de Datos Nacional SAR

57.- La Base de Datos Nacional SAR, propiedad exclusiva del Gobierno
Federal, es aquella conformada por la informacién procedente de los siste-
mas de ahorro para el retiro, conteniendo la informacion individual de cada
trabajador y el registro de la administradora o institucion de crédito en que
cada uno de estos se encuentra afiliado.

LSAR 3o II, 50 VIII, 58, 62. RSAR 67, 68, 73 al 75, 88. LINFO 38.

Operacion de la Base de Datos Nacional SAR

58.- Se declaradeinterés publico la operacion de la Base de Datos Nacio-
nal SAR que tiene por finalidad la identificacion de las cuentas individuales en
las administradoras e instituciones de crédito, la certificacion de los registros
de trabajadores en las mismas, el control de los procesos de traspasos, asi
como instruir al operador de la cuenta concentradora, sobre la distribucion
delosfondos delas cuotas recibidas a las administradoras correspondientes.

LSAR 57. RSAR 69. LSS 174, 175, 177. RCONSAR 16 1, 17 . LINFO 38.

Concesion a empresas operadoras

La prestacién del servicio publico a que se refiere este articulo se llevara a
cabo por empresas operadoras que gocen de la concesién del Gobierno
Federal, la que se otorgara discrecionalmente por la Secretaria de Hacien-
day Crédito Publico oyendo la opinién de la Comision.

LSAR 50 VI, 59, 60, 61, 65, 100 XVI, 103, 104, 112, 113, 115.

Requisitos para obtener la concesion como empresa operadora

Para obtener la concesion, las empresas operadoras deberan, entre otros
requisitos, constituirse como sociedades anénimas de capital variable,
s6lo podran participar en su capital social las personas fisicas o morales de
nacionalidad mexicanay deberan tener integramente suscrito y pagado su
capital minimo exigido de conformidad con lo dispuesto por esta Ley, asi
como por las bases de licitacién y por las disposiciones de caracter general
que para tal efecto se expidan.

LSAR 50 VIII.

Funciones de las empresas operadoras
Las empresas operadoras tendran como objeto exclusivo:
I. Administrar la Base de Datos Nacional SAR;

LSAR 57.
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1. Promover un ordenado proceso de elecciéon de administradoray de re-
tiro de recursos por los trabajadores, a efecto de lo cual deberan desarrollar
sistemas informaticos y de telecomunicaciones para llevar el control de los
procesos;

11l. Coadyuvar al proceso de localizacion de los trabajadores para permitir
un ordenado traspaso de las cuentas individuales de estos Ultimos de una
administradora a otra;

IV. Servir de concentradora y distribuidora de informacioén relativa a los
sistemas de ahorro para el retiro entre los participantes en dichos sistemas,
los institutos de seguridad social y la Comision;

LINFO 38.

V. Establecer el procedimiento que permita que la informacioén derivada
de los sistemas de ahorro para el retiro fluya de manera ordenada entre los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, los institutos de segu-
ridad social y la Comisién;

VI. Indicar al operador de la cuenta concentradora para que éste efectle
las transferencias de recursos depositados en dicha cuenta a las cuentas
de las administradoras;

VII. Procurar mantener depurada la Base de Datos Nacional SAR. Para tal
efecto, procuraran evitar la duplicidad de cuentas, incentivando la unificacién
y traspaso de las mismas a la Ultima cuenta individual abierta por el trabaja-
dor, de conformidad a los procedimientos establecidos en el Reglamento de
estaLey. Launificaciony traspaso se realizaran sin necesidad de solicitar pre-
viamente autorizacion del trabajador de que se trate; y

LSS 174.
VIII. Los demas que se sefalen en la concesion.

Limitaciones en la operacion de las empresas operadoras

59.- Las empresas operadoras deberan sujetar su operacion a lo dis-
puesto en la presente Ley, asi como en el titulo de concesion.
LSAR 50 VI, 50 VIIl, 80V, 58, 60, 61.

Los concesionarios en ninglin caso podran ceder, ni en forma alguna gra-
var, transferir o enajenar la concesion o los derechos en ella conferidos.

Causas de terminacion de las concesiones de las empresas opera-
doras

60.- Las concesiones para la operacion de la Base de Datos Nacional
SAR terminan por cualquiera de las siguientes causas:
LSAR 50 VIII, 58, 59.

I. Cumplimiento del plazo o término por el que se hayan otorgado;

Il. Renuncia del concesionario;

I1l. Imposibilidad del cumplimiento de su objeto o finalidad;

IV. Declaratoria de rescate por causa de utilidad publica;

V. Liquidacion o quiebra del titular; y

VI. Cualquier otra causa prevista en esta Ley, su Reglamento y demas dis-
posiciones administrativas que rijan los sistemas de ahorro para el retiro o
en eltitulo de concesién, que ajuicio de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, haga imposible o inconveniente su continuacion.

Laterminacion de la concesion no extingue las obligaciones pendientes de
cumplimiento, contraidas por el titular durante su vigencia.
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Causas de revocacion de las concesiones de las empresas opera-
doras

61.- Las concesiones paraoperar la Base de Datos Nacional SAR podran
ser revocadas, oyendo previamente a la empresa operadora de que se
trate, por cualquiera de las causas siguientes:

LSAR 50 VIll, 58, 59, 73.

l. Por dejar de cumplir con cualesquiera de los requisitos que para el otor-
gamiento de la concesion establecen la presente Ley y su Reglamento;

I1. Por dejar de cumplir con el fin para el cual fue otorgadala concesion;

1l. Por dar alainformacion objeto de la concesién un uso distinto al autorizado;

IV. Por dejar de cumplir con los términos y condiciones a los que se sujete
el otorgamiento de la concesion o por infringir lo dispuesto en esta Ley, su
Reglamento, el titulo de concesién y demas disposiciones administrativas
aplicables a los sistemas de ahorro para el retiro;

V. Por dejar de pagar en forma oportuna los derechos que se hayan fijado
a cargo de la empresa operadora;

VI. Por dejar de observar los principios de confidencialidad y reserva de la
informacién derivada de los sistemas de ahorro para el retiro, de conformi-
dad conlo establecido en la presente Ley y en las disposiciones de caracter
general que al efecto sean expedidas por la Comision;

VII. Por incumplir de manera grave con los planes de trabajo o con el pro-
yecto informatico aprobados por la Comision;

VIII. Por permitir que participen en su capital social personas distintas de
las autorizadas por esta Ley;

IX. Por cobrar comisiones mayores o distintas a las previstas por el titulo de
concesion o alas aprobadas porla Comisién en los términos de dicho titulo;

X. Por no proporcionar a la Comision, la informacién que esté obligada a
entregarle de acuerdo alo previsto en esta Ley y en las disposiciones de ca-
racter general derivadas de la misma;

Xl. El cambio de la nacionalidad del concesionario;

XIl. Ceder, hipotecar, gravar, transferir o enajenar las concesiones o los
derechos en ellas conferidos, asi como a otros particulares, nacionales o
extranjeros;

XIll. Suspender, en forma total, la prestacién de los servicios sin autoriza-
cién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, salvo en caso fortuito o
de fuerza mayor;

XIV. Prestar servicios distintos alos sefialados en la concesién respectiva;

XV. Ejecutar u omitir actos que impidan la prestacion continua de los servi-
cios concesionados; y

XVI. Por incurrir en cualquier otra causal de revocacién prevista en esta
Ley, sus reglamentos o en el titulo de concesién.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico podra revocar las concesio-
nes en caso de que se actualice cualquiera de los supuestos sefialados en
las fracciones Il, VIII, X1, XII, XIll y XV anteriores.

LSAR 61 11, 61 VIII, 61 XI, 61 XII, 61 XIIl, 61 XV.

En los demas supuestos previstos en este articulo, para la procedencia de
la revocacion, se requerira que la concesionaria los haya actualizado por lo
menos en cinco ocasiones.




62.- LSAR-BASE DE DATOS NACIONAL SAR 158

Para otorgar el derecho de audiencia que refiere el presente articulo, la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico debera conceder un plazo de diez
dias habiles, contado a partir del dia habil siguiente a aquél en que surta
efectos la notificacién correspondiente, para que la concesionaria manifies-
te lo que a suderecho convengay ofrezca las pruebas que considere conve-
nientes. Dicho plazo podra ampliarse por una sola ocasioén, hasta por el
mismo lapso, para lo cual se considerara las circunstancias particulares del
caso y notificara a la Institucion la resolucién correspondiente. Las notifica-
ciones surtiran efectos al dia habil siguiente a aquél en que se practiquen.

Concluido el plazo sefalado en el parrafo anterior y, en su caso, el de su
ampliacién, la Secretaria contara con un plazo de hasta sesenta dias habiles
para el desahogo de las pruebas. Transcurrido el plazo para el desahogo de
las pruebas la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico notificara a la intere-
sada de que se trate la apertura del periodo de cinco dias habiles para for-
mular alegatos. La Secretaria podra realizar dicha notificacioén por estrados
o por cualquier otro medio, que determine.

Al dia habil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se
tendrd por cerrada la instrucciony la Secretaria de Hacienda y Crédito Publi-
co contard con un plazo no mayor a ciento ochenta dias habiles para emitiry
notificar la resolucion que ponga fin al procedimiento administrativo de re-
vocacién a que se refiere el presente articulo.

Requisa del centro de operaciones de la Base de Datos Nacional
SAR

62.- En caso de desastre natural, de guerra, de grave alteracion del
orden publico o cuando se tema algun peligro inminente para la seguridad
nacional, la paz interior del pais o para la economia nacional, el Gobierno
Federal podra hacer la requisa, del centro de operaciones y demas instala-
ciones, inmuebles, muebles y equipo, destinados para la operacién de la
Base de Datos Nacional SAR, como lo juzgue conveniente. El Gobierno Fe-
deral podra igualmente utilizar el personal que estuviere al servicio de las
empresas operadoras de que se trate, cuando lo considere necesario. La
requisa se mantendra mientras subsistan las condiciones que lamotivaron.

LSAR 50 VIlI, 57.

El Gobierno Federal, salvo en el caso de guerra internacional, indemnizara
alos interesados pagando los danos y perjuicios a su valor real. Sino hubiere
acuerdo sobre el monto de la indemnizacion, los dafos se fijaran por peritos
nombrados por ambas partes, y en el caso de los perjuicios, se tomara como
base el promedio delingreso neto en el ano anterior alarequisa. Cada unade
las partes cubrira la mitad de los gastos que se originen por el peritaje.

Procedimiento de revocacion de las concesiones para operar la
Base de Datos Nacional SAR

63.- Previo aladeclaracion de revocacion de la concesién para la opera-
cion de la Base de Datos Nacional SAR, se debera cumplir con el procedi-
miento establecido en el articulo 55 de esta Ley.

LSAR 50 VI, 50 VIIl, 55, 73.
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Seccion V
De las Relaciones entre las Administradoras
y los Grupos y Entidades Financieras
y de los Conflictos de Interés

Relaciones de las Afore con grupos financieros para evitar conflicto
de intereses

64.- Las administradoras deberan sujetar sus relaciones con los grupos
y entidades financieras con las que tengan vinculos patrimoniales, asi
como con las demas entidades que integran el sistema financiero mexica-
no alo dispuesto por el presente capitulo, debiendo en todo momento evi-
tartodotipo de operaciones que impliquen un posible conflicto de interés.

LSAR 501, 16 1I, 100 XIV. LSS 22.

Proteger a la clase trabajadora, misién de la Consar

A tal efecto, la Comision esta facultada para establecer las medidas ten-
dientes a evitar el uso indebido de informacién privilegiada y los conflictos
deinterés enlaadministracion de los recursos derivados de los sistemas de
ahorro para el retiro por l