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Con la finalidad de que esta nueva edicidon 2018 sirva de apoyo en el adecuado manejo de
las ndminas se incluye una seleccion de los preceptos relacionados con el calculo de los
impuestos por salarios que involucran a la Ley del Impuesto sobre la Renta y su
Reglamento, Cédigo Fiscal del Distrito Federal y Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios; sin olvidar las reglas miscelaneas aplicables.

Se incluyen, desde luego, las Leyes del Seguro Social, del Infonavit y del SAR tituladas y
correlacionadas articulo por articulo que facilitan la consulta y localizacién de todas las
disposiciones aplicables a cada caso.

Dentro de los cambios mas destacables para 2018, que estan incluidos en esta obra,
citamos los siguientes:

1. Decreto por el que se reforman y derogan, diversas disposiciones, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

2. Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento de Inscripcidn, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

3. Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento
para la Imposicién de Multas por Incumplimiento de las Obligaciones que la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos
establecen a cargo de los Patrones.

4. Tarifa mensual y anual aplicables a las personas fisicas a partir del 10. de enero de
2018.

Por la estrecha relacién de las disposiciones de seguridad social con el &mbito laboral se ha
incorporado la Ley Federal del Trabajo (articulos 10. al 522) y los principales reglamentos
en materia laboral.

Para dar debido cumplimiento a las obligaciones en materia de seguridad social, se ha
incorporado un apartado que muestra las cuotas de financiamiento al IMSS y al Infonavit,
asi como un calendario de obligaciones, las sanciones por incumplimiento y una seleccion
de decretos, acuerdos, tesis y jurisprudencias mas relevantes en materia de seguridad
social.

Como corolario se se considera una seccion de casos practicos que muestran el
procedimiento a seguir para integrar el salario base de cotizacién (SBC), la determinacién



de la prima de riesgos de trabajo, el calculo del SBC para trabajadores que laboran semana
o jornada reducidas y la cotizacién de un patrén en el régimen volutario del IMSS.
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