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1a. Quincena  

Diciembre 2025

Fiscal
Colaboraciones
	y Requisitos para deducir intereses, provenientes de  

financiamientos de partes relacionadas residentes  
en el extranjero 
M.I. y C.P.C. José Alonso Solís Miranda� A15

Taller de prácticas
	y Aguinaldo 2025. Guía fiscal para el cálculo  

de la retención del ISR a los trabajadores�

	�Marco teórico � A21

	�Caso práctico� A25

	y Ajuste anual de ISR a los trabajadores. 
Determinación para 2025�

	�Marco teórico � A31

	�Caso práctico� A37

Información de Trascendencia
	y Paquete económico y fiscal para 2026. Leyes  

publicadas en el DOF. Principales aspectos� A40

	y Reforma al CFF. Se amplían las facultades del  
SAT para combatir la evasión fiscal. Comentarios� A44

	y Estímulos fiscales para el “Buen Fin” 2025. Se 
otorgan estímulos fiscales para incentivar el 
uso de medios de pago electrónicos� A48

	y Otorga OCDE reconocimiento a México por dar 
certidumbre fiscal a grandes contribuyentes� A49

	y Lineamientos para el uso de instrumentos  
electrónicos portátiles de captura en expedientes  
de juicios ante el TFJA� A49

	y La SHCP refuerza acciones para impedir el 
lavado de dinero a través del uso de casinos� A50

	y Copa Mundial FIFA 2026. Se acotan medidas  
fiscales que otorgan exenciones a los organizadores� A50

	y La SHCP publica los anexos 1, 14, 15, 26, 27,  
29, 30, 31 y 32 de la Quinta Resolución de la RMF  
para 2025� A51

	y Plazos que vencen para cumplir determinadas 
obligaciones fiscales, en diciembre de 2025� A51

	y El SAT recuerda cuáles son las deducciones 
personales válidas en la declaración anual� A53

Consultas de Nuestros Lectores
	y ¿Qué disposiciones deben observarse para  

calcular el aguinaldo exento del pago del ISR  
del ejercicio fiscal de 2025?� A54

	y ¿Se debe realizar el cálculo del ajuste anual  
del ISR del ejercicio fiscal de 2025 a los  
trabajadores que perciben el SMG?� A55

Tesis Selectas
	y Concepto de estímulo fiscal. Jurisprudencia del TFJA� A57

Calendario de Obligaciones
	y Personas morales

	� Diciembre de 2025� A59

	y Personas físicas

	� Diciembre de 2025� A60



Abreviaturas utilizadas:
Afore	 Administradora de 

fondos para el retiro
CFF 	 Código Fiscal de la 

Federación
CPEUM	Constitución Política 

de los Estados Unidos 
Mexicanos

CURP	 Clave Unica de Regis-
tro de Población

DOF 	 Diario Oficial de la 
Federación

DTA 	 Derecho de trámite 
aduanero

e.firma 	Firma electrónica 
avanzada

IEPS 	 Impuesto especial 
sobre producción y 
servicios

Immex	 Industria manufactu-
rera, maquiladora y de 
servicios de exportación

IMSS 	 Instituto Mexicano del 
Seguro Social

Infonavit Instituto del Fondo 
Nacional de la Vivienda 
para los Trabajadores

INPC 	 Indice Nacional de 
Precios al Consumidor

ISAN 	 Impuesto sobre auto-
móviles nuevos

ISR  	 Impuesto sobre la renta

IVA 	 Impuesto al valor 
agregado

LA 	 Ley Aduanera
LCE 	 Ley de Comercio 

Exterior
LFDC	 Ley Federal de los Dere-

chos del Contribuyente
LFPCA 	Ley Federal de Proce-

dimiento Contencioso 
Administrativo

LFT 	 Ley Federal del Trabajo
LIF 	 Ley de Ingresos de la 

Federación
LSS 	 Ley del Seguro Social
PTU 	 Participación de los 

trabajadores en las utili-

dades de la empresa
Racerf 	Reglamento de la Ley 

del Seguro Social en 
materia de afiliación, 
clasificación de 
empresas, recaudación 
y fiscalización

RGCE	 Reglas generales de 
comercio exterior

Refipres Regímenes fiscales 
preferentes

RFA 	 Resolución de facilida-
des administrativas 

RFC 	 Registro Federal de 
Contribuyentes

RMF 	 Resolución Miscelánea 

Fiscal
RPM	 Reglamento de pres-

taciones médicas del 
IMSS

SAAI 	 Sistema Automatizado 
Aduanero Integral

SAR	 Sistema de Ahorro para 
el Retiro

SAT	 Servicio de Administra-
ción Tributaria

SCJN 	 Suprema Corte de 
Justicia de la Nación

SE 	 Secretaría de Economía
SHCP 	 Secretaría de Hacienda 

y Crédito Público
SMG 	 Salario mínimo general 

STPS 	 Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social

SUA 	 Sistema Unico de 
Autodeterminación

TFJA 	 Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa

TIGIE 	 Tarifa de la Ley de los 
Impuestos Generales 
de Importación y 
Exportación

T-MEC 	Tratado entre México, 
Estados Unidos y 
Canadá

EMPRESARIAL-GUBERNAMENTAL
Taller de prácticas
	y Modelo de certificación de sociedades 

cooperativas. Principales aspectos� B1

COMERCIO EXTERIOR
Información de Trascendencia
	y Decreto de importación definitiva de vehículos  

usados. Se prorroga hasta el 30 de noviembre de 2026� B6

	y Se publica decreto que modifica a la TIGIE 
en relación con el azúcar� B8

LABORAL
Taller de prácticas
	y Aguinaldo 2025. Principales aspectos laborales  

y de seguridad social

	�Marco teórico� C1

	�Casos prácticos� C7

Información de Trascendencia
	y Oficina de Representación Federal del Trabajo  

en Veracruz, Zona Centro. Se suspenden los  
términos y plazos a partir del 12 de octubre de 2025� C11

	y Aguinaldo a servidores públicos. Se publican  
disposiciones aplicables� C12

Tesis Selectas
	y Demanda laboral. No es impedimento que  

el domicilio señalado para el emplazamiento no 
coincida con el de la no conciliación. Tesis aislada 
de tribunales colegiados� C13

SEGURIDAD SOCIAL
Taller de prácticas
	y Salario base de cotización. Lineamientos  

para su integración� C15

Información de Trascendencia
	y El IMSS autoriza el registro y uso de la información  

biométrica de las personas aseguradas como  
mecanismo de validación de identidad� C22

	y Siefores. Se dan a conocer modificaciones a su  
régimen de inversión� C23

	y Programa Institucional del Fondo de Operación 
y Financiamiento Bancario a la Vivienda� C23

	y Agentes promotores de las Afore. Se modifican  
las disposiciones de carácter general� C24

	y Descuentos por créditos Infonavit. A partir  
del sexto bimestre de 2025, no se suspenderán  
por ausencias o incapacidades� C24

	y Constancias de situación fiscal Infonavit. Se hará  
a partir del cumplimiento de forma integral por todos  
los registros patronales� C26

Calendario de Obligaciones
	y Diciembre de 2025� C27

EMPRESARIAL-GUBERNAMENTAL Y DE COMERCIO EXTERIOR

LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL


