Los patrones tienen obligacion de pagar las
aportaciones de sus trabajadores al Infonavit,
aun cuando éstos se encuentren incapacitados

El articulo 29, penultimo parrafo, de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(Infonavit) modificado por el Decreto por el que se refor-
man y adicionan diversas disposiciones de la Ley del
Infonavit, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 6 de enero de 1997 y en vigor a partir del 10. de julio del
mismo ano, dicta que la obligacion patronal de efectuar
las aportaciones de 5% sobre el salario de los empleados
a su servicio y de hacer los descuentos a sus trabajado-
res en sus salarios destinados al pago de abonos para
cubrir préstamos otorgados por el Infonavit, se suspen-
dera cuando no se paguen salarios por ausencias en tér-
minos de la Ley del Seguro Social; siempre que se dé
aviso oportuno de tal hecho al instituto. No obstante tra-
tandose de incapacidades expedidas por el Instituto Me-
xicano del Seguro Social (IMSS) subsistira la obligacién
del pago de las aportaciones.

Lo anterior a pesar de que el articulo 42, fraccion Il, de la
Ley Federal del Trabajo, determina que la incapacidad
temporal ocasionada por un accidente o enfermedad,
que no constituya un riesgo de trabajo, es una causa de
suspensién temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el pa-
tron y el trabajador.

Por otro lado, es importante destacar que las aportacio-
nes al Infonavit son contribuciones que atienden a la obli-
gacion contenida en el articulo 123, apartado A, fraccion
Xll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos (CPEUM) la cual determina que toda empresa ya
sea agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase se
encuentra obligada a proporcionar a sus trabajadores ha-
bitaciones comodas e higiénicas, empero esta obligacion
se cumplird mediante las aportaciones realizadas al Info-
navit, con objeto de constituir depdsitos a favor de sus tra-

bajadores y establecer un sistema de financiamiento que
permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para
adquirir la propiedad de dichas habitaciones.

Asimismo, se confirma en el articulo 29, fraccion Il, de la
Ley del Infonavit que las aportaciones de 5% sobre el sa-
lario de los trabajadores son gastos de previsién de las
empresas y forman parte del patrimonio de los mismos.

Asi pues, el hecho de que el trabajador se encuentre in-
capacitado por razones ajenas a su voluntad no libera de
su obligacién al patrén de realizar el entero de las aporta-
ciones de 5% sobre el SBC, pues el derecho del trabaja-
dor a que el patron entere dichas aportaciones va mas
alla de la inexistencia del salario del trabajador en el pe-
riodo de incapacidad, pues este derecho tiene su origen
en la CPEUM.

Por lo anterior, se puede concluir que si bien la obligacion
de pagar las aportaciones tiene un origen laboral, consti-
tuye una contribucién de caracter obligatorio que se origi-
na por disposicién constitucional para otorgar viviendas
cémodas a los trabajadores, luego entonces, no necesa-
riamente tiene que atender a la proporcionalidad del sala-
rio, pues aunque éste sea la base del célculo, su inexis-
tencia no puede llevar a la conclusion de que también
deben suspenderse las aportaciones. El criterio anterior
se confirma en la tesis de jurisprudencia P./J. 48/2000
emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

INFONAVIT. LA OBLIGACION DE PAGAR LAS APOR-
TACIONES PATRONALES A PESAR DE QUE EL TRA-
BAJADOR SE ENCUENTRE EN SITUACION DE INCA-
PACIDAD RECONOCIDA POR EL INSTITUTO MEXI-
CANO DEL SEGURO SOCIAL, NO QUEBRANTA LOS



PRINCIPIOS DE PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD.
El articulo 29, pentltimo parrafo, de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajado-
res, reformado mediante decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de enero de 1997, al esta-
blecer que subsistira la obligacion del pago de aporta-
ciones durante el tiempo en que el trabajador se en-
cuentre con una incapacidad reconocida por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, no quebranta los princi-
pios tributarios de proporcionalidad y equidad consa-
grados en el articulo 31, fraccién IV, constitucional,
pues si bien el articulo 42, fraccion Il, de la Ley Federal
del Trabajo establece como causa de suspension tem-
poral de las obligaciones de prestar el servicio y pagar
el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el pa-
trén, la incapacidad temporal ocasionada por un acci-
dente o enfermedad que no constituya un riesgo de tra-
bajo, debe tomarse en cuenta que la obligacion de pa-
gar las aportaciones, si bien tiene un origen laboral por
responder a una obligacién de tal caracter, constituye
una contribucion peculiar con un claro sentido social y
de solidaridad que no tiene que atender, con un rigo-
rismo absoluto, para efectos de establecer el criterio
que debe regir la proporcionalidad, al salario base de
cotizacion, pues aunque tal salario, dentro de los limi-
tes establecidos por el legislador, constituye la base de
la contribucién, su inexistencia no puede llevar a la
conclusion de que deben también suspenderse las
aportaciones, porque la obligacién a cargo de los pa-
trones de realizarlas, no deriva sélo del beneficio que
recibe por el trabajo que se desempena, sino principal-
mente de la obligacién que el articulo 123, apartado A,
fraccion X, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, les impone de realizar estos gastos
de previsidn social para contribuir al problema habita-
cional de la clase trabajadora, lo que impide el dejar de
prestarle servicios al trabajador por causas que son
ajenas a su voluntad, como es el accidente o enferme-
dad, en tanto la relacién laboral continda vigente aun-
que se encuentren suspendidas sus obligaciones prin-
cipales, sin que tampoco se quebrante con ello el prin-
cipio de equidad, porque la obligacién relativa se
encuentra prevista, por igual, para todos los patrones.
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