El patron tiene la carga probatoria cuando el trabajador
reclama en juicio el pago de las cuotas obrero-patronales

Cuando se establece unarelacion de trabajo, tanto el pa-
tron como el trabajador adquieren derechos y obligacio-
nes que deben cumplir para que ésta se desarrolle de
forma adecuada.

En términos del articulo 15, fraccién |, de la Ley del Segu-
ro Social (LSS) una de las obligaciones patronales que
surge de las relaciones laborales es la de registrar e ins-
cribir a los trabajadores ante el Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS), afin de que éstos tengan accesoala
seguridad social.

De tal forma que, cuando un trabajador es inscrito ante el
IMSS, el patrén debe enterar el importe de las cuotas
obrero-patronales a dicho instituto, a fin de que el emplea-
do tenga derecho a disfrutar de las prestaciones otorga-
das por los seguros que incluye el régimen obligatorio,
tales como: riesgos de trabajo; enfermedades y materni-
dad; invalidez y vida; retiro, cesantia en edad avanzada 'y
vejez y guarderias y prestaciones sociales. Al respecto el
articulo 15, fraccién lll, de la LSS establece que los patro-
nes estan obligados a determinar las cuotas obrero-patro-
nales a su cargo y a enterar su importe al IMSS.

Asimismo, el articulo 167 de la LSS determina que los pa-
trones y el gobierno federal —en la parte que les corres-
ponde- estan obligados a enterar al IMSS el importe de
las cuotas obrero-patronales y la aportacién estatal del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
Cabe senalar que las cuotas relativas al seguro de retiro,
cesantia en edad avanzaday vejez seran depositadas en
la respectiva subcuenta de la cuenta individual que po-
sea cada trabajador, en la Administradora de fondos
para el retiro que haya elegido para tal efecto.

Ahora bien, cuando un trabajador demande en un juicio
laboral el pago de las cuotas obrero-patronales al emplea-
dor, a este Ultimo le correspondera la carga probatoria de
haberlas enterado, pues es él quien posee los elementos
de prueba idéneos para demostrar dicha situacion, tales
como: comprobantes de pago de las cuotas obrero-pa-
tronales o determinaciones de pago de las mismas. Lo
anterior aplica aun cuando este supuesto no se encuen-
tre previsto en el articulo 784 de la Ley Federal del Traba-
jo, yaque de lainterpretacién de los articulos 15y 167 de
la LSS se puede determinar que la carga de la prueba
acerca del pago de las cuotas obrero-patronales recae
sobre el patrén por su obligacion de determinarlas y en-
terarlas.

El criterio anterior se confirma en la tesis aislada en mate-
ria laboral VI1.20.A.T.77 L emitida por el Segundo Tribu-
nal Colegiado en materias administrativa y de trabajo del
Séptimo Circuito.

CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIALY APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO
PARA EL RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SU PAGO
LA CARGA DE LA PRUEBA DE HABERLAS CUBIER-
TO CORRESPONDE AL PATRON. De los articulos
123, apartado A, fraccién XXIX, de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, 15, fracciones |y
Il y 167 de la Ley del Seguro Social, se deduce el dere-
cho de los trabajadores a ser inscritos ante el Instituto Me-
xicano del Seguro Social y el de contar con un seguro de
retiro, los cuales constituyen prerrogativas constitucionales
y legales que el legislador ha establecido en favor de aque-
llos encaminadas a su proteccion y bienestar, cuyo propo-
sito fundamental consiste en que los trabajadores gocen de
los beneficios de las prestaciones de seguridad social,
como son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades
y accidentes, de servicios de guarderia, asi como de retiro;
estableciéndose la obligacion a cargo del patrén de enterar
al referido instituto las cuotas obrero-patronales respectivas y
la aportacion estatal del seguro de retiro, en los términos pre-
vistos por los citados articulos; por ende, atendiendo a que el
derecho del trabajador a gozar de dichas prestaciones deri-
va de la relacion de trabajo y de hechos intimamente relacio-
nados con aquélla, y tomando en cuenta, ademas, que el pa-
trén tiene la obligacion de enterar las cuotas respectivas, se
concluye que cuando en un juicio laboral se demande de
éste su pago, a él corresponde la carga probatoria de haber-
las enterado, por ser quien cuenta con los elementos de
prueba idéneos para demostrarlo, con independencia de
que esa carga procesal no esté prevista expresamente por
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, pues ello deri-
va de la interpretacion sistematica de los articulos citados
en primer lugar.
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Tesis aislada en materia laboral VI.20.A.T.77 L emitida
por el Sequndo Tribunal Colegiado en materias admi-
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