
Tesis
selectas
Du ran te el pe rio do de in ca pa ci dad los
tra ba ja do res no pue den dis fru tar de vacaciones

El ar tícu lo 76 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo de ter mi na
que los tra ba ja do res que ten gan más de un año de ser vi -
cios dis fru ta rán de un pe rio do anual de va ca cio nes pa -
ga das, que en nin gún caso po drá ser in fe rior a seis días
la bo ra bles y que au men ta rá en dos días la bo ra bles, has -
ta lle gar a 12 por cada año sub se cuen te de ser vi cios.
Des pués del cuar to año de ser vi cios, el pe rio do de va ca -
cio nes se au men ta rá en dos días por cada cin co años de
ser vi cios.

De la in ter pre ta ción del ar tícu lo 76 de la ley la bo ral, se in -
fie re que las va ca cio nes son un de re cho que ad quie ren
los tra ba ja do res por el trans cur so del tiem po en que
pres tan sus servicios; es de cir, que se en cuen tran a dis po -
si ción del pa trón, una vez que han cum pli do un año de ser -
vi cios. Aho ra bien, en caso de que el em plea do se se pa re
del tra ba jo an tes de cum plir el año de la bo res, éste ten drá
de re cho a una re mu ne ra ción pro por cio nal al tiem po la bo -
rado, por con cep to de ta les va ca cio nes. 

Es im por tan te men cio nar que en tér mi nos del ar tícu lo 80
de la LFT, los tra ba ja do res tam bién tie nen de re cho a go -
zar de un pri ma va ca cio nal de al me nos el 25% de los sa -
la rios que le co rres pon dan du ran te el pe rio do de va ca -
cio nes.

Se debe des ta car que el pe rio do va ca cio nal tie ne como
fi na li dad per mi tir le al tra ba ja dor un re po so o des can so
más o me nos pro lon ga do para re cu pe rar fuer zas per di -
das por sus ac ti vi da des; no obs tan te, al gu nos pa tro nes
du ran te el pe rio do de in ca pa ci dad de los tra ba ja do res
les otor gan el pago de las va ca cio nes y de la pri ma va ca -
cio nal para com pen sar el fal tan te mo ne ta rio que exis te
lue go del pago del sub si dio otor ga do por el Insti tu to Me -
xi ca no del Se gu ro So cial (IMSS).

Aho ra bien, una vez rea li zado el pago de las va ca cio nes y 
de la pri ma va ca cio nal, por par te del pa trón, debe que dar
re gis tro del mis mo (nó mi na o lis tas de raya) lo cual com -
pro me te al pa trón, pues el IMSS pue de pre su mir que el
pri me ro está obli gan do al tra ba ja dor a la bo rar, aun cuan -
do éste goza de una in ca pa ci dad ex pe di da por di cho ins -
ti tu to y; por tan to, está in frin gien do la Ley del Se gu ro So -
cial por lo cual, in clu si ve pue de ser san cio na do.

Empe ro, di cho pago es im pro ce den te pues en tér mi nos
del ar tícu lo 42, frac ción II, de la LFT, cuan do un em plea -
do está in ca pa ci ta do por un ac ci den te o una en fer me -
dad que no cons ti tu ye un ries go de tra ba jo, la re la ción
laboral se en cuen tra sus pen di da, por tan to no exis te ni la 
obli ga ción de pres tar el ser vi cio por par te del tra ba ja dor
ni del pago del sa la rio por par te del pa trón. Asimismo, re -
sul ta in con gruen te el pago de las va ca cio nes pues to que 
és tas se otor gan para que el tra ba ja dor goce de un des -
can so, y al estar in ca pa ci ta do se en cuen tra en re po so
pero re cu pe rán do se de un pa de ci mien to que no le per -
mi te vacacionar; por tan to, qué caso ten dría per der un
de re cho (va ca cio nes) cuan do se ha ob te ni do otro a cau -
sa de una en fer me dad.

Lo an te rior se con fir ma en la te sis ais la da emi ti da por el
Se gun do Tri bu nal Co le gia do del Cuar to Cir cui to.

VACACIONES, INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR
INDEPENDIENTE DEL DERECHO AL PAGO DE LAS.
Si el tra ba ja dor es tu vo in ca pa ci ta do por de ter mi na do
lap so, no tie ne de re cho al pago de va ca cio nes du ran te
el mis mo pues no pres tó ser vi cio al gu no al pa trón en di -
cho lap so, sien do que es pre ci sa men te el he cho de es -
tar la bo ran do lo que cons ti tu ye la ra zón de ser del dis -
fru te y pago de las va ca cio nes, cuyo fun da men to es tri -
ba en la ne ce si dad de per mi tir al tra ba ja dor un re po so
o des can so más o me nos pro lon ga do para re cu pe rar
fuer zas per di das por el tra ba jo, y en el caso de la in ca -
pa ci dad, el tra ba ja dor per ma ne ció en re po so y des -
can so du ran te el pe río do de la mis ma.

Te sis ais la da en ma te ria la bo ral emi ti da por el Se gun do 
Tri bu nal Co le gia do del Cuar to Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, sép ti -
ma épo ca, 205-216 sex ta par te, pá gi na 547.

Ampa ro di rec to 320/86. 15 de oc tu bre de 1986. Una ni -
mi dad de vo tos. 

Nota. En el Infor me de 1986, la te sis apa re ce bajo el ru -
bro VACACIONES. TRABAJADOR NO TIENE DERECHO
AL PAGO DE LAS. EN CASO DE INCAPACIDAD.


