Tesis

selectas

Recae sobre el IMSS la carga de la prueba

para cuantificar las pensiones

Los trabajadores que se encuentran sujetos al régimen
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) tienen derecho a obtener las prestaciones que
otorga el instituto en sus cinco seguros: enfermedadesy
maternidad; riesgos de trabajo; cesantia en edad avan-
zaday vejez; invalidez y vida y guarderias y prestaciones
sociales

El articulo 251, fraccion Il, de la Ley del Seguro Social
(LSS) establece que el IMSS debe otorgar las prestacio-
nes que determina la ley y como una prestacion del se-
guro de cesantia en edad avanzaday vejez se encuentra
la obtencién de una pensién, segun lo sehalado en el ar-
ticulo 155 de la ley en comento, no obstante existen oca-
siones en las cuales el instituto se niega a otorgar dicha
prestacion; o bien existen inconsistencias para cuantifi-
carla, lo cual afecta los intereses del trabajador en cues-
tion.

De tal forma que cuando exista duda acerca de las coti-
zaciones semanales para cuantificar la pension, los tra-
bajadores pueden acudir ante la Junta Federal de Con-
ciliacion y Arbitraje (JFCA) a exponer su inconformidad,
pues en términos del articulo 295 de la LSS las controver-
sias entre los asegurados o sus beneficiarios y el IMSS
sobre las prestaciones que otorga la ley seran tramita-
das ante la JFCA.

Cuando esto sucede, el IMSS es quién debe probar los
hechos o circunstancias bajo las cuales se otorgo la
prestacion y respecto de la que surge la duda acerca de
como se calculd la cuantia basica y el nimero de sema-
nas cotizadas por el trabajador, pues considerando su-
pletoriamente lo dictado por el articulo 784 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, sobre el instituto recae la carga de la
prueba por ser quién posee todos los elementos (movi-

mientos afiliatorios) para calcular los derechos devenga-
dos por el trabajador después de su cotizacion ante el
instituto.

Adicionalmente el articulo 40. del Reglamento de la LSS
en materia de afiliacion, clasificacién de empresas, recau-
dacion y fiscalizacion confirma que el IMSS puede conser-
var a través de medios magnéticos, digitales, electrénicos,
Opticos, magneto dpticos o de cualquier otra naturaleza, la
informacion relacionada con el registro de patrones, asi
como de lainscripcion, modificacion de salario y baja de
trabajadores y demas sujetos de aseguramiento.

El criterio anterior se confirma en la tesis de jurispruden-
cia2a./J. 27/98 emitida por la Segunda Sala de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacién, la cual se transcribe a
continuacion.

SEGURO SOCIAL. LA CARGA DE LA PRUEBA DE
LAS COTIZACIONES DE LOS TRABAJADORES QUE
SIRVEN DE BASE SALARIAL PARA DETERMINAR LA
CUANTIFICACION DE LAS PENSIONES QUE PREVE
LA LEY RELATIVA, CORRESPONDE AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. La Ley del Seguro
Social vigente hasta el treinta de junio de mil novecien-
tos noventa y siete, disponia en su articulo 275 como lo
hace la ley en vigor en su articulo 295 que las contro-
versias entre los asegurados o sus beneficiarios y el
Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre las presta-
ciones que dicha ley otorga, podran ventilarse ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, lo que signifi-
ca que al no senalar el procedimiento correspondien-
te, tal medio de defensa debe sustanciarse conforme a
las reglas procesales que regulan el funcionamiento y
actividad de la aludida Junta Federal, es decir, de con-
formidad con el procedimiento previsto por la Ley Fede-



ral del Trabajo; por tanto, al establecer el ordenamiento
legal primeramente citado que para el calculo de la
cuantia basica de las pensiones que el Instituto Mexica-
no del Seguro Social otorga a los trabajadores asegu-
rados debe tomarse en cuenta el promedio de las ulti-
mas semanas de cotizacion, para determinar en un jui-
cio laboral a quién corresponde probar tal extremo,
debe acudirse a lo dispuesto por el articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, que preveé la figura procesal de
la carga de la prueba y de cuyo contenido se despren-
de que el espiritu del legislador es, ademas de garanti-
zar una igualdad real en el proceso mediante la tutela y
proteccién del trabajador relevandolo de la carga de la
prueba, el de alentar el sistema participativo en el pro-
ceso laboral a fin de que la contraparte de éste, y terce-
ros ajenos al juicio, que por logica o por disposicion de
las leyes, disponen de mas y mejores elementos de
prueba que el propio trabajador, los aporten a efecto
de lograr el real esclarecimiento de los hechos; siendo
el instituto quien por disposicién de los articulos 240
de la Ley del Seguro Social anteriory 251 de la ley en vi-

gor, 40., 60., 70., 10, 13, 14y 15 del Reglamento de Afi-
liacion de Patrones y Trabajadores, el que posee los
comprobantes e informacién idénea para acreditar el
tiempo de cotizacién por corresponderle el registro e
inscripcion de los trabajadores para efectos del seguro
social obligatorio, altas y bajas de éstos, asicomo el re-
gistro de los salarios y sus modificaciones.

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, nove-
na época, tomo VII, mayo de 1998, pagina 524.

Tesis de jurisprudencia 2a./J. 27/98 emitida por la Se-
gunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion.

Contradiccion de tesis 32/97. Entre las sustentadas por
el Tercer Tribunal Colegiado en materia de trabajo y el
Séptimo Tribunal Colegiado en materia de trabajo, am-
bos del Primer Circuito. 20 de marzo de 1998. Cinco vo-
tos. Tesis de jurisprudencia 27/98. Aprobada por la Se-
gunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada de
veinte de marzo de mil novecientos noventa y ocho.



