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Posibilidad de incrementar la pension permanente parcial
al demostrar que la incapacidad del trabajador
es equiparable a una permanente total

Cuando un trabajador a causa de un riesgo laboral pre-
senta una incapacidad parcial permanente que trajo
como resultado la pérdida absoluta de las facultades o
aptitudes de éste para desempenar la profesion a la cual
se hubiere dedicado, puede solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje (JCA) que se le incremente la
pensién por la equivalente a aquella que le corresponde-
ria por una incapacidad permanente total.

Asi, la JCA tiene como facultad potestativa aumentar el
importe de la indemnizacion otorgada al trabajador en
cuestion hasta por el monto de aquella que le correspon-
deria percibir por concepto incapacidad permanente to-
tal, segun lo establecido en el articulo 493 de la Ley Fe-
deral del Trabajo (LFT), el cual cita que si la incapacidad
parcial consiste en la pérdida absoluta de las facultades
o aptitudes del trabajador para desempenar su profe-
sion, la JCA podra aumentar la indemnizacién hasta el
monto de la que corresponderia por incapacidad perma-
nente total, considerando la importancia de la profesion
y la posibilidad de desempenar una de categoria similar,
susceptible de producir ingresos semejantes.

Cabe destacar que la JCA tiene la posibilidad de aumen-
tar o no el monto indemnizatorio, pues valorara juridica-
mente la procedencia de su sentencia considerando que
la solicitud de incremento de la pensién es un derecho
que el trabajador afectado realiza legitimamente ante la
junta.

Para que la JCA pueda analizar la procedencia de la soli-
citud deltrabajador, éste debe establecer en lademanda
las actividades propias y especificas para las que fue
contratado, pues de lo contrario la junta carecera de ele-
mentos para resolver acerca de la aplicacion o no del ar-
ticulo 493 de la LFT.

De esta forma la junta discrecionalmente analizara los
padecimientos del trabajador que le provocan la dismi-
nucién de su capacidad organico funcional comparan-
dola con las actividades que realizaba en el centro de
trabajo, en el cual laboraba, asi como la posibilidad o im-
posibilidad de desempenar un puesto similar que le pro-
duzca ingresos semejantes a los antes obtenidos.

Por lo anterior, resulta indispensable que cuando el traba-
jador presente una demanda ante la JCA solicitando un
incremento en la pensidn establezca las actividades que
realizaba en su anterior empleo, pues de otraformalajun-
ta no contara con los elementos necesarios para aplicar el
articulo 493 de la LFT, respecto al aumento de la incapaci-
dad, elevandola a incapacidad permanente total, conside-
rando tanto la profesion del trabajador, asi como la posi-
bilidad de que en un puesto similar el trabajador obtenga
ingresos semejantes a los anteriores.

El criterio anterior se confirma en la tesis aislada
1.130.T.94 L emitida por el Décimo Tercer Tribunal Cole-
giado en materia de trabajo del Primer Circuito que se
transcribe a continuacion.

PENSION POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMA-
NENTE. CUANDO SE DEMANDA SU AUMENTO
PARA OBTENER LA QUE CORRESPONDERIA A UNA
PERMANENTE TOTAL, EL TRABAJADOR DEBE PRE-
CISAR EN SU DEMANDA LAS ACTIVIDADES PRO-
PIAS Y ESPECIFICAS QUE DESEMPENABA PARA
QUE LA JUNTA RESUELVA SOBRE SU PROCE-
DENCIA. Del articulo 493 de la Ley Federal del Trabajo
se desprende que cuando un trabajador presenta una
incapacidad parcial permanente consistente en la pér-
dida absoluta de las facultades o aptitudes del trabaja-
dor para desempenar su profesion, la Junta de Concilia-



cion y Arbitraje podra aumentar la indemnizacién hasta
el monto de la que corresponderia por incapacidad per-
manente total, tomando en consideracion la importancia
de la profesiony la posibilidad de desempenar una cate-
goria similar, susceptible de producirle ingresos seme-
jantes. Partiendo de esa premisa, los elementos para
establecer si la incapacidad parcial del trabajador, con-
sistente en la pérdida absoluta de las facultades o aptitu-
des para desempenar su profesion, son: 1) Que es una
facultad potestativa de la Junta de Conciliacién y Arbitra-
je aumentar el monto de la indemnizacion hasta la que
corresponderia por una incapacidad permanente total;
y 2) Que el aumento debe decretarse tomando en
cuenta: a) La importancia de la profesion; y, b) La posi-
bilidad de desempenar una categoria similar suscepti-
ble de producir ingresos semejantes. De esto se obtie-
ne el elemento condicionante del actuar de la Junta y
su facultad discrecional para aumentar o no el monto
indemnizatorio a que se refiere este numeral; asi, una
vez determinada la pérdida de capacidad del trabaja-
dor, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje corresponde
la valoracién propiamente juridica y decidir, segtn su
conviccién, si en el caso decreta o no la incapacidad
permanente hasta la total, atento a que es un derecho
legitimo del afectado reclamar que la Junta analice si
los padecimientos que le provocan un determinado
porcentaje de disminucién de su capacidad organi-
co-funcional, le impiden desempeniar su profesion, sin
desatender la importancia de sus actividades, asi

como la posibilidad de desempenar una de categoria
similar, susceptible de producirle ingresos semejan-
tes; de donde se sigue que si el trabajador no precisa
en la demanda las actividades propias y especificas
que realizaba en el puesto para el que fue contratado,
entonces la Junta carecera de elementos para resolver
sobre la aplicacion del articulo 493 de la ley con el pro-
pdsito de dilucidar el aumento de la pensién corres-
pondiente a la incapacidad parcial permanente hasta
la que le corresponderia a una permanente total.
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