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Las incapacidades por enfermedad general pueden
ser descontadas para efectos del pago

de vacaciones y prima vacacional

Las vacaciones representan un derecho laboral que se
otorga con objeto de que los trabajadores puedan reponer
las energias perdidas a lo largo de un ano de servicios por
la actividad desempefada, sea ésta fisica o0 mental.

De acuerdo con lo senalado en el articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo (LFT) todos los trabajadores que tengan
mas de un afno de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser in-
ferior a seis dias laborables, los cuales aumentaran en
dos dias, por cada afno subsecuente de servicios hasta
llegar a 12. Después del cuarto ano de servicios, el perio-
do de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cin-
co de servicios. Cabe destacar que de este derecho también
gozan los empleados que presten servicios discontinuos y
los de temporada de forma proporcional al nimero de
dias laborados en el ano.

Los trabajadores también tienen derecho a disfrutar de la
prima vacacional, la cual no podra ser menor al 25% de
los salarios que correspondan durante el periodo vaca-
cional, segun el articulo 80 de la LFT, la cual permite a los
empleados gozar de un ingreso adicional durante su pe-
riodo vacacional.

Ahora bien, cuando el trabajador es victima de unainca-
pacidad originada por un accidente o enfermedad distin-
ta a un riesgo de trabajo se suspende la relacion laboral,
en términos de lo que establece el articulo 42, fraccion Il, de
la LFT, por lo que se interrumpe la obligacién de prestar
el servicio por parte del trabajador y de pagar el salario
por parte del patron.

Lo anterior conduce a concluir que el patrén se encuen-
tra en condiciones de descontar los dias de incapacidad
otorgados por el Instituto Mexicano del Seguro Social por
un accidente o enfermedad no profesional, para efectos
del pago de las vacaciones y la prima vacacional, puesto
que durante ese tiempo el trabajador al no prestar el ser-
vicio no genera el derecho a vacaciones. Dicho descuen-
to se debe realizar de forma proporcional al periodo de
vacaciones, y por ende a la prima vacacional.

El criterio anterior se confirma en la tesis de jurispru-
dencia 2a./J. 15/98 emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion que se presenta a continuacion.

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. NO DEBE COM-
PRENDERSE EN EL SALARIO SU PAGO DURANTE
EL PERIODO EN QUE SE SUSPENDIO LA RELACION
LABORAL POR INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIO-
NADA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO CONS-
TITUTIVO DE UN RIESGO DE TRABAJO. El articulo
42, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo establece
como una de las causas de suspension de las obliga-
ciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin res-
ponsabilidad para el trabajador y el patrdn, la incapaci-
dad temporal ocasionada por un accidente o enferme-
dad que no constituya un riesgo de trabajo. Por otra
parte, de los articulos 76 a 81 del propio ordenamiento,
deriva que las vacaciones son un derecho que adquie-
ren los trabajadores por el transcurso del tiempo en
que prestan sus servicios y que tiene por finalidad el
descanso continuo de varios dias que les dé la oportu-
nidad de reponer su energia gastada con la actividad
laboral desempenada, sea ésta fisica o mental, gozan-
do ademas de uningreso adicional, denominado prima



vacacional, que les permita disfrutar su periodo vaca-
cional, y que no debe ser menor al veinticinco por cien-
to de los salarios que les correspondan durante dicho
periodo. La interpretacion relacionada de dichos pre-
ceptos permite concluir que no debe comprenderse
en el salario el pago de vacaciones y prima vacacional
durante el tiempo en que se encuentre suspendida la
relacién laboral, por incapacidad temporal ocasionada
por accidente o enfermedad no constitutivo de riesgo
de trabajo, puesto que al no existir prestacion de servi-
cios no se genera el derecho a vacaciones del trabaja-
dor, ya que no se justifica el descanso a una actividad
que no fue realizada por causas ajenas a las partes y
que dan lugar a que la ley libere de responsabilidad al
patrén y al trabajador en la suspension de la relacion; li-
beracién que debe entenderse referida no sdlo a las

obligaciones principales de prestar el servicio y pagar
el salario, sino también a sus consecuencias, por lo
que deben realizarse los descuentos proporcionales a
tal periodo.
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