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Las in ca pa ci da des por en fer me dad ge ne ral pue den 
ser des con ta das para efec tos del pago 
de va ca cio nes y pri ma va ca cio nal

Las va ca cio nes re pre sen tan un de re cho la bo ral que se

otor ga con ob je to de que los tra ba ja do res pue dan re po ner

las ener gías per di das a lo lar go de un año de ser vi cios por

la ac ti vi dad de sem pe ña da, sea ésta fí si ca o men tal.

De acuer do con lo se ña la do en el ar tícu lo 76 de la Ley

Federal del Tra ba jo (LFT) to dos los tra ba ja do res que ten gan

más de un año de ser vi cios dis fru ta rán de un pe rio do anual

de va ca cio nes pa ga das, que en nin gún caso po drá ser in -

fe rior a seis días la bo ra bles, los cua les au men ta rán en

dos días, por cada año sub se cuen te de ser vi cios has ta

lle gar a 12. Des pués del cuar to año de ser vi cios, el pe rio -

do de va ca cio nes se au men ta rá en dos días por cada cin -

co de ser vi cios. Cabe des ta car que de este de re cho tam bién 

go zan los em plea dos que pres ten ser vi cios dis con ti nuos y

los de tem po ra da de for ma pro por cio nal al nú me ro de

días la bo ra dos en el año.

Los tra ba ja do res tam bién tie nen de re cho a dis fru tar de la

pri ma va ca cio nal, la cual no po drá ser me nor al 25% de

los sa la rios que co rres pon dan du ran te el pe rio do va ca -

cio nal, se gún el ar tícu lo 80 de la LFT, la cual per mi te a los

em plea dos go zar de un in gre so adi cio nal du ran te su pe -

rio do va ca cio nal.

Aho ra bien, cuan do el trabajador es víc ti ma de una in ca -

pa ci dad ori gi na da por un ac ci den te o en fer me dad dis tin -

ta a un ries go de trabajo se sus pen de la re la ción laboral,

en tér mi nos de lo que es ta ble ce el ar tícu lo 42, frac ción II, de 

la LFT, por lo que se in te rrum pe la obli ga ción de pres tar

el ser vi cio por par te del tra ba ja dor y de pa gar el sa la rio

por par te del pa trón.

Lo an te rior con du ce a con cluir que el pa trón se en cuen -

tra en con di cio nes de des con tar los días de in ca pa ci dad

otor ga dos por el Insti tu to Me xi ca no del Se guro So cial por 

un ac ci den te o en fer me dad no pro fe sio nal, para efec tos

del pago de las va ca cio nes y la pri ma va ca cio nal, pues to

que du ran te ese tiem po el tra ba ja dor al no pres tar el ser -

vi cio no ge ne ra el de re cho a va ca cio nes. Di cho des cuen -

to se debe rea li zar de for ma pro por cio nal al pe rio do de

va ca cio nes, y por ende a la pri ma va ca cio nal.

El cri te rio an te rior se con fir ma en la te sis de ju ris pru -

dencia 2a./J. 15/98 emi ti da por la Se gun da Sala de la Su pre ma 

Corte de Jus ti cia de la Na ción que se pre sen ta a con ti nua ción.

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. NO DEBE COM-

PRENDERSE EN EL SALARIO SU PAGO DURANTE

EL PERIODO EN QUE SE SUSPENDIO LA RELACION 

LABORAL POR INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIO-

NADA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO CONS-

TITUTIVO DE UN RIESGO DE TRABAJO. El ar tícu lo

42, frac ción II, de la Ley Fe de ral del Tra ba jo es ta ble ce

como una de las cau sas de sus pen sión de las obli ga -

cio nes de pres tar el ser vi cio y pa gar el sa la rio, sin res -

pon sa bi li dad para el tra ba ja dor y el pa trón, la in ca pa ci -

dad tem po ral oca sio na da por un ac ci den te o en fer me -

dad que no cons ti tu ya un ries go de tra ba jo. Por otra

par te, de los ar tícu los 76 a 81 del pro pio or de na mien to,

de ri va que las va ca cio nes son un de re cho que ad quie -

ren los tra ba ja do res por el trans cur so del tiem po en

que pres tan sus ser vi cios y que tie ne por fi na li dad el

des can so con ti nuo de va rios días que les dé la opor tu -

ni dad de re po ner su ener gía gas ta da con la ac ti vi dad

la bo ral de sem pe ña da, sea ésta fí si ca o men tal, go zan -

do ade más de un in gre so adi cio nal, de no mi na do pri ma 



va ca cio nal, que les per mi ta dis fru tar su pe rio do va ca -

cio nal, y que no debe ser me nor al vein ti cin co por cien -

to de los sa la rios que les co rres pon dan du ran te di cho

pe rio do. La in ter pre ta ción re la cio na da de di chos pre -

cep tos per mi te con cluir que no debe com pren der se

en el sa la rio el pago de va ca cio nes y pri ma va ca cio nal

du ran te el tiem po en que se en cuen tre sus pen di da la

re la ción la bo ral, por in ca pa ci dad tem po ral oca sio na da 

por ac ci den te o en fer me dad no cons ti tu ti vo de ries go

de tra ba jo, pues to que al no exis tir pres ta ción de ser vi -

cios no se ge ne ra el de re cho a va ca cio nes del tra ba ja -

dor, ya que no se jus ti fi ca el des can so a una ac ti vi dad

que no fue rea li za da por cau sas aje nas a las par tes y

que dan lu gar a que la ley li be re de res pon sa bi li dad al

pa trón y al tra ba ja dor en la sus pen sión de la re la ción; li -

be ra ción que debe en ten der se re fe ri da no sólo a las

obli ga cio nes prin ci pa les de pres tar el ser vi cio y pa gar

el sa la rio, sino tam bién a sus con se cuen cias, por lo

que de ben rea li zar se los des cuen tos pro por cio na les a

tal pe rio do.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, no ve -

na épo ca, tomo VII, mar zo de 1998, pá gi na 384.

Te sis de ju ris pru den cia 2a/J.15/98 emi ti da por la Se gun -

da Sala de la Su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción.

Con tra dic ción de te sis 61/97. Entre las sus ten ta das por 

el Sép ti mo y No ve no Tri bu na les Co le gia dos en ma te ria

de tra ba jo del Pri mer Cir cui to. 23 de ene ro de 1998. Cinco

vo tos.
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