Tesis

selectas

Obligatorio para el patron cumplir con la
formalidad de notificar al trabajador

La contratacién de personas bajo la figura de una rela-
cion laboral implica la observancia y el cumplimiento de
distintos deberes que tanto el patron como el trabajador
cumpliran.

De esta manera, durante el tiempo en que el trabajador
se encuentre al servicio del patrdn ejecutara sus activida-
des en la forma, el tiempo y el lugar sefalados por éste, y
tendra derecho a disfrutar de las prestaciones consigna-
das en el contrato y siempre bajo la caracteristica esencial
del acuerdo de voluntades.

Empero, cuando el vinculo laboral llega a su fin, por la
falta de ese acuerdo de voluntades, cada una de las par-
tes tiene plena libertad de decidir la formay los términos
en que concluira, ya sea argumentando alguno de los
supuestos que indican los articulos 53 y 434 de la Ley Fe-
deral del Trabajo (LFT), tales como: el mutuo consenti-
miento de las partes; la terminacién de la obra o venci-
miento de la inversion del capital; la incapacidad fisica
mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacién laboral; la incosteabilidad notoria y
manifiesta de la explotacion; el agotamiento de la materia
objeto de una industria extractiva; el concurso o la quiebra
legalmente declarada, si la autoridad competente o los
acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o
la reduccion definitiva de sus trabajos; o bien, justificando
su proceder con alguna de las causales citadas en los
articulos 47 y 51 de la LFT, donde se establece que el pa-
trén o el trabajador podran rescindir la relacién en cual-
quier tiempo, por causa justificada, sin incurrir en respon-
sabilidad.

Asi, cuando el patron rescinde la relacién de trabajo apo-
yandose en alguna de las causales citadas en el articulo
47 de la LFT, debera contar con los elementos suficien-
tes y competentes que prueben su dicho, tales como né-
minas, lista de raya, tarjetas de control de asistencia, etcé-
tera; en caso de no tenerlos, habra que circunstanciar los
hechos en un acta administrativa de investigacion, identi-
ficando a los testigos que certificaran el hecho ocurrido y
proporcionaran la mayor informacion posible. Desde lue-
go, no debe olvidarse conceder al trabajador objeto del
acta administrativa, el uso de la palabra, a fin de confir-
mar o desvirtuar los cargos que se le imputan.

Otra formalidad importante, es la prevista en los tres ulti-
mos parrafos del articulo 47 de la LFT que consiste en

la rescision de la relacion laboral

dar aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de
la rescision. El aviso debera hacerse del conocimiento
del trabajador, y en caso de que éste se negare a recibir-
lo, el patrén dentro de los cinco dias posteriores a la fe-
cha de rescisién, debera hacerlo del conocimiento de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje (JCA), a quien se le pro-
porcionara el domicilio del trabajador, para que sea ésta
quien le notifique.

Es importante destacar que el no entregar el aviso de res-
cision al trabajador o a la JCA, bastara para considerar
que el despido fue injustificado, y no importara si el intere-
sado fue enterado por una persona distinta al patrén de la
decision final de éste, respecto al término de la relacion de
trabajo, pues por el simple hecho de no acatar las dispo-
siciones de ley, el despido justificado se convierte en in-
justificado.

Lo anterior, se confirma en la tesis aislada emitida por el Dé-
cimo Tercer Tribunal Colegiado en materia de trabajo del
Primer Circuito, dicha tesis se transcribe a continuacion:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. SI
EL TRABAJADOR SE ENTERA DE ESTE POR OTROS
MEDIOS, NO EXIME AL PATRON DE LA OBLIGA-
CION PREVISTA EN LA ULTIMA PARTE DEL AR-
TICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La
ultima parte del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo
establece que el patrén indefectiblemente debe dar al
trabajador aviso escrito de la fecha y causa de la resci-
sién de la relacion laboral y, en caso de que se negare a
recibirlo, el patrén debera hacerlo del conocimiento de la
Junta respectiva, solicitando su notificacion. La falta de
aviso al trabajador o a la Junta, por si sola, basta para con-
siderar que el despido es injustificado. Dicho dispositivo
es de orden publico y cumplimiento estricto; por tanto, el
hecho de que el actor confiese que se enterd de tal aviso
por otros medios, no exime al patrén de la obligacién de
cumplir con lo impuesto en el citado precepto legal.

Tesis aislada 1.130. T.104.L., emitida por el Décimo
Tercer Tribunal Colegiado en materia de trabajo del
Primer Circuito.

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, nove-
na época, tomo XXI, febrero de 2005, pagina 1632.

Amparo directo 19193/2004. 19 de noviembre de 2004.
Unanimidad de votos.



