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Obli ga to rio para el pa trón cum plir con la
for ma li dad de no ti fi car al tra ba ja dor

la res ci sión de la re la ción laboral

La con tra ta ción de per so nas bajo la fi gu ra de una re la -
ción la bo ral im pli ca la ob ser van cia y el cum pli mien to de
dis tin tos de be res que tan to el pa trón como el trabajador
cumplirán.

De esta ma ne ra, du ran te el tiem po en que el tra ba ja dor
se en cuen tre al ser vi cio del pa trón eje cu ta rá sus ac ti vi da -
des en la for ma, el tiem po y el lu gar se ña la dos por éste, y
ten drá de re cho a dis fru tar de las pres ta cio nes con sig na -
das en el con tra to y siem pre bajo la ca rac te rís ti ca esen cial 
del acuerdo de vo lun ta des.

Empe ro, cuan do el víncu lo la bo ral lle ga a su fin, por la
fal ta de ese acuer do de vo lun ta des, cada una de las par -
tes tie ne ple na li ber tad de de ci dir la for ma y los tér mi nos
en que con clui rá, ya sea ar gu men tan do al gu no de los
su pues tos que in di can los ar tícu los 53 y 434 de la Ley Fe -
de ral del Tra ba jo (LFT), ta les como: el mu tuo con sen ti -
mien to de las par tes; la ter mi na ción de la obra o ven ci -
mien to de la in ver sión del ca pi tal; la in capaci dad fí si ca
men tal o in ha bi li dad ma ni fies ta del tra ba ja dor, que haga
im po si ble la pres ta ción la bo ral; la in cos tea bi li dad no to ria y
ma ni fies ta de la ex plo ta ción; el ago ta mien to de la ma te ria
ob je to de una in dus tria ex trac ti va; el con cur so o la quie bra
le gal men te decla ra da, si la au to ri dad com pe ten te o los
acree do res re suel ven el cie rre de fi ni ti vo de la em pre sa o
la re duc ción de fi ni ti va de sus tra ba jos; o bien, jus ti fi can do
su pro ce der con al gu na de las cau sa les ci ta das en los
artícu los 47 y 51 de la LFT, don de se es ta ble ce que el pa -
trón o el tra ba ja dor po drán res cin dir la re la ción en cual -
quier tiem po, por cau sa jus ti fi ca da, sin in cu rrir en res pon -
sa bi li dad. 

Así, cuan do el pa trón res cin de la re la ción de tra ba jo apo -
yán do se en al gu na de las cau sa les ci ta das en el ar tícu lo
47 de la LFT, de be rá con tar con los ele men tos su fi cien -
tes y com pe tentes que prue ben su di cho, ta les como nó -
mi nas, lis ta de raya, tar je tas de con trol de asis ten cia, et cé -
te ra; en caso de no te ner los, ha brá que cir cuns tan ciar los
he chos en un acta ad mi nis tra ti va de in ves ti ga ción, iden ti -
fi can do a los tes ti gos que cer ti fi ca rán el he cho ocu rri do y 
pro por cio na rán la ma yor in for ma ción po si ble. Des de lue -
go, no debe ol vi dar se con ce der al trabaja dor ob je to del
acta ad mi nis tra ti va, el uso de la pa la bra, a fin de con fir -
mar o des vir tuar los car gos que se le im pu tan.

Otra for ma li dad importante, es la pre vis ta en los tres úl ti -
mos pá rra fos del ar tícu lo 47 de la LFT que con sis te en

dar avi so por es cri to al tra ba ja dor de la fe cha y cau sa de
la res ci sión. El avi so de be rá ha cer se del co no ci mien to
del tra ba ja dor, y en caso de que éste se ne ga re a re ci bir -
lo, el pa trón den tro de los cin co días pos te rio res a la fe -
cha de res ci sión, de be rá ha cer lo del co no ci mien to de la
Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je (JCA), a quien se le pro -
por cio na rá el do mi ci lio del tra ba ja dor, para que sea ésta
quien le no ti fique.

Es im por tan te des ta car que el no entregar el avi so de res -
ci sión al tra ba ja dor o a la JCA, bas ta rá para con si de rar
que el des pi do fue in jus ti fi ca do, y no im por ta rá si el in te re -
sa do fue en te ra do por una per so na dis tin ta al pa trón de la
de ci sión fi nal de éste, res pec to al tér mi no de la re la ción de 
traba jo, pues por el sim ple he cho de no aca tar las dis po -
sicio nes de ley, el des pi do jus ti fi ca do se convierte en in -
jus ti fi ca do.

Lo an te rior, se con fir ma en la te sis ais la da emi ti da por el Dé -
ci mo Ter cer Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de tra ba jo del
Pri mer Cir cui to, di cha te sis se trans cri be a con ti nua ción:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. SI
EL TRABAJADOR SE ENTERA DE ESTE POR OTROS
MEDIOS, NO EXIME AL PATRON DE LA OBLIGA-
CION PREVISTA EN LA ULTIMA PARTE DEL AR-
TICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La
úl ti ma parte del ar tícu lo 47 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo
es ta ble ce que el pa trón in de fec ti ble men te debe dar al
tra ba ja dor avi so es cri to de la fe cha y cau sa de la res ci -
sión de la re la ción la bo ral y, en caso de que se ne ga re a
re ci bir lo, el pa trón de be rá ha cer lo del co no ci mien to de la 
Jun ta res pec ti va, so li ci tan do su no ti fi ca ción. La fal ta de
avi so al tra ba ja dor o a la Jun ta, por sí sola, bas ta para con -
si de rar que el des pi do es in jus ti fi ca do. Di cho dis po si ti vo
es de or den pú bli co y cum pli mien to es tric to; por tan to, el
he cho de que el ac tor con fie se que se en te ró de tal avi so
por otros me dios, no exi me al pa trón de la obli ga ción de
cum plir con lo im pues to en el ci ta do pre cep to le gal.

Te sis aislada I.13o. T.104.L., emi ti da por el Dé ci mo
Tercer Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de tra ba jo del
Primer Cir cui to.
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