Tesis

selectas

{Procede el pago de la parte proporcional de vacaciones
a los beneficiarios de un trabajador fallecido?

La Ley Federal del Trabajo (LFT) determina las condicio-
nes minimas de trabajo que deben regir en todo vinculo
laboral, asi como los derechos que adquieren las perso-
nas en su calidad de trabajadores, como es el caso del
descanso semanal, los descansos obligatorios, pago de
aguinaldo, vacaciones, entre otros.

En el caso especifico de las vacaciones, éstas son un
derecho que los trabajadores adquieren en funcién del
tiempo durante el cual hayan laborado dentro de la orga-
nizacion, y consisten en un periodo de descanso anual
con goce de salario, que en ningln caso podra ser infe-
rior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a 12 por cada ano subsecuente
de servicios y después del cuarto ano, el periodo de va-
caciones se aumentara en dos dias por cada cinco de
servicios. Lo anterior a efecto de que durante dicho pe-
riodo de descanso puedan recuperarse mental y fisica-
mente después de la labor desempenada durante un
ano de servicios.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 79 de la LFT las vacaciones no podran ser compensa-
das con una remuneracion; sin embargo, si la relacion
de trabajo termina antes de que se cumpla el aho de ser-
vicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion
proporcional al tiempo de servicios prestados.

Asimismo, en caso de que un trabajador fallezca, sus be-
neficiarios tienen derecho a exigir ante la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje correspondiente, el pago del finiquito
que le hubiere correspondido al trabajador por los dias
de trabajo devengados, y por los cuales ya habia gene-
rado los derechos relativos a vacaciones, aguinaldo y
prima vacacional, pues la muerte del trabajador repre-
senta una causal de terminacién de las relaciones de tra-
bajo, asi pues dichos beneficiarios estan en todo su de-
recho de solicitar al patrén el pago del finiquito y de la
prima de antigiiedad correspondiente.

No obstante lo anterior, latesis aislada 1.60.T.254 L emiti-
da por el Sexto Tribunal Colegiado en materia de trabajo
del Primer Circuito establece que resulta improcedente
el pago proporcional de las vacaciones a los beneficia-
rios del trabajador fallecido debido a que la muerte del
trabajador no es una causa imputable al patrén; y por
tanto, no tiene porque ser sancionado con dicho pago,
aludiendo ademas que las vacaciones no representan

un incremento de las percepciones sino que tienen
como objetivo otorgar un periodo de descanso.

A nuestro parecer la postura tomada en la tesis citada re-
sulta arbitraria debido a que el trabajador fallecido ya ha-
bia laborado determinado nimero de dias por los cuales
ya habia generado el derecho a vacaciones; por tanto, al
surgir la muerte de éste, sus beneficiarios estan en condi-
ciones de reclamar el pago de las partes proporcionales
de dicho derecho otorgado por la LFT.

A continuacién se presenta la tesis en comento para con-
firmar lo antes comentado:

VACACIONES. ES IMPROCEDENTE SU PAGO PRO-
PORCIONAL CUANDO SE RECLAMA POR LOS BENE-
FICIARIOS DEL TRABAJADOR, SI ESTE FALLECE ANTES
DE DISFRUTAR ESE PERIODO. Cuando la muerte de
un trabajador acontece con anterioridad a la fecha en
que debid disfrutar del periodo vacacional al que tenia
derecho, y sus beneficiarios demandan su pago pro-
porcional, es correcto que la Junta responsable ab-
suelva del pago, en razén de que el derecho de los tra-
bajadores para disfrutar de vacaciones tiene como fi-
nalidad procurarles un periodo de descanso, mas no el
incremento de sus percepciones. Lo anterior es asi, si
se toma en consideracion que en términos del articulo
79 de la Ley Federal del Trabajo, por regla general “las
vacaciones no podran compensarse con una remune-
racion”, y sélo por excepcién, cuando la relacién de
trabajo concluya antes de que el trabajador pueda dis-
frutarlas, debera pagarse la parte proporcional; sin em-
bargo, dado que, en la especie, la relacién de trabajo
terminé por la muerte del trabajador, y dicha circuns-
tancia no es imputable al patrén, debe estimarse que el
reclamo formulado por los beneficiarios del trabajador
fallecido en relacién con el pago proporcional de vaca-
ciones es improcedente, en virtud de que la patronal
no le privé del derecho a disfrutarlas.
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