Convenio de sustitución patronal que celebran por una parte la empresa _______________________ a quien en lo futuro se le denominará Patrón sustituido; la empresa ____________________________ a quien en lo sucesivo se le denominará patrón sustituto; y los trabajadores comprendidos por el presente Convenio, suejetándolo las partes bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

1.

La empresa __________________________, representada por _________________, quien acredita su personalidad en términos del Acta Constitutiva No. ________, inició operaciones el día _________________, tal y como se acredita con la solicitud de inscripción en el Registro Federal del Contribuyentes de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

2.

Con esta empresa se inició la fuente de trabajo materia del presente Convenio, siendo el caso que los trabajadores han prestado sus servicios para la misma, desde la fecha de sus respectivos ingresos y hasta el ____ de _________ de 20___.

3.

Como Patrón sustituto de los trabajadores aquí comprendidos, se constituyó la empresa denominada                                                                                                                                           

                         según consta en el Acta Constitutiva No. ____.

4.

Las partes manifiestan que la nueva empresa ____________________ tendrá su domicilio fiscal en _______________________. Asimismo, señalan que la empresa sustituida _________________ tiene su domicilio en ______________________.

5.

Comparecen a celebrar el presente Convenio, los trabajadores que prestaron sus servicios al Patrón sustituido y que en el futuro lo harán para el patrón sustituto, por lo que se incluyen sus nombres, antigüedades, puestos y salarios al presente Convenio, para los efectos legales conducentes.

Que con los antecedentes mencionados las partes contratantes convienen en otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Las partes se reconocen mutuamente la personalidad y carácter con que comparecen a celebrar el presente Convenio, en términos de los artículos 692 y 693 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA. El Patrón sustituto ______________________________, absorbe íntegramente la responsabilidad de la relación contractual por lo que hace a los trabajadores que intervienen en el presente Convenio, así como por los que en el futuro contrate.

Los trabajadores comparecientes se dan por enterados de que la fecha de sustitución patronal es a partir del día ___ de ____________ de____; pero que independientemente de dicha fecha, la empresa __________________________ absorbe de igual modo las obligaciones laborales derivadas del Patrón sustituido _____________________________, desde la fecha de ingreso de cada uno de los trabajadores respectivamente, de modo especial por lo que se refiere a la antigüedad con que cada uno de ellos cuenta.

Así, el Patrón sustituto releva al Patrón sustituido en el cumplimiento de todas las obligaciones laborales, que se deriven por motivo del presente Convenio de sustitución patronal.

TERCERA. En términos del artículo 41 de la Ley Federal del Trabajo, el Patrón sustituido será solidariamente responsable con el Patrón sustituto por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley laboral, nacidas antes de la fecha de la sustitución y hasta por el término de seis meses.

CUARTA. El Patrón sustituto __________________ reconoce expresamente a través de esta cláusula las actividades de los trabajadores, respetando asimismo todas las condiciones de trabajo existentes en la empresa como son: los puestos, horarios, salarios, jornada de trabajo y demás condiciones establecidas, sin que se afecten las relaciones de trabajo en los términos del artículo 41 de la Ley Federal del Trabajo, de tal forma que la relación laboral preexistente y la nueva continúen sin alteración.

QUINTA. Por su parte los trabajadores manifiestan estar conformes con el presente Convenio de sustitución patronal, y por tanto, se obligan a continuar prestando su trabajo con esmero y honradez.

SEXTA. De acuerdo con los artículos 693 y 697 de la Ley Federal del Trabajo, los empleados optan por designar al trabajador __________________________ como su representante común.

SEPTIMA. Por último, con fundamento en los artículos 33, 41, 982, 983 y 987 de la Ley Federal del Trabajo, Las partes solicitan a la Junta de Conciliación y Arbitraje apruebe y ratifique el presente convenio, con el fin de evitar cualquier renuncia de los derechos de los trabajadores o controversias que pudieran originar conflictos laborales futuros.

Leído que fue el presente en todo su clausulado, las partes lo ratifican en su integridad, al firmar de conformidad y de constancia, en la ciudad de _______________ a los ______________ días del mes de _________________ de 20____.

                                            PATRON SUSTITUIDO                                              PATRON SUSTITUTO

                                                         EMPRESA                                                                             EMPRESA

                                Representante                                         Representante

                                  REPRESENTANTE COMUN DE LOS TRABAJADORES

                                                                       Nombre

Trabajadores que participan en el Convenio de sustitución patronal


NOMBRE
FIRMA

Información de los trabajadores que participan en el Convenio de sustitución patronal celebrado entre la empresa ______________________ como Patrón sustituido y la empresa _______________________ como Sustituto.





NOMBRE DEL TRABAJADOR
SALARIO DIARIO
PUESTO
ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO
FIRMA

