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En esta obra se abunda con suficiente amplitud la estructura contributiva y los regimenes
de proteccién previstos en la Ley del Seguro Social, poniendo énfasis en el régimen
obligatorio de la seguridad social, en el subsidio a los contribuyentes inscritos en el
Régimen de Incorporacion Fiscal y en la continuaciéon e incorporacion voluntaria al
régimen obligatorio.

Se analiza con toda claridad el momento en que surge la obligacion patronal de afiliarse al
IMSS y al Infonavit, la integracién del salario base de cotizacidn, las bases especiales de
cotizacién, los capitales constitutivos y el criterio del IMSS para su deteccidon; la
normatividad aplicable a comisionistas, maestros, miembros de consejos directivos,
administradores y gerentes.

Asimismo se destinan apartados especificos para el andlisis de los riesgos de trabajo y para
la retencién, determinacidn y entero de cuotas obrero-patronales al IMSS y aportaciones
al Infonavit, asi como la obtencién de los CFDI mediante el Sipare.

Los temas de seguridad social que se analizan en los 13 capitulos de esta obra estan
debidamente sustentados con acuerdos del Consejo Técnico y Criterios Normativos del
IMSS, tesis y jurisprudencias tanto del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
como de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En cada capitulo se desarrollan casos practicos que apoyan a los empresarios vy
profesionistas independientes en la dificil pero no menos apasionante tarea de
cumplimiento en la materia de seguridad social.
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obligatorio del seguro social

Mecanismo para el pago de cuotas obrero-patronales
para las personas incorporadas al RIF

Formas en las que se otorga el subsidio al pago de las cuotas
obrero-patronales

Casos en los que se cancelara el otorgamiento del subsidio

Capitulo XII
Régimen voluntario. Seguro de salud para la familia

Seguro de salud para la familia

Antecedentes y beneficio actual
Fundamento legal
Beneficios

Condiciones

895

896

902

903

903

904
905
906

906

907

907

909
909

915
915
916
916
916
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Sujetos amparados por el seguro

Forma de acceso al seguro

Modalidad de aseguramiento y prestaciones

Esquema de financiamiento

Procedimiento de afiliacion

Término del seguro

Improcedencia de la devolucién de cuotas

Registro patronal y nUmero de seguridad social en el SSF

Proteccién para familiares de trabajadores mexicanos
que laboren en el extranjero

Acuerdo numero 6/2002

Capitulo XIII

917
917
922
922
923
924
924
924

926
926

Sanciones por el incumplimiento de obligaciones y delitos

en materia de seguridad social

Sanciones por el incumplimiento de obligaciones en materia
de seguridad social

e Sanciones establecidas por el Infonavit con base en el Reglamento
para la Imposicién de Multas por Incumplimiento de las Obligaciones
que la Ley del Infonavit y sus reglamentos establecen a cargo

Antecedentes

Sanciones establecidas por el IMSS con base en la Ley
del Seguro Social

de los patrones (Rimpiolinfo)

Delitos en materia de seguridad social

Defraudacién al régimen de seguridad social

Actos equiparables a la defraudacion al régimen del Seguro Social

Defraudacion calificada
Otros delitos
Fraude

Delitos cometidos por servidores publicos

935
935

937

939

943
944
945
945
945
946
947
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e Cumplimiento espontaneo y prescripcion de la accion penal 947

e Proposito de tipificar como delitos fiscales determinados
actos patronales 948

Capitulo XIV
Ambito de influencia del IMSS y del Infonavit
en la Republica Mexicana

Facultades y ubicacién de las delegaciones y subdelegaciones

del IMSS en la Republica Mexicana 951
e Facultades de las delegaciones 951
e Facultades de las subdelegaciones 952
e Tramites efectuados por patrones o sujetos obligados 952
e Tramites realizados por trabajadores o derechohabientes 953
¢ Otras funciones 953

e Ubicacién de las delegaciones y subdelegaciones del IMSS en el DF

y Estado de México 954
e Ambito de competencia de cada delegacién, subdelegacion y oficinas

para cobros en el Estado de México, segun el RIIMSS 957
e Delegaciones y subdelegaciones en el interior del pais 959

e Facultades del Delegado en la incorporacion voluntaria
al régimen obligatorio 978

e Circunscripcion territorial en la cual ejercen sus facultades
las autoridades fiscales del Infonavit 978

e Acuerdo por el que se determina la Circunscripcién Territorial
en la cual ejerceran sus Facultades las Autoridades Fiscales
del Infonavit 979



